ANEXA NR. 1 La HCLMT nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI
FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT iN
MUNICIPIUL TIMISOARA

Capitolul |. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara Se organizeaza ca serviciu public cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si functioneaza cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificata si a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Municii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv ale Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, republicata.

Art.2. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara are rolul de a presta activitatile de transport, distributie si
furnizare a energie termice in sistem centralizat, in conditii de eficientd si la standarde de calitate, in
vederea utilizarii optime a surselor de energie si cu respectarea normelor de protectie a mediului. in
acest sens va desfasura activitatile specifice serviciilor publice de alimentare cu energie termica pentru
incélzire si prepararea apei calde de consum, inclusiv de a administra si exploata infrastructura tehnico-
edilitard aferenta serviciului in aria administrativ-teritoriala a Municipiului Timisoara.

Art.3. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara duce la indeplinire politicile si strategiile adoptate de
Consiliul Local al Municipiului Timisoara, precum si dispozitiile legale din domeniul serviciilor publice
de alimentare cu energie termica utilizata pentru incdlzirea si prepararea apei calde de consum, respectiv
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat.

Art.4. (1) Structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul serviciului public se
aproba prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, astfel incat functionarea acestuia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) In baza prevederilor art. 154 alin. 4 din O.U.G. nr. 57/2019, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(3) Organizarea, coordonarea si reglementarea Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
constituie obligatia exclusiva a autoritatilor administratiei publice locale, iar monitorizarea si controlul
functionarii si gestionarii acestuia intra in atributiile si responsabilitatea exclusivd a autoritatii
executive, prin aparatul de specialitate.

Art.5. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este subordonat Consiliului local si Primarului,
iar prin dispozitia primarului, ca atributii delegate, este subordonat unuia dintre viceprimari.

(2) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se organizeaza si functioneaza dimensionat dupa
necesitati locale si cuprinde specialisti in domeniul tehnic, juridic, financiar-contabil, administrativ si
alte specialitati necesare aducerii la indeplinire a scopului Serviciului, cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizarii serviciilor publice;
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c¢) responsabilitatii si legalitatii;

d) corelarii cerintelor cu resursele;

e) dezvoltarii durabile;

f) asocierii intercomunitare;

g) parteneriatului public-privat;

h) liberului acces la informatii si consultarea cetatenilor;

1) economiei de piatd si eficientei economice.

(3) Serviciul Public de Interes Local pentru Alimentare cu Energie Termica, in indeplinirea
obiectului de activitatea va urmari respectarea principiilor impuse prin legislatia cadru din domeniu, si
anume:

a) utilizarea eficienta a resurselor energetice;

b) dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale;

c¢) diminuarea impactului asupra mediului;

f) asigurarea accesului nediscriminatoriu al utilizatorilor si producatorilor de energie termica la retelele
termice si la serviciul public de alimentare cu energie termica, in conditiile legii;

g) ,,un condominiu - un sistem de Incalzire avand la bazd multiple solutii tehnice de incélzire ce pot
utiliza in mod unic sau combinat mai multe surse de materie primd energeticd, asigurand reducerea
emisiilor de carbon si un grad inalt de eficientd energetica“;

h) sanatatea populatiei;

1) protejarea investitiilor in sistemul de alimentare cu energie termica realizate de catre autoritatile
administratiei publice locale sau alti investitori;

j) utilizarea si montarea unor instalatii si echipamente a caror performante sa asigure si sa garanteze
gradul de siguranta impus de legislatia in vigoare pentru infrastructurd si pentru sandtatea populatiei.

Art.6. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat are sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se va mentiona: Consiliul
Local al Municipiului Timisoara - Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara

Art.7. Durata de functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara este nelimitata.

Art.8. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara 1si desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, precum si a Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie
termica din municipiul Timisoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie
termica din Municipiul Timisoara aprobate prin hotarare a consiliului local.

Art.9. Obiectul pricipal de activitate al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
(1) Obiectul principal de activitate il constituie prestarea activitatilor de transport, distributie si
furnizare a energie termice in sistem centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timisoara, prin
punerea in practica a Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie termica din municipiul
Timisoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie termica din Municipiul
Timisoara aprobate prin hotarare a administratiei publice locale.
(2) In acest sens, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara va asigura:
a) functionarea si exploatarea retelelor de transport a agentului termic primar de la producator la
punctele termice;
b) functionarea si exploatarea instalatiilor si echipamentelor din dotarea punctelor termice in
vederea furnizarii catre abonati a agentului termic si a apei calde;
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c) functionarea si exploatarea retelelor de distributie aferente punctelor termice in vederea

furnizarii catre abonati a agentului termic si a apei calde menajere;

d) asigurarea mentenantei bunurilor ce compun SACET, aflate in administrare, in vederea

exploatarii in conditii de siguranta si eficienta a serviciului gestionat;

e) realizarea de investitii in modernizarea si retehnologizarea bunurilor SACET, aflate in

administrare, pentru asigurarea cresterii serviciului prestat;

f) stabilirea consumurile de energie si apa la utilizatori;

g) incheierea de contracte cu utilizatorii;

h) citirea contoarelor montate la consumatori, monitorizarea consumurilor de apa si energie

termica, stabilirea sau calcularea consumurilor pe perioada de facturare;

i) facturarea si incasare contravalorii prestatiilor efectuate.

(3) Totodata, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara va asigura elaborarea proiectelor de
acte normative in ceea ce priveste activitatea desfasurata, reprezentarea intereselor autoritatii
administratiei publice in raporturile acesteia cu persoanele fizice sau juridice, precum si colectarea
creantelor.

Art.10. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara isi desfasoara activitatea pe teritoriul Municipiului
Timisoara si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura alimentarea cu energie termica prin transportul, distributia si furnizarea energiei termice
in sistem centralizat, in conditii de eficientd si la standarde de calitate, in vederea utilizarii
optime a resurselor de energie si cu respectarea normelor de protectie a mediului;

b) respecta indicatorii de performanta aprobati de Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

C) asigurd continuitatea serviciului public de alimentare cu energie termica,

d) respecta prevederile licentei, Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie termica
din municipiul Timisoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie
termicd din Municipiul Timisoara aprobate prin hotarare a administratiei publice locale;

e) asigura transparenta totala in ceea ce priveste calcularea facturilor pentru serviciile prestate;

f) asigura intocmirea de catre o persoana fizica/juridica autorizatd de A.N.R.E. a bilantului energiei
termice, aferent fiecarei activitati prevazute in licenta si-l1 supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

g) solicita desfiintarea constructiilor si a altor obiective amplasate ilegal in zona de protectie,
precum si a celor care nu respectd distantele de sigurantd fatd de constructiile si instalatiile
proprii aferente activitatilor prevazute in licenta;

h) asigura accesul nediscriminatoriu la reteaua termica pentru toti utilizatorii si producdtorii de
energie termica solicitanti, in conditiile legii;

I) tine situatii contabile separate pentru fiecare activitate reglementata specifica serviciului public
de alimentare cu energie termica, conform prevederilor legale;

J) elaboreaza proceduri/instructiuni specifice activitatii proprii, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.11. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, respectiv
dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art.12. (1) Autoritatile ierarhic superioare de coordonare si control ale Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat iIn Municipiul
Timisoara sunt:
- Consiliul Local al Municipiului Timisoara;
- Primarul Municipiului Timisoara;

(2) Pentru realizarea obiectivului de activitate, autoritatile ierarhic superioare ale Serviciul
Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem
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Centralizat in Municipiul Timisoara au urmatoarele atributii:
a) Consiliul Local al Municipiului Timisoara:

- aproba Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarile si completarile ulterioare
aduse acestuia;

- aproba structura organizatorica a institutiei, numarul de posturi §i normativul de constituire a
compartimentelor functionale;

- aproba strategia manageriala a bunurilor din patrimoniu pentru realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

- aproba darea de seama contabila, raportul de gestiune al directorului institutiei;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

- hotaraste cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea institutiei;

- indeplineste orice alte atributii care decurg din calitatea de titular al dreptului de administrare al
Consiliului Local prevazute de lege.

b) Primarul Municipiului Timisoara

- exercita functia de ordonator principal de credite;

- avizeaza programele de lucru a aparatului propriu al Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat Tn Municipiul
Timisoara,

- avizeaza toate modificarile bugetului Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice 1n Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, precum si
propunerile de bugete anuale ale serviciului;

- numeste si elibereaza din functie conducatorul unitatii;

- supune aprobarii Consiliului Local raportul cu privire la activitatea institutiei, darea de seama
contabila din anul precedent;

- supune aprobarii Consiliului Local proiectul de buget al Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara.

Art.13. (1) Structura organizatorica a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat Tn Municipiul Timisoara, respectiv numarul de
posturi necesar pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale privind activititile de administrare a
domeniului public si privat, a fost stabilit avandu-se in vedere dispozitiile art. III alin. 2 din O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificata, care stipuleaza, printre altele, cd numarul maxim
de posturi determinat potrivit anexei la acest act normativ nu se aplica Serviciilor publice de interes
local, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective.
(2) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat Tn Municipiul Timisoara are urmatoarea structura organizatorica:
Director, cu urmatoarele structuri subordonate:
a) Compartimentul juridic si resurse umane;
b) Compartimentul financiar-contabil;
c¢) Compartimentul achizitii si administrativ;
d) Serviciul Transport Distributie, cu urmatoarele structuri subordonate:
e Sectia retea primara;
e  Sectia retea distributie;
e  Sectia dispecerat, Pram si mentenanta;
e) Serviciul furnizare, cu urmatoarele structuri subordonate:
e Compartimentul GIS si avize;
e Sectia citiri contoare si operare date.
(3) Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara coordoneaza direct sau prin institutia
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delegarii de competente, toate structurile organizatorice.

(4) Toate structurile din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, In exercitarea
atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atat intre ele, cat si cu compartimentele din
cadrul aparatului propriu al Primariei Municpiului Timigoara, cat si cu alte institutii sau serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Art.14. La infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, structura de personal va fi compusa
din personalul preluat/transferat din cadrul Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A. — in
insolventa, cu atributii in prestarea activitatilor de transport, distributie si furnizarea a energiei termice
in sistem centralizat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, modificata.

Art.15. Conducerea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este asiguratd de un director, numit In
conditiile legii.

Art.16. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice 1n Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se subordoneaza Primarului sau
Viceprimarului municipiului Timisoara, prin delegare de atributii.

Art.17. Directorul asigurd conducerea, indrumarea si controlul activitdtii Serviciului, precum si a
structurilor din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, prin intermediul sefilor de structuri
organizatorice, urmarind in principal respectarea prevederilor legale incidente.

Art.18. In problemele de specialitate, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara intocmeste proiecte de
hotarari si dispozitii pe care le prezinta Primarului in vederea supunerii spre a fi aprobate de catre
autoritatea locala competenta.

Art.19. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Timisoara si Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat Tn Municipiul
Timisoara se face prin Primar sau Viceprimar.

Art.20. (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre directorul Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara, ca urmare a promovarii concursului sau examenului, dupd caz, organizate
conform legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei, din sistemul bugetar pentru
functionarii publici, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, in functie de numarul de personal aprobat si
resursele financiare alocate.

Art.21. In structura actuald, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara va functiona cu un numar
de 205 de posturi potrivit Organigramei si a Statului de functii aprobate prin Hotarare a Consiliului
Local al municipiului Timisoara.

Art.22. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara poate fi restructurat sau reorganizat prin hotararea
Consiliului Local al municipiului Timisoara, respectand prevederile legale in vigoare.
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Capitolul 1l. GESTIUNEA S1 FINANZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES
LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE IN
SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL TIMISOARA

Art.23. Forma de gestiune a serviciului public este directa, aprobata prin Hotarare a Consiliului Local.
Activitatile Serviciului se organizeaza si desfasoara pe baza unui Caiet de sarcini, prin care se stabilesc
nivelurile de calitate si indicatorii de performanta, conditiile tehnice, raporturile operator-utilizatori,
respectand prevederile legale in vigoare.

Art.24. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
se asigura din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local si alte surse, respectand prevederile legale
in vigoare.

Art.25. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se aproba
anual de catre Consiliul Local al municipiului Timisoara.

(2) Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara 1si organizeaza si conduce evidenta contabild,
conform legislatiei in vigoare.

Art.26. Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara isi va putea completa veniturile si din alte surse
permise de lege - taxe speciale si subventii.

Art.27. Veniturile Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se incaseaza, administreaza, utilizeaza
si contabilizeaza de catre acesta, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.28. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

Art.29. Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite numai cu
viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale.

Art.30. Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local proiectul de
buget al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, prin intermediul structurii de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primarului Municipiului Timisoara.

Art.31. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabila asupra executiei
bugetare, care se depune la structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului
Municipiului Timisoara.

Art.32. Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciului se fac cu respectarea legislatiei in
vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice, a legislatiei
privind achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii.

Capitolul 11l. ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI
FURNIZAREA ___ENERGIEI TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN _MUNICIPIUL
TIMISOARA
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Art.33. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este angajat sau concediat de catre
director, in conditiile legii.

Art.34. Incadrarea in munca a personalului se va face potrivit prevederilor legale, in limita posturilor
aprobate de catre Consiliul Local.

Art.35. Nivelul salariilor pe functii si categorii de personal, sporurile si adaosurile se stabilesc conform
legislatiei in vigoare de catre Consiliul Local.

Capitolul 1V. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA ENERGIEI
TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL TIMISOARA

Art.36. (1) Primarul conduce si controleaza Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimarii municipiului Timisoara.

Art.37. Conducerea curenta a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este asigurat de catre
directorul acestuia, acesta fiind subordonat Consiliului Local al municipiului Timisoara, Primarului sau
unuia dintre Viceprimari, dupa caz.

Art.38. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
emite decizii.

Art.39. In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
raspunde, in conditiile legii, de urmatoarele:
a. elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al Serviciului;
b. urmarirea modului de realizare a veniturilor;
C. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de Incasat;
d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Serviciului;
€. organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
g. legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;
h. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art.40. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice In Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara Indeplineste, in principal, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

1. raspunde, coordoneaza, organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate a Serviciului
public din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric, respectiv face orice modificare, in limitele
legale, pentru Imbunatatirea activitatii Serviciului;

2. fundamenteaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului, pe care il supune spre aprobare Consiliului Local
al municipiului Timisoara;

3. verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, a bunurilor si materialelor;

4. asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale, a hotdrarilor Consiliului Local al
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Municipiului Timisoara si a dispozitiilor Primarului Municipiului Timisoara;

5. Intocmeste/avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Timisoara care privesc Serviciul;

6. ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara si a dispozitiilor Primarului Municipiului Timisoara;

7. dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

8. verifica si raspunde pentru modul de organizare a achizitiilor publice de lucrari, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local,

9. semneaza toate contractele incheiate cu tertii;

10. ia masuri pentru recuperarea pagubelor aduse unitatii in baza informarilor transmise de
personalul din subordine;

11. asigurd realizarea lucrarilor de investitii si mentenantd, necesare realizdrii obiectivelor,
conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul Local al municipiului Timisoara;

12. fundamenteazad si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament de
organizare si functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor legale;

13. are competenta legalda de angajare a salariatilor, sens In care semneaza contractele
individuale de munca, aproba modificarea contractelor individuale de munca, aproba promovarea
personalului 1n categorii, clase, grade profesionale, premierea personalului in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin hotarare de Consiliul
Local;

14. coordoneaza si aproba proceduri interne referitoare la: selectarea de personal, sanctionarea,
promovarea, modificarea, suspendarea respectiv incetarea contractelor individuale de munca;

15. stabileste atributiile sefilor de structuri, in functie de necesitati;

16. desemneaza inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul institutiei pentru perioadele in care
acestia se afla in concedii odihna, concedii medicale, participa la cursuri, delegatii si/sau alte situatii in
care, acestia lipsesc de la locul de munca;

17. 1si deleaga propriile atributii in cazurile in care nu se afla la locul de muncs,;

18. rdspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate In limita
fondurilor bugetare aprobate;

19. organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor;

20. aproba si urmareste constituirea garantiilor personalului cu functii gestionare, potrivit legii;

21. aproba Regulamentul Intern al institutiei;

22. aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

23. verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, de mediu, a normelor de
securitate §i sdndtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

24. asigura resursele necesare pentru implementarea si functionarea Sistemului de Control
Intern;

25. asigura relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru informarea
consumatorilor cu privire la activitatea Serviciului;

26. reprezinta interesele Serviciului Public in justitie semnand in numele institutiei;

27. raspunde de calitatea serviciilor prestate/furnizate cetatenilor, persoanelor fizice sau juridice
potrivit legii;

28. asigura prestarea activitatilor de transport, distributie si furnizare a energie termice in sistem
centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciului in
aria administrativ-teritoriala a Municipiului Timisoara;

29. urmareste cresterea eficientei activitatilor prin adoptarea unor solutii materiale si tehnologii
performante;

30. analizeaza lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate
si dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitatii Serviciului Public,
ridicarea calitatii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor, face informari catre primar si Consiliul
Local al municipiului Timisoara - daca este cazul;
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31. organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi primite in dotare, din
investitii sau transferuri, asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a utilajelor,
instalatiilor si masinilor din dotarea Serviciului Public, controleaza si raspunde pentru modul de
utilizare a materiilor prime, materialelor, combustibilului, pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor
etc;

32. verifica si aproba documentatia legald privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
uzate fizic si/sau moral, organizeaza si aproba casarea respectiv dezmembrarea mijloacelor fixe scoase
din functiune si valorificarea prin vanzare a materialelor rezultate;

33. Repartizeaza corespondenta institutiei catre compartimentele functionale, in acord cu
atributiile si activitatea acestora;

34. ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii ale instalatiilor
precum si pentru eliminarea fara intarziere a defectiunilor in timpul procedeelor de lucru;

35. prin decizie interna, cu respectarea reglementarilor legale, acesta poate delega unele dintre
atributii;

36. alte atributfii ce deriva din reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate a
serviciului si functiei.

Art.41. Pentru perioadele de timp in care directorul lipseste din unitate, atributiile acestuia sunt
indeplinite de catre persoana desemnata de acesta.

Art.42. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului se face de catre Primarul
municipiului Timisoara.

Art.43. Structura organizatorica a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara si numarul de posturi sunt
prevazute in Organigrama si Statul de functii aprobate de Consiliul Local.

Art.44. Seful serviciului Transport Distributie este subordonat directorului general, si indeplineste, in
principal, in conditiile legii, urméatoarele atributii:

1. asigurd, conduce, urmareste si raspunde de activitatea departamentelor din subordine;

2. intocmeste fisele de post, de evaluare, pentru personalul din subordine;

3. asigurd disciplina la locul de munca, pentru angajatii din subordine;

4. raspunde de gestionarea conform prevederilor legale a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice existent in Municipiul Timisoara;

5. raspunde de exploatarea In conditii de sigurantd a infrastructurii tehnico-edilitara aferenta
serviciului;

6. organizeaza si raspunde de activitatea de eliminare a avariilor la infrastructura tehnico-
edilitard aferenta serviciului,

7. organizeaza si raspunde de activitatea de verificare tehnicd periodica a aparatelor si
instalatiilor din centralele termice;

9. organizeaza si raspunde de dispecerat conform programului stabilit de directorul serviciului;

10. propune executarea lucrarilor de mentenanta si investitii pentru asigurarea functionarii
bunurilor aflate in gestiune;

11. organizeaza si raspunde de intocmirea documentatiei de aprobare a tarifului pentru energia
termica livratd populatiei si altor beneficiari;

12. asigura materiile prime si materialele necesare desfasurarii activitatii de transport, distributie
si furnizare energie termica, intretinere §i reparatii;

13. asigura mijloacele specifice de stingere a incendiilor in centralele termice;

14. asigura pregatirea profesionald periodicd i autorizarea personalului pentru activitati
specifice prevazute in reglementarile ISCIR si ANRE;

15. intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor prevazute in
reglementarile ISCIR si ANRE si se Ingrijeste de reinnoirea acestora la termenele scadente;

16. organizeaza intocmirea documentelor justificative pentru decontarea lucrarilor executate;

17. organizeazd intocmirea documentatiilor necesare executdrii lucrdrilor de mentenantd si
Investitii;
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18. organizeaza evidenta consumurilor de materii prime;

19. urmareste si raspunde de respectarea normelor de tehnica securitatii in muncd si verifica
periodic figele de instructaj ale personalului din structurile pe care le coordoneaza;

20. urmareste solutionarea sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatile derulate de catre
structurile aflate in subordonarea directa;

21. administreaza bugetul in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

22. monitorizeaza atingerea obiectivelor stabilite de catre director;

23. pregdteste si organizeaza activitatea structurilor din subordine in asa fel incéat acestea sa
atinga obiectivele de performanta stabilite;

24. verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l inainteazd Compartimentului
judridic si resurse umane;

25. organizeaza si planifica efectuarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine,
urmarind asigurarea continuitatii activitatilor, fara disfunctionalitati;

26. exercitd temporar atributiile specifice directorului, in perioada in care acesta lipseste din
institutie (concediu de odihna, concediu medical etc.);

27. raspunde la toate solicitdrile venite din partea directorului pentru indeplinirea unor sarcini
stabilitate de catre acesta din urma;

28. informeaza de indatd directorul despre orice deficiente constatate in cadrul structurilor din
subordine;

29. executd alte activitati In legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu atribuite de cétre
director.

Art.45. Compartimentul Juridic si Resurse Umane:

A. Activitatea juridicd presupune urmadatoarele atributii:

1. reprezintd interesele Serviciului Public in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a birourilor notariale precum si in raporturile cu persoanele
fizice si juridice, pe baza delegatiei data de conducerea institutiei;

2. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

3. redacteaza somatii, cereri de chemare in judecata, intAmpinari, raspunsuri la intimpindri, note
scrise, adrese, respectiv promoveaza cdile ordinare si extraordinare de atac, daca este cazul;

4. raspunde la interogatoriile incuviintate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

5. formuleaza raspunsuri la petitiile 1 memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;

6. ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii §i punerea
in executare a acestora prin executorii fiscali, in masura in care existd documente justificative;

7. asigurd Indeplinirea tuturor procedurilor legale, in procesele in care Serviciul este parte ;

8. ofera sprijin conducerii in intocmirea contractelor de lucrari, servicii, inchiriere, furnizare etc;

9. colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul institutiei in probleme de natura
juridica, contractuala;

10. formuleaza propuneri in sensul avizarii, modificarii ori rezilierii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

11. verifica conformitatea cu dispozitiile legale a documentelor intocmite in cadrul procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice (invitatii de participare, formalitdtile de publicitate,
comunicdri de rezultate, eliberarea garantiilor de participare, raspunsuri la contestatii etc.);

12. participa la discutii preliminare in vederea Incheierii contractelor, precum si la incheierea
oricdror conventii, protocoale de colaborare etc.;

13. formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale;

14. avizeazd pentru legalitate deciziile emise de Directorul Serviciului Public, regulamentele,
precum si orice alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea
institugiei;

15. certifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaborarii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local al municipiului Timisoara in legaturd cu activitatile ce tin de competenta
Serviciului;

16. vizeazad pentru legalitate contractele de munca, deciziile privind incetarea CIM, precum si
legalitatea oricdror masuri care angajeazd raspunderea patrimonialda a Serviciului ori aduce atingere
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drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;
17. asigurd, tuturor departamentelor institutiei, aducerea la cunostintd a actelor normative
incidente.

B. Activitatea de Resurse Umane presupune urmatoarele atributii:

1. prezintd conducerii institutiei propuneri cu privire la elaborarea Organigramei si a Statului de
functii al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat In Municipiul Timisoara, in concordantd cu legislatia in vigoare si
propunerile inaintate de sefii de departamente; supune atentiei conducdtorului institutiei necesitatea
intocmirii adresei 1n vederea initierii proiectului de hotarare pentru aprobarea acestora de catre Consiliul
Local al municipiului Timisoara;

2. redacteaza propunerile de modificari pentru Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului in colaborare cu sefii de departament si comisia de implementare a sistemului de control
intern/managerial si supune atentiei conducatorului institutiei necesitatea intocmirii adresei in vederea
initierii proiectului de hotarare pentru aprobarea de catre Consiliul Local al municipilui Timisoara;

3. asigura aducerea la cunostinta sefilor de structuri organizatorice a ROF-Iui, postarea acestuia
pe site-ul institutiei, initierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea sefilor de structuri
organizatorice /directorului;

4. intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor din cadrul institutiei;
asigurd pastrarea confidentialitatii actelor din dosarele personale; intocmeste si actualizeaza Registrul
general de evidenta al salariatilor;

5. coordoneaza si monitorizeazad procesul de Intocmire al fiselor de post, in colaborare cu sefii de
departamente; ia masuri In vederea aprobarii acestora de catre conducdtorul institutiei; raspunde de
gestionarea acestora si arhivarea lor;

6. realizeaza, la solicitarea sefilor de departamente, demersurile necesare organizarii
concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

7. urmdreste si asigurd corecta aplicare a prevederilor legale privind incadrarea/stabilirea
salariilor/modificarea CIM, sens in care:

a). intocmeste documentatia de angajare/modificare/promovare a salariatilor;

b). tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor ;

¢). intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/promovarea in clasd a
salariatilor;

d). intocmeste documentatia In vederea modificarii, suspendarii, incetdrit CIM si sanctiondrii
personalului;

8. coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul Serviciului Public, sens in care comunicd sefilor de structuri
organizatorice: criteriile de performantd in baza carora se realizeazd evaluarea, perioada in care se
realizeaza evaluarea, modelul cadru al fisei de evaluare stabilit de lege; asigurd consultanta sefilor de
compartimente/salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea
aprobarii acestora de catre directorul serviciului si pastrarea acestora, respectiv evidentierea
calificativelor in dosarul personal al salariatilor;

9. elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul Serviciului
Public, pe care il inainteazd spre aprobare directorului; fundamenteaza si comunicd directorului
fondurile necesare realizarii pregatirii profesionale; acordd aviz favorabil/negativ motivat solicitdrilor
salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionald; intocmeste acte aditionale la contractele
inviduale de munca ale celor care participa la cursuri de perfectionare;

10. corodoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de odihna;
tine evidenta nominald si anuald a: concediilor de odihna, concediilor de incapacitate de munca,
concediilor fara plata etc.

11. intocmeste si preda catre salariati dosarele de pensionare (pentru muncd depusa si limita de
varsta, pesnionare anticipata, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestora adeverinte care atesta
vechimea in institutie;
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12. raspunde de constituirea comisiei de disciplind la nivelul institutiei; propune directorului
serviciului masurile necesare In vederea functiondrii acesteia, reconfirmarii mandatelor membrilor sau
declansarea procedurilor impuse de legislatie; asigurd aducerea la cunostinta salariatior a atributiilor
comisiei; sustine activitatea comisiilor In solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor
comisiei documentele solicitate;

13. elaboreazé/actualizeaza Regulamentul Intern si de Conduitd al institutiei; supune atentiei
conducatorului Serviciului Public aprobarea acestuia prin act administrativ; asigura aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

14. intocmeste si preda la termen, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabil, de
rapoarte statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu
forta de munca; intocmeste si predd alte situatii solicitate de catre Primaria Municipiului Timisoara,
Institutia Prefectului Judetului Timis, A.J.F.P., Curtea de Conturi etc;

15. elibereaza, la solicitarea salariatilor, adeverinte si copii certificate din dosarul personal;

16. intocmeste Statele de platda si calculeaza orice indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, programeaza data platii acestora si comunica sumele Compartimentului financiar-contabil in
vederea intocmirii ordonantarilor, platilor, viramentelor;

17. organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane si a registrului general de evidenta al
salariatilor, transmitdnd modificarile intervenite in termenele stabilite de lege;

18. asigura, printr-un contract de servicii incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatii
de medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului medical pentru salariatii
institutiei;

19. elaboreaza si prezinta salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic pe
probleme de specialitate cu privire la: eticd, conduitd, disciplind, legislatia specifica aplicabilad
sau la solicitarea scrisa a salariatilor, consultanta in aceste probleme;

20. asigura implementarea, monitorizarea Codului de conduita al angajatilor; elaboreaza un ghid
de bune practici in institutie;

21. verifica, prin sondaj, cel putin o data pe saptamana, prezenta salariatilor la serviciu,

22. eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Serviciului Public;

23. comunica, din oficiu, informatii de interes public, iIn conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

C. Activitatea de Control Intern Managerial presupune urmdtoarele atributii:

1. Asigura organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de
control intern managerial;

2. Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia;

3. Supune aprobarii directorului serviciului programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei;

4. Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial ori de cate ori este nevoie;

5. Coordoneaza si indruma structurile organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
procedurilor operationale din cadrul serviciului;

6. Prezintd sefului direct, ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legaturd cu acest domeniu;

7. Verifica din punct de vedere al legalitatii documentele intocmite in vederea implementarii
sistemului de control intern/managerial;

8. Consiliaza, la cerere, sefii de structuri organizatorice privind actele normative care au legatura
cu activitatea de implementare a sistemului de control intern/managerial.

Art.46. Compartimentul Financiar-Contabil indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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1. Asigura si rdspunde de functionarea activitatii economice din cadrul institutiei;

2. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul
unitatii; inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale; asigurd gestionarea patrimoniului
Serviciului Public in conformitate cu prevederile legale in vigoare; evalueaza si reevalueaza mijloacele
fixe; intocmeste fisa mijloacelor fixe, evidentiaza si Inregistreazd in contabilitate imobilizérile si
amortizarea mijloacelor fixe;

3. Planificd, coordoneaza, organizeaza si controleaza evidenta contabilitatii bugetare; asigura
intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale;
intocmeste bilanturile contabile trimestriale si anuale, raportul explicativ al darilor de seama, a
executiilor bugetare lunare, a executiilor bugetare anuale conform prevederilor legale;

4. Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin
bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a
decontdrilor cu debitorii si creditorii; asigura intocmirea contului anual de executie al bugetului
Serviciului Public; intocmeste balantele lunare, darile de seama contabile trimestriale si anuale si alte
situatii financiare; intocmeste si prezintd spre aprobare Directorului si Municipiului Timisoara
documentatia privind deschideri, retrageri si virari de credite bugetare, pe care o transmite ulterior
Trezoreriei Municipiului Timisoara;

5. Asigura incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare;
inregistreaza in ordine cronologica in contabilitate toate cheltuielile in baza documentelor justificative;
intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare; asigurd plata la termen a sumelor care
constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale etc;
intocmeste in colaborare cu Compartimentul Juridic si Resurse Umane situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pentru Serviciul Public si asigurd raportarea acesteia la Municipiul Timisoara;

6. Primeste si centralizeaza de la structurile organizatorice ale Serviciului Public, calculele de
fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre, precum si anexele acestuia; primeste si
centralizeaza propunerile, sub forma de referate si/sau note de fundamentare a cheltuielilor de personal,
bunuri si servicii si cheltuieli de investitii ale institutiei, Intocmite de structurile organizatorice ale
Serviciului Public, privind necesarul pentru bugetul anului urmator in etapele prevazute de lege;
intocmeste lista de investitii pentru Serviciul Public in baza propunerilor structurilor organizatorice;
elaboreaza si supune spre aprobarea Directorului documentatia pentru proiectul de venituri si cheltuieli
al institutiei si propunerile de rectificare sau modificare a acestuia;

7. Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere, cecuri, foi de varsdmant);

8. Asigurd legdtura permanentd cu Trezoreria Municipiului Timisoara pentru ordonantarea
cheltuielilor; urmareste si verificd la timp extrasele de cont, si documentele insotitoare; controleaza
toate documentele prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general sau din care deriva direct
sau indirect angajamente de plati; intocmeste documentele de plata si asigura platile cheltuielilor
acceptare a documentelor de plata; verifica concordanta Intre ordinele de platd emise si extrasele de cont
eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

9. Asigura, urmadreste si raspunde de derularea activitatilor de acordare a ajutoarelor sociale;

10. Asigura, urmadreste si raspunde de derularea activitafilor de facturare si Inregistrare a
veniturilor pentru energia termica livrata consumatorilor;

11. Asigura, urmdreste si raspunde de derularea activitatilor de casierie centrald si casierie cu
publicul a serviciului public;

12. Evidentiaza si urmareste avansurile platite si decontarea lor; intocmeste fisa debitorilor si
creditorilor; intocmeste si tine evidenta facturilor emise; verifica derularea contractelor din punct de
vedere financiar si tine evidenta incasdrilor/platilor; tine evidenta documentelor cu regim special si a
altor valori; urmareste derularea contractelor de inchiriere, modul de calcul a chiriei si achitarea in
termen a acestora;

13. Propune componenta comisiilor §i subcomisiilor de inventariere anuald a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, bunurilor materiale, confruntand rezultatele obtinute cu evidenta contabild si
realizdnd operatiunile contabile ce se impun, inregistrand minusurile si plusurile de inventar; asigura
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inventarierea anuald, sau ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor banesti ce aparfin
institutiei si administrarea corespunzatoare a acestora;

14. Respecta obligatiile ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea sumelor
datorate catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurdrilor de sanatate, fonduri
speciale etc., in mod complet la termenele fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la fondurile
speciale; raspunde de intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la platile Tn numerar,
controland respectarea plafonului de casd aprobat; raspunde de efectuarea platilor in termen, si de
incadrarea lor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

15. Verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasarile si platile contractelor economice,
documentele pe baza carora se fac inregistrarile precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
execufie bugetara etc.; controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii
salariilor §i a altor drepturi de personal; asigurd clasarea si pastrarea in condifii de sigurantd a
documentelor si a actelor justificative ale operatiilor contabile;

16. atributiile specifice Controlului Financiar Preventiv, prin persoana desemnatd in acest sens
care:

a) exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, control care
vizeaza in principal:

- deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

- angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor;

- operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare si schimbul bunurilor din patrimoniul institutiilor
publice;

- alte operatiuni supuse CFP.

b) controlul financiar preventiv (CFP) propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii
structurilor organizatorice emitente; raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor inscrise
in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv; acorda viza de control
financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia
creditelor bugetare si de angajament; viza CFP se acordd numai dupd parcugerea, respectarea si
indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists) specifice operatiunilor; intocmirea refuzului
de viza, se efectueaza in scris s motivat, conform prevederilor legale.

¢) inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”.

d) Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu,
care cuprind situatia statisticd a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza
motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportatd, completate conform
machetei cuprinse in anexa la normele metodologice din Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanele responsabile cu viza
de control financiar preventiv depun rapoartele la organul ierarhic superior, la termenele fixate de
acesta.

17. tine evidenta contractelor de furnizare a energiei termice incheiate cu
utilizatorii/consumatorii.

18. Asigura urmarirea debitorilor si recuperarea creantelor, desfasurand in principal urmatoarele
activitati:

a) intocmeste instintari de platd pentru clientii care au facturi neachitate;

b) intocmeste somatii de platd tip notificare pentru clientii cu facturi aflate in sold si cu scadenta
depasita;

c) lunar analizeaza situatia debitorilor si informeaza conducerea Serviciului pentru a stabili masuri
de recuperare a datoriilor;

d) calculeaza penalitatiile aferente facturilor achitate cu intarziere;
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e) intocmeste, semneaza preavizele si ordinele de blindare;

f) intocmeste scrisorile de convocare;

9) intocmeste dosare de 1naintare in judecatd pentru clientii care nu au dat curs concilierii pe cale
amiabila si le transmite Compartimentului juridic si resurse umane pentru indeplinirea procedurii;

h) poartd corespondenta cu Compartimentul juridic si resurse umane privind situatia recuperarii
debitelor de la clientii care au fost actionati In judecata;

i) urmareste respectarea angajamentelor de esalonare a platilor;

), urmareste lichidarea debitelor.

Art.47. Compartimentul Achizitii si Administrativ:

A. Activitatea de Achizitii Publice presupune urmdtoarele atributii:

1. Organizeaza achizitiile publice de servicii, lucrari si produse in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, pe baza fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si avizate de structura organizatorica abilitata;

2. Elaboreaza referate de necesitate pentru respectivele achizitii, intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si aprobate de Directorul Serviciului Public, conform procedurilor de
achizitii, referate din care sa rezulte in mod explicit si alocarea de fonduri pentru respectiva achizitie,
mentionand dupa caz planuri, capitole, pozitii si liste in care au fost cuprinse respectivele achizitii.
Structurile organizatorice beneficiare ale achizitiilor sunt raspunzatoare pentru incadrarea valorica a
activitatii lor In Bugetul de Venituri si Cheltuieli al institutiei;

3. Centralizeaza propunerile de achizitii si elaboreazad Programul anual al achizitiilor publice
pentru Serviciul Public, cat si completarea si modificarea acestuia ori de cate ori est cazul.

4. Elaboreaza documentatia de atribuire, in regie proprie sau prin intermediul unor societati de
profil, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare pentru achizitii, pe baza referatelor de
necesitate si a fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini;

5. Organizeaza si deruleaza procedurile de achizitii publice, inclusiv achizitiile directe, conform
prevederilor legale;

6. Incheie acte aditionale la contractele aflate deja in derulare, daci este cazul, cu respectarea
prevederilor legale si din contract, pe baza referatelor justificative intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si aprobate de Directorul Serviciului Public;

7. Inregistreaza toate contractele/comenzile in ,,Registrul unic pentru inregistrarea contractelor”,
respectiv ,,Registrul unic pentru inregistrarea comenzilor," gestionat de citre Compartimentul Achizitii
s1 Administrativ, si toate celelalte documente precontractuale care stau la baza acestora;

8. Preda pe baza de notificare scrisd in copie contractele/comenzile/actele aditionale la contract
structurilor organizatorice care au solicitat achizitia. Acestea din urma raman singurele raspunzatoare de
urmadrirea derularii lor si de respectarea clauzelor acestora;

9. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract/acord cadru/comanda atribuit.
Continutul dosarului va respecta cerintele din reglementarile legale de achizitii publice;

10. Centralizeazd contractele/comenzile atribuite In anul anterior la Serviciul Public si
intocmeste Raportul anual privind contractele atribuite, pe care il transmite in format electronic prin
sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), la Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, conform prevederilor legale.

B. Activitatea de Administrativ si Arhivd presupune urmdatoarele atributii:

1. Administreaza cladirile unde se regaseste sediul si/sau punctele de lucru ale serviciului public,
asigurand Intretinerea, curdtenia si securitatea acestora;

2 Asigura intocmirea planurilor de paza a cladirilor si a bunurilor ce apartin institutiei;

3. Supervizeaza activitdtile de mentenanta si reparatii necesare pentru a mentine clddirile in care
se regaseste sediul si/sau punctele de lucru al serviciului public 1n stare bund de functionare;

4. Gestioneaza resursele necesare pentru activitatile administrative, inclusiv bugetul alocat
pentru utilitdti si intretinerea cladirilor, a sistemelor de monitorizare si serviciului de paza;

5. Elaboreazd rapoarte periodice privind cheltuielile si resursele necesare si le prezintd
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conducerii institutiei;

6. Administreaza arhiva Serviciul Public, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, conform cu instructiunile Arhivelor Statului si cu respectarea altor
dispozitii legale incidente privitor la aceasta activitate;

7. Asigura si coordoneaza activitatea de registraturd/secretariat;

8. Asigurd comunicarea corespondentei dintre conducerea Serviciului Public si parteneri interni
si externi, colaboratori, alte institutii si organizatii, precum si dintre conducerea Serviciului Public si
structurile organizatorice din cadrul institutiei;

9. Inregistreazi toate documentele rezultate din activitatea institutiei si documentele primite in
cadrul Serviciului Public;

10. Asigura primirea, predarea si distribuirea corespondentei in cadrul institutiei, precum si In
exteriorul acesteia;

11. intocmeste, modifica, actualizeaza procedurile specifice activitatii desfasurate;

12. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art.48. Serviciul Transport Distributie are in subordine: Sectia retea primara, Sectia retea distributie si
Sectia dispecerat, Pram si mentenanta

A. Sectia retea primara, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. Intocmeste situatia lucrarilor executate, consumurile de materiale si piese de schimb, situatia fortei de
munca folosite;
2. Participa la verificarile preliminare si finale ale echipamentelor, instalatiilor, retelelor termice primare
care se repara;
3. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea de mentenanta in conditii de eficienta sporita;
4. Identifica cauzele care conduc la aparitia perturbatiilor in derularea normala a activitatii si dispune
masuri de eliminare in timp util a acestor cauze;
5. Asigura asistenta tehnica la executarea lucrarilor de mentenanta, clarifica problemele tehnice aparute;
6. Dispune oprirea instalatiilor si a furnizarii agentului termic primar in caz de avarii pe retelele
apartinatoare, informéand de urgenta Dispeceratul si conducerea Serviciului;
7. Remediaza in mod operativ avariile, deranjamentele, defectiunile aparute in exploatarea instalatiilor
si retelelor termice primare;
8. la masuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucrarilor executate;
9. Asigura respectarea cerintelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
10. Participa la interventiile pentru lichidarea incidentelor si a avariilor sau urmarile calamitatilor;
11. Asigura activitati de mentenanta la reteaua primara de termoficare;
12. Efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
13.Recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;
14. Se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;
15. Intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari cu terti sau servicii, pentru fiecare
lucrare;
16. Urmareste in colaborare cu Compartimentul achizitii si administrativ procurarea materialelor si
pieselor de schimb pana la data demararii lucrarii de mentenanta;
17. Intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,
machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;
18. Raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;
19. intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
executie) si 0 inainteaza spre aprobare sefului de serviciu;

B. Sectia retea distributie, asigurd distributia agentului termic si a apei calde de consum si
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

asigura functionarea si exploatarea in bune conditii a PT-urilor, in parametrii stabiliti, in vederea
furnizarii catre abonati a agentului termic si a apei calde de consum,;

dispune oprirea instalatiilor si a furnizarii agentului termic in caz de avarii in PT sau pe retelele
apartinatoare, informand de urgenta Dispeceratul si conducerea Serviciului;

efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;

verificd, urmareste si raporteaza realizarea lucrarilor de mentenanta;

tine evidenta instiintarilor facute de furnizorii de utilitati privind opririle si punerile in functiune a
instalatiilor;

asigura citirea aparatelor de masura si control din dotarea PT;

analizeaza consumurile inregistrate la PT si ia masuri de eliminare a pierderilor i remediere a
eventualelor avarii;

participa la receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe achizitionate, preluand cartea
tehnica a acestora;

urmareste incadrarea in costuri a lucrarilor de mentenanta/ investitii executate;

. Intocmeste si actualizeaza fisele tehnice sau registrele pentru toate mijloacele fixe aflate in

inventarul Sectiei;

analizeaza starea fizica si morala a mijloacelor fixe cu durata normala de functionare si
posibilitatile de mentinere in functionare a acestuia.;

face propuneri privind casarea mijloacelor fixe;

gestioneaza intreg patrimoniul sectiei;

stabileste zilnic programul orar de functionare a capacitatilor de productie din centralele termice
de cartier in conformitate cu cantitatile contractate de energie electrica livrate in SEN, cu
necesarul de consum energie termica la consumator si cu disponibilitatea capacitatilor de
productie si il transmite dispeceratului;

urmareste zilnic programul de functionare a capacitatilor de productie din centralele termice de
cartier, necesarul de consum energie termica la consumator si disponibilitatea capacitatilor de
productie;

elaboreaza si organizeaza sisteme proprii de evidenta a cantitatilor de energie termica si electrica
produse/livrate, a consumurilor de apa, energie electrica si combustibil (gaz natural);

analizeaza cantitatile consumate/produse/livrate de energie, apa si combustibil in cadrul CT;
urmareste starea operativa a capacitatilor de productie din cadrul CT,;

planifica si urmareste reparatiile curente si reviziile periodice;

asigura activitati de mentenanta la centralele termice de cartier;

intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari cu terti sau servicii, pentru fiecare
lucrare;

urmareste in colaborare cu Compartimentul achizitii si administrativ procurarea materialelor si
pieselor de schimb pana la data demararii lucrarii de mentenanta;

recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;

se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;

urmareste parametrii de functionare a capacitatilor de productie din cadrul CT si ia masuri pentru
gestionarea eficienta si la zi a cantitatilor de energie si combustibil;

urmareste parametrii de livrare a utilitatilor si ia masuri pentru reglarea si optimizarea acestora;
tine evidenta parametrilor de functionare si livrare, a manevrelor de exploatare si a interventiilor
de service;

analizeaza cauzele diferitelor intreruperi si avarii aparute, intocmeste rapoarte de masuri
corective;

coordoneaza si verifica lucrarile de constructii — montaj si de punere in functiune a noilor unitati
de cogenerare;

vizeaza facturile legate de activitatea desfasurata,
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31.

32.
33.

A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,
machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;

raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;

intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
executie) si 0 inainteaza spre aprobare sefului de serviciu;

C. Sectia dispecerat, Pram si mentenanta, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
» Activitatea de dispecerat presupune urmdtoarele atributii:
inregistreaza parametrii de functionare din PT si CT;

urmareste incadrarea in graficul de reglaj a parametrilor agentului termic;

urmareste livrarea apei calde de consum pentru consumatori la partametrii de calitate prescrisi;
inregistreaza toate evenimentele ce se petrec in instalatiile din PT si CT, inscriindu-le in
raportul de activitate;

colaboreaza cu dispecerul producdtorului de energie termicd pentru solutionarea tuturor
problemelor legate de furnizarea agentului termic primar, conform diagramei de reglaj calitativ
si programelor de functionare stabilite;

asigurd legatura operativd cu dispeceratele celorlalte entitati cu care colaboreaza pentru
asigurarea producerii, transportului si distributiei energiei termice si electrice (AQUATIM,
EON, ENEL, Apele romane etc.);

consemneaza reclamatiile venite de la consumatori, le inregistreaza si asigura transmiterea
acestora catre formatiile de reparatii, conform procedurilor de tratare a reclamatiilor;

identifica si tine evidenta punctelor critice din punctele/centralele termice si din reteaua de
transport si distributie din punct de vedere al sigurantei alimentarii cu energie termica a
consumatorilor;

colaboreaza cu dispecerul producatorului de energie termica la aparitia unei situatii de urgenta;
verifica prezenta personalului din CT si PT la intrarea in tura si in timpul efectuarii serviciului,
ia masuri de inlocuire a personalului care nu s-a prezentat la serviciu sau s-a prezentat in stare
necorespunzatoare efectuarii serviciului.

urmareste respectarea parametrilor de functionare in puntele termice si centralele termice;
asigura colectarea si inregistrarea corecta in evidentele operative, a principalilor parametri de
functionare;

urmareste respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind
situatiile de urgenta;

asigurd inregistrarea corecta si transmiterea in termenele prevazute a notelor informative de
incident, cererilor de oprire, notelor telefonice, reclamatiilor, etc.

In relatia cu consumatorii ralizeaza urmatorele activitati:

15.1. Primeste, inregistreaza, distribuie In vederea solutionarii: adresele, cererile, sesizarile si
reclamatiile primite de la persoane fizice sau juridice privind modul de furnizare a
energiei termice pentru incalzire si a apei calde de consum si exploatarea sistemelor de
repartizare a costurilor;

15.2. Elaboreaza si redacteaza raspunsuri la scrisori, sesizari si reclamatii adresate de
persoane fizice sau juridice i colaboreaza cu compartimentele functionale ale serviciului
pentru solutionarea lor;

15.3. Ofera relatii la orice solicitare, sesizare si reclamatie telefonica;

15.4. Centralizeaza date si redacteaza rapoarte referitoare la reclamatii/sesizari.

» Activitatea Pram presupune urmdtoarele atributii:
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1. asigura executarea lucrarilor de mentenanta a echipamentelor, instalatiilor electrice, PRAM-
AMC pentru realizarea regimurilor programate in cadrul limitelor de economicitate si securitate
impuse;

2. asigura functionarea in conditii de siguranta si la parametrii nominali a echipamentelor electrice
si actionarilor electrice;

3. asigura activitatea de exploatare a instalatiilor electrice, PRAM-AMC, in raport cu prescriptiile
specifice sistemului energetic si furnizorului, mentinerea acestora in stare tehnica
corespunzatoare;

4. inregistreaza parametrii si datele necesare pentru urmarirea consumatorilor si comportarii
echipamentului;

5. asigura functionarea instalatiilor in limitele normale;

6. realizeaza lucrarile de mentenanta a instalatiilor electrice PRAM-AMC, conform planurilor
anuale/lunare de reparatii;

7. organizeaza activitatea de verificare periodica a echipamentelor de protectie individuala (cizme
si manusi electroizolante) din dotarea electricienilor;

8. efectuarea probelor profilactice in exploatare.

» Activitatea de mentenanta presupune urmdatoarele atributii:
1. asigurd efectuarea lucrarilor de mentenantd in corelare cu informatiile din documentele de
evidenta a mijloacelor fixe si normativele de tehnice reparatii, respectand termenele scadente pentru
efectuarea lucrarilor de mentenanta;
2. stabileste solutii de contorizare la nivel de bransament, inclusiv separarile de consum in cadrul
unui imobil atunci cand exista efecte asupra modului de facturare;
3. remediaza in mod operativ avariile, deranjamentele, defectiunile aparute in exploatarea
instalatiilor si retelelor aferente PT in vederea furnizarii agentului termic si a apei calde de consum
catre beneficiar;
4. organizeaza activitatea de aprovizionare a sectiei cu materiale si urmareste modul de folosire a
acestora;
5. efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
6. recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;
7. se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;
8. executd blindarea bransamentului de agent termic si de apa calda de consum cu aprobarea
conducerii serviciului, pentru “rai platnici’;
9. executd debransarea consumatorilor de la agent termic si de apa calda de consum cu aprobarea
conducerii serviciului;
10. dispune si urmareste rezolvarea de catre personalul sectiei a reclamatiilor si a sesizarilor
beneficiarilor, tine evidenta acestora si informeaza operativ Dispeceratul despre modul de rezolvare
a acestora;
11. redacteaza comunicatul privind intreruperile programate si il comunica Dispeceratului;
12. urmareste repararea si intretinerea utilajelor, sculelor si dispozitivelor;
13. ia masuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucrarilor executate;
14. asigurd respectarea cerintelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
15. urmareste pe baza datelor din documentatia de evidenta a mijloacelor fixe, durata normata de
functionare;
16. opereaza modificari urmare a transferurilor de mijloace fixe atat in evidenta primara cat mai ales
in evidenta secundara;
17. consemneaza in documentele de evidenta a mijloacelor fixe toate datele cu privire la lucrari;
18. organizeaza activitatea de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul
Sectiei;

page 19 of 23



19.

intocmeste documentatii technico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,

machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;

20.
21.

raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;
intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de

executie) si 0 inainteaza spre aprobare sefului de serviciu.

Art.49.

Sectia Furnizare are in componenta: Compartimentul GIS si avize si Sectia citiri contoare si

operare date.

A. Compartimentul GIS si avize, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

10.
11.
12.

tine evidenta gospodariilor subterane ale societatii si face actualizari in functie de modificarile
intervenite (extinderi, modernizari, bransamente);

elibereaza Avize de principiu de gospodarie subterana si conditioneaza realizarea de alte
gospodarii, in functie de normativele tehnice in vigoare;

elibereaza Aviz Tehnic pentru bransamente termice separate, solicitate de consumatori, dupa
verificare documentatie tehnica si aprobari necesare realizarii acestora;

asigura legatura cu beneficiarii/solicitantii de avize si aprobari;

verifica si propune spre aprobare raspunsuri pentru reclamatiile/solicitarile emise de consumatori
si adresate Compartimentului;

verifica si semneaza pentru Avizele de principiu pentru gospodariile subterane si Avizul tehnic
pentru bransament separat;

colaboreaza cu Primaria Municipiului Timisoara pentru avize, permise de interventie, autorizatii,
corelari, etc.

colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului, atat in executia lucrarilor, cat si in obtinerea
avizelor si a documentelor necesare.

verifica refacerile de trama stradala in urma lucrarilor executate la retelele termice;

urmareste transpunerea in GIS a modificarilor si interventiilor realizate la retele termice;
elibereaza avizele de racordare la reteaua termica;

asigura activitatea de eliberare a documentatiilor estimative pentru lucrari de racordare.

. Sectia citiri contoare si operare date, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

organizeaza activitatea de citire a contoarelor de apa si energie termica in vederea facturarii.
urmareste operativ monitorizarea permanenta a instalatiilor de masurare a consumurilor si a
modului de citire a contoarelor;

tine evidenta tuturor abonatilor contorizati/necontorizati;

consemneaza starea contoarelor de apa si energie termica si transmite situatia contoarele defecte
in vederea repardrii/inlocuirii acestora;

stabileste consumurile de energie termica si/sau apa la nivel de bransament pentru toti
consumatorii in vederea facturarii in conformitate cu normele legale.

urmareste asigurarea de catre beneficiar a integritatii contoarelor si incheie procese verbale de
constatatre a curateniei, igienei si mentinerea accesului liber la contor;

organizeaza si urmareste citirea contoarelor conform contractului si inregistreaza datele;
controleaza pe teren, prin sondaj, respectiv ca urmare a unor sesizari, modul in care s-a realizat
contorizarea si modul si corectitudinea efectuarii citirilor;

transmite consumurile inregistrate in vederea facturarii,
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10. stabileste si urmareste facturarea consumului de apa calda si energie termica pe baza mediei
zilnice corespunzatoare unei perioade similare in care contorul a functionat normal, in cazul in
care nu a functionat, a functionat defectuos sau a fost prelevat din instalatie pentru verificare;

11. verifica si constata incadrarea sau nu in prevederile contractului a instalatiilor si echipamentelor
de masurat ale abonatilor;

12. verifica daca abonatii nu folosesc agentul termic in alte scopuri decat cele prevazute in contract;

13. semnaleaza cazurile consumatorilor de energie termica fara contract/ sustragerea de agent
termic.

Capitolul V. DISPOZITII EINALE S1 TRANZITORII

Art.50. Atributii comune functiilor de conducere:

1. Sefii de structuri organizatorice specifice se subordoneaza directorului, sefilor de servicii dupa
caz, potrivit liniilor ierarhice stabilite Tn organigrama.

2. Transforma programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se asigura ca
acestea sd fie indeplinite intr-o manierd care sa permitd atingerea obiectivelor stabilite, respectarea
cerintelor privind eficienta, economicitatea si eficacitatea, prin colaborarea la nivel de structuri
organizatorice.

3. Sefii de structuri organizatorice vizeaza pentru conformitate facturile furnizorilor de bunuri,
servicii sau lucrari, livrate/prestate in cadrul structurilor organizatorice pe care le conduc.

4. Vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de structuri
organizatorice din subordine care implica angajarea de cheltuieli.

5. Sefii de structuri organizatorice raspund direct de:

a) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul posturilor nou create;

b) evaluarea permanentd a personalului din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

¢) asigurarea cunoasterii §i aplicarii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;

d) fundamentarea cererilor de oferte si analizarea ofertelor primite de Serviciul Public pentru
achizitiile de lucrdri, bunuri §i servicii, in vederea efectuarii selectiilor de oferta de catre comisia
stabilitd Tn acest scop;

e) intocmirea si transmiterea catre directorul Serviciului Public a necesarului de cheltuieli
specifice structurii organizatorice pe care il conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli al anului respectiv;

f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
catre/de la alte birouri sau compartimente.

Art.51. Atributii comune tuturor structurilor organizatorice:

1. Sefii de structuri organizatorice vor intocmi pontajele, fisele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre
aprobare directorului. In fisele de post vor fi cuprinse atributii privind protectia muncii si asigurarea
calitatii serviciilor.

2. In desfasurarea activitatii, structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public, vor intretine
relatii functionale cu Primaria municipiului Timisoara.

3. Toti sefii de structuri organizatorice vor studia, analiza si propune masuri pentru cresterea
operativitatii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale si pentru o incarcare judicioasa a fisei
postului fiecirui angajat. In acest sens, sefii de departamente:

a). sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor care se refera la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei;

b). colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice problema de serviciu aparuta si sesizata de
salariatii uneli structuri organizatorice sa fie adusa la cunostinta sefului care-0 coordoneaza, pentru ca
acesta sa ia masuri in sensul rezolvarii ei;
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C). asigurd securitatea materialelor, raspund de scurgerca de informatii si de instrdinarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

d). informeaza operativ conducerea Serviciului Public asupra activitatii desfasurate si propun
masuri de imbunatatire a acesteia;

e) au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei
si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

f). raspund pentru bunurile materiale din dotarea birourilor;

g). respecta actele normative privind legislatia muncii, prezentul Regulament si Regulamentul
Intern.

Art.52. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara:

1. In relatiile cu personalul din cadrul Serviciului Public, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

2. Salariatii Serviciului Public au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului fatd de Primarul municipiului Timisoara si Consiliului Local al
municipiului Timisoara;

b) subordonarea sefilor de structuri organizatorice fata de directorul Serviciului Public;

¢) subordonarea personalului de executie fata de directorul Serviciului Public, respectiv fata de
sefii de structuri organizatorice, dupa caz.

B. Relatii de cooperare:

a) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului public sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

b) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public si departamente
similare din cadrul Primariei Municipiului Timisoara.

4. Neindeplinirea integrala si In termen legal a sarcinilor de serviciu, stabilite in figsa postului, se
sanctioneaza conform legislatiei muncii si Regulamentului Intern.

5. Analizarea faptelor de indisciplind se va face in cadrul Comisiei de disciplina.

6. Toti salariatii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara au obligatia de a respecta programul de
lucru stabilit de conducere.

7. Corespondenta venitd in institutie din partea unor institutii de stat, persoane fizice sau
juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registraturd - Director - Structurd organizatorica
desemnata, competent in vederea solutionarii.

8. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este obligat:

- sa cunoasca si sa aplice prevederile legale incidente domeniului de activitate al institutiei;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

- sd manifeste grija, disciplind, initiativa si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

- sd raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le intocmeste in cadrul competentelor sale;

- sa informeze cetatenii cu privire la toate serviciilor care pot fi oferite si la toate drepturile
acestora, dar si sa-i trateze pe acestia cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

9. Prezentul regulament se comunica salariatilor din cadrul Serviciului Public, prin seful
ierarhic, pe baza de semnatura de luare la cunostinta.
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10. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau, dupa caz, penala a celor vinovati.

11. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara functioneaza cu personalul preluat/transferat din
cadrul Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A. — in insolventa, cu atributii in prestarea
activitatilor de transport, distributie si furnizarea a energiei termice in sistem centralizat, ca urmare a
preluarii de catre Serviciul public de la aceastd societate a activitdtilor de transport, distributie si
furnizare a energie termice, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitara
aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timisoara, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, modificata.

12. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si poate fi modificat tot prin hotarare a administratiei
publice locale.
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