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ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. ASMT022-213/21.12.2022
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

21.12.2022

AVIZ

la raportul de specialitate privind modificarea §i aprobarea statului de functii i Regulamentul
de organizare si functionare pentru Administratia pentru Sinitate si Educatie a Municipiului
Timisoara

Avand in vedere:

Raportul de specialitate nr. ASMT022-213/21.12.2022 privind modificarea si aprobarea statului de
functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru Administratia pentru Sandtate si Educatie a
Municipiului Timisoara;

Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr.SC2022-32120/21.12.2022 a Primarului Municipiului
Timisoara privind modificarea si aprobarea statului de functii si Regulamentul de organizare si
functionare pentru Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara;

in temeiul:

Art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
(1) Consiliul local are initiativd si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale
sau centrale.
(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i

functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local §i ale

societdtilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea
de societdti de interes local §i statul de functii al acestora;

Art.196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdtile administrafiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazd:

a) consiliul local si consiliul judefean adoptd hotdrdri;



Art. 476 Promovarea in functia publica
(1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd corespunzdtoare studiilor absolvite,
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante §i a unei funcfii
publice de conducere vacante.

Art 477Conditii generale privind promovarea in functia publicd
(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant.

Art.478 Promovarea in grad profesional
(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut de functionarul public.
(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile §i
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
Sfunctionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.
(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributii §i responsabilitdfi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.
(4) In situatia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupd o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transformd pdand la
data incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.479 Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sd aibd cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazd;

b) sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in condifiile legii sau sd fi urmat o
formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sd fi obtinut cel putin calificativul ,, bine * la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate,

d) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

In temeiul art.409 alin(3), 618 alin.(22), art. 502 alin(1), lit g din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Art. 100 Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum §i concursul de
promovare a personalului contractual pentru care a fost demaratd procedura de organizare si
desfisurare pand la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se desfdsoard in continuare potrivit
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacani corespunzdtor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i
completdrile ulterioare.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice :

Art.3 alin(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii,




grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Se avizeazd favorabil raportul de specialitate inregistrat cu nr. ASMT022-213/21.12.2022
privind modificarea si aprobarea statului de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru
Administratia pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timisoara, cu respectarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale.

Mentiondm ci prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului privind
modificarea si aprobarea statului de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru
Administratia pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timisoara si nu se substituie avizului de
legalitate al secretarului, reglementat de art. 243 (1), lit. a din OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ.

Prezentul aviz are ca premisi legalitatea si valabilitatea inscrisurilor anterioare care au generat
prezenta documentatie, nu priveste aspectele tehnice, economice, de specialitate ale documentatiei, nu
obligd la emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia structurilor competente de
a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.
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