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Proiect HCL: PHCL2026-000363

RAPORT DE SPECIALITATE
aprobarea Strategiei pentru prezervarea si promovarea multi- si interculturalititii Timisoarei
(2026 — 2030)

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. TMI2026-032784/20.07.2026 a proiectului de
Hotarére al primarului Municipiului Timisoara nr. PHCL2026-000363 privind aprobarea Strategiei
pentru prezervarea si promovarea multi- si interculturalitatii Timisoarei (2026 — 2030) facem
urmatoarele precizari:

Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice desfasoara activitati de colaborare cu
organizatii guvernamentale si neguvernamentale implicate in conservarea traditiilor minoritatilor
etnice, 1n sprijinirea integrarii membrilor acestora si in promovarea altor domenii de interes specifice.
De asemenea, participa la elaborarea si implementarea programelor dedicate reabilitdrii, pastrarii,
valorificarii turistice si dezvoltarii patrimoniului minoritatilor etnice, asigurand totodata gestionarea
programelor si buna desfasurare a activititilor stabilite. In acelasi timp, reprezinta institutia la
conferinte, intalniri s evenimente tematice de interes multietnic, organizate la nivel regional, national
sau international, si contribuie la dezvoltarea de parteneriate cu institutii academice, ambasade,
organisme internationale si alte entitdti relevante pentru domeniul minoritdtilor etnice.

In completarea acestor atributii, unul dintre domeniile principale previzute in Regulamentul
de Organizare si Functionare il constituie contractarea serviciilor necesare elaborarii strategiei locale
dedicate garantdrii, pdstrarii, afirmarii si dezvoltdrii identitatii etnice a persoanelor apartinand
minoritatilor nationale. Aceasta vizeaza promovarea valorilor comune, combaterea discriminarii si a
prejudecitilor, prin sustinerea diversititii culturale, lingvistice si confesionale. In acest context,
compartimentul a urmarit initierea si derularea procesului de achizitie pentru realizarea strategiei
multi- si interculturale, precum si atingerea obiectivelor stabilite prin contract.

Prin urmare, in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice s-
a incheiat contractul CTR2025-000245 intre Municipiul Timisoara in calitate de Beneficiar si
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Institutul Intercultural Timisoara, in calitate de Prestator avand ca obiect achizitia serviciilor de
cercetare, elaborare si realizare a ”Strategiei pentru prezervarea si promovarea multi- si
interculturalitatii Timisoarei” (2025 — 2030) in conformitate cu documentatia de atribuire,
respectiv Caietul de sarcini si obligatiile asumate prin contract.

Pentru realizarea strategiei s-au studiat o serie de documente relevante adoptate la nivel
european si international, corelate cu cadrul legislativ national si cu politici publice locale si
judetene relevante.

Referintele europene principale luate in considerare provin de la Consiliul Europei. Pe
primul loc se situeazd Conventia-cadru privind protectia minoritatilor nationale, care defineste
principiile si obligatiile statelor membre, inclusiv de a adopta politici publice care sd “respecte
identitatea etnicd, culturald, lingvisticd si religioasd a fiecdrei persoane apartindnd unei minoritati
nationale, dar si, deopotriva, sa creeze conditiile corespunzatoare, care sa le permita sa 1si exprime,
pastreze si dezvolte aceasta identitate®. Strategia este, de asemenea, corelatd conceptual si normativ
cu documentele Programului Oraselor Interculturale al Consiliului Europei, inclusiv o
Recomandare a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, dar si inspirata de realizdri practice
ale altor orase europene active in acest context.

De asemenea, strategia se aliniazd si cu o serie de documente relevante adoptate la nivelul
Uniunii Europene. Rezolutia Parlamentului European din 2016 referitoare la rolul dialogului
intercultural, al diversitatii culturale si al educatiei in promovarea valorilor fundamentale ale UE
subliniaza importanta valorificarii diversitatii culturale si a dialogului pentru a consolida unitatea
europeana si a combate rasismul sau xenofobia. Cel mai recent document de politicd culturala a
Uniunii Europene, aprobat in 12 noiembrie 2025, Culture Compass for Europe, afirma ca
“diversitatea noastra culturald, patrimoniul cultural si creativitatea pot consolida democratiile noastre,
pot spori coeziunea sociald, pot stimula bundstarea noastra si pot imbunatati competitivitatea Europei
pe scena mondiala”.

Constitutia Romaniei prevede ca ,statul recunoaste si garanteaza persoanelor apartinand
minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase” si ca ,,masurile de protectie luate de stat pentru pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii persoanelor aparfinand minoritatilor nationale trebuie sa fie
conforme cu principiile de egalitate si de nediscriminare in raport cu ceilalfi cetdteni romani”. Pe
aceasta baza, strategia este aliniata cu legislatia nationald privind protectia minoritatilor nationale,
dar si cu unele prevederi din Strategia nationala pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome 2022—-2027, care prevede masuri concrete pentru cresterea accesului la educatie al
acestei comunitati, pastrarea culturii si traditiilor rome si combaterea discriminarii, precum si din
Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a
discursului instigator la ura 2024—2027.

Strategia se conecteazd, de asemenea, cu o serie de documente de politica publica adoptate
la nivel local, judetean si regional.

Strategia culturala a municipiului Timisoara 2014 — 2024 are 1n vedere ,,un oras in care
solidaritatea si diversitatea culturald coexistd, a carui identitate se defineste continuu si se ancoreaza
in profilul multicultural timisorean si diversitatea lingvistica si confesionala prezenta.”

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Timisoara 2021-2027 mentioneaza
punerea in valoarea a patrimoniului cultural intr-un mod care valorificd profilul multietnic si
multicultural, care are ca scop definirea identitatii municipiului Timisoara si consolidarea pozitiei

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag.2din5



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA RELATII COMUNITARE
Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala
Compartiment Minoritati si Relatii Interetnice

acestuia drept lider national in sectorul cultural-turistic si pol de atractie in rutele culturale si turistice
europene.

In Strategia de Dezvoltare a Regiunii Vest 2021- 2027 regisim preocupdri pentru punerea in
valoare a patrimoniului cultural timigorean. Prezenta strategie propune interventii complementare cu
cele prevazute in Strategia Culturala a Judetului Timis 2023—2027, care include ,,promovarea culturii
timisene in circuitul national si european de valori” si cu Strategia Interculturala a judetului Timis
2024-2026.

Elaborarea strategiei s-a bazat pe un proces participativ si pe utilizarea unor instrumente de
cercetare sociald cantitativa si calitativa, menite sd surprinda perspective si nevoi diverse ale
comunitatii. Activitatile au fost structurate in trei etape principale dupd cum urmeaza:

Etapa I — Diagnoza situatiei prezente

A urmarit realizarea unei imagini actualizate asupra resurselor, nevoilor si relatiilor
interculturale din Timisoara. Au fost utilizate:
o chestionare (peste 300 de respondenti),
e 40 de interviuri semi-structurate,
e 12 focus-grupuri.
Etapa a Il-a — Elaborarea strategiei
Pe baza diagnozei, au fost definite viziunea, obiectivele si masurile strategice, prin consultari
cu administratia locald, comunitati minoritare si experti. Procesul a inclus ateliere de lucru, redactarea
unui draft si integrarea feedback-ului public, asigurdnd coerenta cu alte politici si bune practici
europene.
Etapa a IlI-a — Aprobarea strategiei
Proiectul este supus consultarii publice, fiind publicat si dezbatut conform legislatiei privind
transparenta decizionala.

Pentru realizarea strategiei si a planului de masuri s-au urmdrit urmatoarele directii strategice:

Directia strategica 1: Valorizarea diversititii etnoculturale, centratd pe dezvoltarea unei
culturi democratice incluzive bazate pe recunoasterea si valorizarea contributiei comunitatilor
minoritare la istoria si prezentul orasului si pe crearea cadrului propice pentru interactiuni
interculturale pozitive si participarea comunitdtilor minoritétilor la viata orasului.

Directia strategica 2: Sustinerea comunitatilor minoritatilor din Timisoara, care se refera
la sustinerea comunitatilor minoritdtilor in afirmarea identitatii, dezvoltarea ofertei culturale si
educationale, colaborarea interculturald si consolidarea capacitatii organizatiilor lor de reprezentare
st implicare 1n viata orasului si in procese decizionale locale.

Directia strategica 3: Afirmarea si promovarea spiritului Timisoarei in plan international,
orientatd pe asigurarea vizibilitdtii la nivel european si international a Timigoarei, ca oras care isi
apreciaza, sustine si valorifica diversitatea etnoculturala si pe promovarea diversitatii etnoculturale
in cadrul ofertei turistice.

Masurile propuse urmaresc valorizarea si promovarea diversitatii etnoculturale a Timisoarei,
sustinerea comunitdtilor minoritare si consolidarea identitdtii interculturale a orasului. Ele vizeaza
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atat patrimoniul cultural material si imaterial, cat si dinamica relatiilor interculturale si participarea
activd a comunitatilor la viata urband. Interventiile includ dezvoltarea de infrastructuri culturale si
simbolice (ex. spatii muzeale, marcaje multilingve), programe educationale si de sensibilizare
interculturald, precum si initiative de sprijin pentru organizatiile minoritatilor si pentru oferta
culturald si educationala a acestora. Totodatad, masurile sustin crearea unor mecanisme de cunoastere
s1 monitorizare (colectare de date, analize periodice), precum si dezvoltarea unei oferte culturale si
turistice care reflectd identitatea interculturald a orasului.

Abordarea este una integratd, care combind conservarea patrimoniului cu inovarea, educatia
si participarea civica, avand ca finalitate consolidarea coeziunii sociale si valorificarea diversitatii ca
resursd pentru dezvoltare.

Prin implementarea sa, strategia contribuie la:

e crearea unui cadru favorabil consolidarii relatiilor interetnice;

o facilitarea dialogului intercultural si sprijinirea integrarii lingvistice;

e prezervarea si transmiterea limbilor minoritatilor nationale prin sustinerea programelor
educationale, culturale si comunitare dedicate;

e protejarea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural imaterial si material al
minoritatilor nationale;

o incurajarea colaborarii interetnice prin proiecte comune, evenimente multiculturale si
initiative participative la nivel local;

o cresterea gradului de constientizare in randul timisorenilor cu privire la contributia istorica si
contemporana a minoritatilor nationale la dezvoltarea orasului;

o stimularea cunoasterii reciproce intre comunitdti prin programe educationale si culturale;

o consolidarea unei atitudini pozitive si deschise fata de diversitatea etnicd, bazata pe respect,
solidaritate si acceptare;

e promovarea diversitatii in societate.

In concluzie, beneficiul final al strategiei este recunoasterea Timisoarei ca un oras
multicultural si intercultural la nivel national si european.

Avand in vedere aspectele mentionate mai sus si urmdtoarele prevederi legale:

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. b) si d) si alin. (7) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (care se refera la atributiile Consiliului Local privind dezvoltarea sociala, culturala si
economica a localitdtii si aprobarea strategiilor, programelor si politicilor locale),

In temeiul prevederilor art. 6 din Constitutia Romaniei, republicati, privind recunoasterea
si garantarea dreptului persoanelor apartinidnd minoritatilor nationale la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, precum si prevederilor art. 16
referitoare la egalitatea cetatenilor in fata legii s1 a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari,
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In temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, care consacra principiul egalitatii de sanse,
al nediscrimindrii si al respectarii diversitatii culturale, etnice, lingvistice si religioase,

PROPUNEM:

1. Aprobarea Strategiei pentru prezervarea si promovarea multi- si interculturalitatii
Timisoarei (2026 — 2030), conform anexei 1.

2. Implementarea prevederilor stabilite prin Strategia pentru prezervarea si promovarea
multi- si interculturalitatii Timisoarei (2026 — 2030).

Avand 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare
privind aprobarea si implementarea Strategiei pentru prezervarea si promovarea multi- si
interculturalitatii Timisoarei (2026 — 2030) indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local.
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