Nr. DAS2026-033957/16.06.2026

ne QM (8 U8 ... 6062038

ACORD DE PARTENERIAT
ncheiat intre Directia de Asistents Sociali a Municipiului Timisoara (Lider),
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Timisoara (Partener 1),
$coala Gimnaziald nr. 18 Timisoara (Partener 2),
Scoala Gimnazials nr. 25 Timisoara (Partener 3)si
Parohia Ortodoxa Roméané Timisoara Fabric Vest {Partener 4)

Art. 1. Pirtile
1. Directla de Asistent4 Soclald a Municipiulul Timisoara, cu sediul social in municipiul Timisoara, Bulevardul
Regele Carol | nr. 10 si sediul administrativ in municipiul Timisoara, str. loan Plavosin nr. 21, codul fiscal
38053878, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant, reprezentats legal prin doamna ESZTERO EMESE

2, $coala Gimnaziald Nr. 1, cu sediul fn municipiul Timisoara, strada Comanesti, nr. 3, cod fiscal 29100440,
avand calitatea de Membru 1/Partener 1, reprezentatd legal prin doamna BOLDURA ANA-MARIA

3. $coala Gimnaziald Nr. 18, cu sediul Tn municipiul Timisoara, strada Amforei, nr. 6, codul fiscal 25441762,
avand calitatea de Membru 2/Partener 2, reprezentat legal prin doamna MARCUS CARMEN DANIELA

4. Scoala Gimnazlald Nr. 25, cu sediul Tn munlcipiul Timisoara, strada Cosminului, nr. 22, codul fiscal
25680964, avdnd calitatea de Membru 3/Partener 3, reprezentat legal prin doamna FILIP CRISTINA
NICOLETA

F A

5. Parohla Ortodox# Roméni Timisoara Fabric Vest cu sediul in municipiul Timisoara, strada Stefan cel Mare,
nr.db6, codul fiscal 25680964, avand calitatea de Membru 4/Partener 4, reprezentat legal prin domnul JINGA

CONSTANTIN - IOAN

au convenit urmétoarele:

Art. 2. Obiectul

(1}  Obiectul acestui parteneriat este de a stabill drepturile si obligatiile p&rtilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitétile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul “LOTUS — Oportunititi si sprifin pentru persoane vulnerabile”, denumit in



(2)

continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune §i Demnitate Soclald 2021 - 2027
(PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea PO1. Dezvoltarea locald plasat¥ sub responsabilitatea
comunitétii, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de la
educatla si fngrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generald si profesionald pénd la
fnvatdmantul terfiar, precum i educatia si Tnvéitarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul Tnvatdrii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+); ES04.10. Promovarea
integrarii socioeconomice a comunitdfllor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+); ESO4.11 Lirgirea accesului
egal si In timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesul la locuinte si ingrijire orientate cétre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor
de protectie soclald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebit copililor
si grupurilor defavorizate Tmbunititirea accesibilit3ii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacititii si rezilientei sistemelor de sdnitate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung, Apel de proiecte
*Facilitarea accesului la servicll de sprifin pentru persoanele vuinerablle din teritorlul Strateglei de
Dezvoltare Locald Timisoara”

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranté a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bund practici ale parteneriatulul

{1)

()
3)

(4)

Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si
s3 Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate fn cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie s& se consulte si s§ se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului,

Totl partenerii trebuie sd implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etics,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitéilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil Tn viitor}, sd dispun¥ luarea mésurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei fn domeniu, s§
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stirii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si férd a se limita la cele anterioare, s& informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil {numite fn continuare
AM/OIl responsabil) Tn leg#turd cu orice situatie din trecut presupusi a fi conflict de interese /
Incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil s§ dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate,
n termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificirii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In
caz contrar, semnatarii prezentului acord Inteleg c& poate fl reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fird punere in intdrziere, fir3 interventia unui tribunal arbitral/unei Instante
judecitoresti si fard indeplinirea aitor formalitdti, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezllierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea prolectului

(1)

Rolurile si responsabilitdfile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitéti asumate de fiecare partener:



Organizatla

Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara, Lider de
prolect {Solicitant)

Roluri sl responsabilititi

Al.1. Managementul prolectuluil.

Rol: Coordonarea generald a proiectului, asigurarea
resurselor umane, financiare si materiale necesare atingerii
rezultatelor anticipate si a indicatorilor pentru LP;
planificare si monitorizare generald activitti proiect,
raportare tehnicd si financiara la nivel de proiect.
Responsabilitii asumate: monitorizarea Tndeplinirii
indicatorilor proiectului, echipd de proiect nominalizata si
organizatd; organizare periodicd sedinte echipd proiect;
centralizatoare lunare beneficiari/servicii; Tntocmire si
transmitere rapoarte de progres si cereri de rambursare;
realizare evidenta financiard si contabild lunard; derulare
proceduri de achizitie pentru LP/achizitie servicii de catering
pentru proiect; organizare arhivd a proiectului.

Perioada Implementare: luna 1- luna 36.

A2.1. Informare si publicitate.

Rol: Realizarea conceptului materialelor de informare si
publicitate, coordonare implementare plan comunicare la
nivel proiect si LP.

Responsabilitétl asumate: organizare a 3 conferinte de
presd, 3 comunicate de presd, 3 anunturi de pres3, 1 afis
prolect afigat Tn toate locatiile prolectulul Inclusiv parteneri,
5 roll-up-uri, 500 flyere, 1 placa/panou, 50 post3ri pe
pagina de social media (Facebook)/pagina web

Perioada implementare: luna 1- luna 36

A3.1. Selectie sl recrutare, monitorizare si raportare grup
tinta

Rol: recrutarea a 433 beneficiari pentru serviciile sociale
dezvoltate Tn cadrul proiectului care se Tncadreazd Tn
categoria grup tintd vizat si indeplinesc conditiile de
eligibilitate (se afld n situatie de risc si excluziune sociald ce
au domiciliul/resedinta/locuiesc Th teritoriul vizat de
implementarea SDL GAL Timisoara, care fndeplinesc
conditiile de eligibilitate specifice pentru fiecare tip de
actiune sprijinits.

Responsabilitijl asumate:

1 metodologle de selectie sl recrutare grup fint3 beneficiari
servicit sociale integrate-pachet minim,

1 metodologie de selectie si recrutare grup tintd beneficiari
servicii sociale pentru persoane vulnerabile varstnici-pachet
minim,

1 metodologie de selectie 5i recrutare grup tintd beneficiari
servicli sociale pentru persoane vulnerabile varstnici Centru
de zi tip Club



1 procedura de notificare a Tncilcirii securitatii datelor cu
caracter personal;

433 persoane Tn risc de sdrdcie si excluziune sociald
selectate si recrutate de pe teritoriul SDL Timisoara, dintre
care 179 persoane de etnie roma;

Perioada implementare: luna 1-luna 36

AS5. Servicii integrate soclale, de s&@ndtate, educatie si
ocupare pentru persoane vulnerabile (inclusiv comunitigl
marginallzate, cum ar fl romi)

AS5.1. Furnizare servicii integrate de tip comunitar pentru
persoane vulnerabile, inclusiv romi

Rol: Realizarea de activitdti pentru 231 persoane de
informare si consiliere pentru persoanele vulnerabile din
grupul tint§ (din care 150 persoane de etnie romé} privind:
dreptul la servicii de sénatate, beneficii de asistenta socialg,
servicii educationale si de ocupare disponibile, realizarea de
campanii prevenire discriminare si grupuri de lucru cu
specialisti Tn servicii sociale si s3ndtate.

Responsabilitiii asumate:

1 metodologie furnizare servicii integrate sociale de tip
comunitar pentru persoane vulnerabile, inclusiv romi; 1
metodologie subventii; 231 persoane beneficiare servicii
sociale tip pachet minim de asistenta sociala pentru
persoane vulnerabile din care minim 150 romi; 231
subventii persoane grup vulnerabil; 18 intalniri grup de
lueru cu furnizori servicii medicale si minoritati cu medie 18
persoane/Intalnire; 4 workshop cu specialisti din servicii
publice s#ndtate si asistenta sociala cu medie 25
participanti/workshop; 5 ateliere foto cu copii/tineri, 1
concurs la finalizare ateliere; 10 subventil copil/tiner
participanti la ateliere foto; 3 evenimente publice
combatere discriminare cu medie 80 participanti; 60
campanii sanatate - promovare stil de viata sanatos; 150
persocane beneficlare pachete sanatate (4
pachete/persoana); 10 persoane participante curs formare
profesional¥; 10 subventii persoane participante la curs
formare profesionald; 10 subventii kit materiale pentru
persoane care au finalizat curs formare profesionald; 6
workshop dezvoltare competente pentru angajare; 6
ateliere meserii; 1 bursd a locurilor de munca pentru
persoane vulnerabile; 50 copii beneficiarl pachete
educationale (in medie 3 pachete/copil); 20 périnti
beneficiari subventii cresa/gradinita; 150 persoane
informate privind combaterea discrimindrii, egalitate de
sanse etc; 60 campanii de informare, constientizare si
fncurajarea participdrii Tn sistemul de Tnvitdmént; 36
centralizatoare lunare servicii sociale tip pachet minim de
_asistenta sociala persoane vulnerabile; 139 persoane



vulnerabile cu situatie Tmbun&tatits la iesirea din o_peratiune
(romi);
Perioada implementare: luna 1-luna 36

A6. Furnizare de servicii sociale pentru copil si varstnici
A6.1.Furnizare Servicli sociale de tip comunitar pentru
vérstnicl

Rol: Realizarea pentru 132 persoane vérstnice vulnerahile
din care minim 19 romi de activit3{i de tip pachet minim de
asistentd sociald - informare si consiliere, evaluare nevoi,
acordare masuri de sprijin

Responsabllititl asumate: 1 metodologie furnizare servicii
sociale integrate tip pachet minim de asistentd sociald
pentru persoane vérstnice; 132 persoane varstnice
beneficlare servicii sociale tip pachet minim de asistenta
sociald din care minim 19 romi; 12 vérstnici beneficiari
catering la domiciliu lunar; 132 subventii persoane grup
vulnerabil varstnici; 36 centralizatoare lunare servicii sociale
tip comunitar persoane vérstnice vulnerabile; 92 vérstnici
vulnerabili din comunititile marginalizate cu conditii de
viati imbunititite

Perioada iImplementare: luna 1- luna 36

A6.2. Dezvoltare §i furnizare Serviciu social licentiat pentru
persoane varstnice tip Club

Rol: Sprijinirea 70 persoane vérstnice In risc de sdricie sau
excluziune sociald de pe teritoriul SDL a GAL Timigoara prin
dezvoltarea si furnizarea Serviciului social licentiat pentru
persoane vérstnice tip Club

Responsabilitdti asumate: 1 clidire reamenajati cu
destinatia Centru de zi de socializare tip club, 1 serviciu
soclal Centru de zi de socializare tip club licentiat, 1
regulament de organizare si functionare pentru servicii
sociale destinate persoanelor vérstnice — Centru de zi de
socializare tip club aprobat, 70 persoane varstnice
beneficiare de servicii sociale de tip club, 70 dosare de
servicii sociale pentru persoane varstnice de tip club, 1
excursie, 2 serbidri, 20 centralizatoare lunare beneficiari
servicii

Perioada implementare: luna 1-luna 36

Resursele umane implicate {15,25 norme):

Echipa de proiect a LP este structuratd dup3 cum urmeazi:
a) Echipa de management (total 1,75 norme):

& Manager proiect LP

e Responsabil financiar LP

e Asistent manager LP

® Responsabil achizitli publice LP



b) Responsablll grup tintd - GT (total 0,35 norme):

Expert monitorizare GT LP

Experti care se regasesc si in alte activititi a céiror
norma nu este luatd in calcul la GT

3 Experti recrutare, informare, consiliere GT LP,

2 Experti recrutare si servicii sociale LP,

Expert Recrutare si Subventii varstnici LP,
Asistent social varstnici LP

¢) Echipa de implementare activititl GT (total 13,5 norme):

Expert monitorizare servicii integrate LP,

3 Expert recrutare, informare, consiliere GT,
Expert combaterea discriminérii LP,

Expert sanatate LP,

Expert educatie LP,

Expert ocupare LP,

Expert mésuri acompaniere LP,

Expert monitorizare servicii comunitare varstnici LP,
2 Experti recrutare si servicii sociale LP,
Expert Recrutare si Subventii varstnici LP,
Expert actiuni sprijin comunitar LP,
Coordonator centru serviciu social Club LP,
Expert dezvoltare infrastructur3 sociali LP,
Asistent social varstnici LP,

Expert educatie varstnici LP,

Psiholog varstnici LP,

Kinetoterapeut varstnici LP,

Asistent medical LP

Resurse materiale propril puse la dispozitle:

Spatiu pentru derularea activitdtilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitdti, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitdtilor necesare furnizarii
serviciilor sociale, dupd cum urmeazé:

Spatii de birouri pentru managementul proiectului,
situate la sediul administrativ al LP din Timisoara,
str. Plavosin, nr. 21

Spatii de birouri pentru activititi cu grupul {ints si
furnizare servicii sociale, sltuate pe Bd. General
Dragalina nr. 38-42, Timisoara

Spatii de birouri Centru Servicii asistentd
comunitard Kuncz, str. Satu Mare 1 A, Timisoara
Spatiu dedicat serviciului social Club, situat fin
Timisoara, P-ta Traian nr.3 , Timisoara



Resurse achizitionate:

Echipamente IT si software: computer desktop,
laptop, multifunctionald A4/A3, sistem de operare,
suitd programe PC Office, antivirus, router WiFi,
rack IT, sistem conectare acces internet

Mobilier si dotdri spatii: scaune vizitator, scaune
ergonomice, birouri, dulapuri, casetiere de birou,
cuiere, coltar

Lucréri de reparatii/renovare

Dotéri functionale si echipamente specializate:
mobilier bucétirie, plitd electrici, frigider, cuptor cu
microunde, espressor cafea, dozator apd, TV, boxa,
fierbétor, veseld, echipamente si materiale medicale
si de recuperare medicald, teste psihologice
Materiale consumabile: materiale consumabile de
biroticd si pentru activitdti, materiale recreative,
materiale de curitenie si igienico-sanitare,
materiale antiseptice si dezinfectante

Servicii si activité{i pentru beneficiari: servicii
catering (after school, campanii périnti, coffee
break, la domiciliu}, servicii excursii si evenimente,
servicii mentenantd si securitate (supraveghere
video, @alarmare monltorizare, echipamente
antiincendiu), cursuri de formare

Subventii si sprijin pentru grupul tintd: subventii
pentru pentru copli, minoritati, persoane véarstnice

Indicatori asumati:

Indicatori de realizare

EECO15 Minoritati {inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

.EECO01 Numar total de participanti

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS
EEC0O01.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531 VAarstnici vulnerabill din  comunitétile
marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 \Vérstnici wvulnerabili din comunitatile
marginalizate (Roma)

19 aferenti a2ctiunil 1.5 PIDS




Scoala Glmnazlald
Timisoara, Partener 1

Nr.1

Indicatori de rezultat

652 Varstnici  vulnerabili din  comunitétile
marginalizate cu conditii de viatd imbundtitite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatitd la
iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtatitd
la iesirea din operatiune (Roma)

139 aferentl actlunii 1.4 PIDS

Al.1. Managementul prolectului.

Rol: Organizarea, coordonarea i monitorizarea activitatilor
P1 si a expertilor corespunzitori implicati Tn derularea
activititilor conform acordului de parteneriat, indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea $i transmiterea raportdrilor citre LP
fiind responsabili cu transmiterea in termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare catre LP.
Responsablilititi asumate: monitorizarea Indicatorilor

asumati de P1, echipd de proiect P1 nominalizatd si
organizat¥; 24 rapoarte lunare citre LP; evidentd financiara
si contabild Iunaré, derulare procedurl de achizitie P1,
arhiva proiect.

Perioada implementare: luna 3- luna 26.

A2.1. Informare sl publicitate.

Rol: Realizarea materialelor de informare si publicitate,
pentru P1 sub coordonare LP, diseminarea acestora.
Responsabllitdti asumate: 10 postéri pe pagina de social
media {Facebook)/pagina web, participa la evenimente de
vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala
Perioada Implementare: luna 3- luna 26

A3.1, Selectie sl recrutare, monitorizare si raportare grup
tinta
Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitifi after school
pentru categoriile de beneficiari eligibili: elevi/copii- after
school care se Tncadreazd in categoria grup fintd vizat si
indeplinesc conditiile de eligibilitate {se afld Tn situatie de
risc si excluziune sociald ce au domiclliul/resedinta/locuiesc
in teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Timisoara
Responsabilititl asumate: 314 copii recrutatl pentru after
_school si masa calda, din care minim 40 romi. Monitorizare




si raportare 314 copii beneficiari servicii after school
acordate de P1 (din care 192 an scolar I, 122 an scolar 2)
Perioada implementare: luna 3- luna 26

AA4.1. Servicli educationale de tip after school , masa calda
si activititl extrascolare
Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masa calda si
activititl extrascolare pentru elevii aflati Tn risc de sdrdcie si
excluziune sociald, inmatriculati in sistemul de educatie cu
precidere din clasele 0-6 {inclusiv de etnie romd), elevi
fnscrisi fn grupul fintd al proiectului
Responsabilititi asumate:
1 metodologie furnizare servicii after school,
furnlzare servicii after school si masa caldd pentru 314 copii
dupad cum urmeaza:
-anul | activititi pentru un numéar de 192 elevi in 8
grupe, medie 24 elevi/grupa.
- anul 1l se activititi pentru un numér de 192 eleviin 8
grupe, medie 24 elevi/grupd, din care minim 122 de
beneficlarl noi.
314 copii beneficiari subventii
128 campanli de constientizare cu parintii
160 fise activitate principii orizontale
160 centralizatoare lunare activitdji (cate 1 centralizator
lunar pentru fiecare grupa: 80 -P1 an 1, 80-P1 an 2,}
285 copii care urmeazi studii sau cursuri de formare la
ncetarea calititii de participant
Perioada implementare: 24 luni

Resursele umane implicate { 5,95 norme):

Echipa de proiect a P1 este structuratd dupd cum urmeaza:
a) echipa management (total 1,35 norme) Coordonator P1,
Responsabil financiar P1, Asistent manager P1

b) responsabil GT/implementare (total 0,75 norme):
Responsabil identificare, mobilizare GT P1

c)echipa implementare activitd{i GT (total 4,6 norme):8
Expert educatie P1, 8 Expert campanii P1, Expert masuri de
sprijin P1

Resurse materlale propril puse la dispozitle:

Spatiu pentru derularea activitétilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitdti, telefon,ete.
Spatii pentru derularea activititilor after school, dupd cum
urmeaza:

Spatii pentru activititi educative ale $colii Gimnaziale nr. 1,
str. Comé#inesti, nr.3, respectiv str. Rudolf Walter nr. 1 si str.
Jules Verne, nr. 60-64, municipiul Timisoara, judetul Timis:
8 sili de clasd, fiecare sald dotate Tn medie cu 24 de




Scoala Gimnaziala
Timigoara, Partener 2

Nr.18

birouri/pupitre, 24 scaune, catedrd pentru cadrele
didactice, tabl§i si echipamente |IT (imprimante,
videoproiectoare) cu conexiune la internet.

Resurse achizitionate:
Echipamente IT 5| licenfe, materiale pentru activititi si

birotici-papetérie, materiale de  curdtenie si
igienico-sanitare

Indicatorl asumatl:

Indicatorl de reallzare

EECO06 Copii cu vérsta sub 18 ani

- 314 aferenti actiunii 1.3 PIDS

EECOD6.1 Copii cu varsta sub 18 ani {(Roma)
-40 aferenti acfiunii 1.3 PIDS

Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de
formare la Tncetarea calitétii de participant
285 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Al.1. Managementul proiectului.

Rol: Organizarea, cocrdonarea si monitorizarea activitatilor
P2 si a expertilor corespunzitori implicati in derularea
activitdtilor conform acord de parteneriat, Tndeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, fntocmirea §i transmiterea raportérilor cétre LP
fiind responsabili cu transmiterea n termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare citre LP.
Responsabiliti§i asumate: monitorizarea indicatorilor

asumati de P2, echipd de proiect P2 nominalizatd si
organizatd; 12 rapoarte lunare cétre LP; evident3 financiard
si contabild lunari, derulare proceduri de achizitie P2,
arhiva proiect.

Perioada Implementare: luna 3- luna 14

A2.1. Informare sl publicitate.

Rol: Realizarea materialelor de informare §i publicitate,
pentru P2 sub coordonare LP, diseminarea acestora.
Responsabilitétl asumate: 5 postdri pe pagina de social
media (Facebook)/pagina web, participa la evenimente de
vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala
Perloada implementare: luna 3- luna 14

A3.1. Selectie §i recrutare, monitorizare si raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitdti after school

pentru categoriile de beneficiarl eligiblll: elevi/copil after



school care se Tncadreazd in categoria grup fintd vizat si
indeplinesc conditiile de eligibilitate (se afl in situafie de
risc si excluziune sociald ce au domiciliul/resedinta/locuiesc
fn teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Timisoara
Responsabllitdfi asumate: 76 copii recrutati pentru after
school si masa cald$, care vor beneficia de servicii

Perloada implementare: luna 3- luna 14

A4.1. Servicil educationale de tip after school , masa calda
si activititl extragcolare

Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masi calda sl

activititi extrascolare (excursil, serbéri, concursurl) pentru

elevii aflafl Tn risc de sdricie sl excluziune sociald,

fnmatriculai Tn sistemul de educatie de Tn principal fn

clasele 0-6 {inclusiv de etnie rom3), elevi tnscrigi in grupul

tint4 al proiectului

Responsabllitdti asumate:

1 metodologie furnizare servicii after school,

furnizare servicii after school si masa cald3 pentru 76 copii

care vor desfisura activititi Tn 3 grupe, medie 24

elevi/grupé pe parcursul unui an.

76 copii beneficiari subventii

24 campanii de constientizare cu parintii

16 fise activitate principli orizontale

30 centralizatoare lunare activitd§i (cite 1 centralizator

lunar pentru fiecare grupi)

Perioada implementare: 12 luni

Resursele umane Implicate (1,85 norme):

Echipa de prolect a P2 este structurat dupd cum urmeaza:
a) echipa management(total 0,5 norme) Coordonator
P2, Responsabil financiar P2,
b) echipa selecfie GT si implementare activitdti GT
{total 1,35 norme): 3 Expert educatie P2, 3 Expert
campanii P2

Resurse materiale propril puse la dispozitie:

Spatiu pentru derularea activitétilor de management dotate
cu mobilier, partlal echipamente IT, internet, utilitati,
telefon,etc.

Spatii pentru derularea activitdtilor necesare furnizérii
serviciilor after school, dupa cum urmeaza:

Spatiul din cadrul $coala Gimnaziald Nr.18 Timisoara,
Amforei nr. 6, municipiul Timisoara, judetul Timis: 3 sdli de
clas3, fiecare sald' dotatd cu 24 de birouri/pupitre, 24
scaune, catedrd pentru cadrele didactice, tabld si



Scoala Gimnaziald
Timligoara, Partener 3

Nr.25

echip;mentg o {imprimante nﬁdlﬁfunc’;ionale,
videoproiectoare) cu conexiune la internet.

Resurse achizitionate:
Tabld interactivi, materiale pentru activitafi i

biroticd-papetarie, materiale de curatenie si
igienico-sanitare

Indicatori asumatl:

Indicatorl de realizare

EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani

- 76 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de
formare la incetarea calitétil de participant

70 aferenti actiunli 1.3 PIDS

Al.1. Managementul proiectulul.
Rol: Organizarea, coordonarea gl monitorizarea activitdtilor

P3 si a expertilor corespunzétori implicatl in derularea
activititilor conform acord de parteneriat, Tndeplinirea
chiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea i transmiterea raportdrilor citre LP
fiind responsabili cu transmiterea in termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare cdtre LP.
Responsabiliti{i asumate: monitorizarea indicatorilor
asumati de P3, echipd de proiect P3 nominalizatd si
organizat¥; 12 rapoarte lunare cétre LP; evldenta financiara
si contabild lunars, derulare proceduri de achizifie P3,
arhiva proiect.

Perioada implementare: luna 3- luna 14

A2.1. Informare sl publicitate.

Rol: Realizarea materialelor de informare si publicltate,
pentru P3 sub coordonare LP, diseminarea acestora.
Responsabilititi asumate: 5 postdrt pe pagina de social
media {Facebook)/pagina web, participa la evenimente de
vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala
Perioada Implementare: luna 3- luna 14

A3.1. Selectle sl recrutare, monitorizare §i raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitati after school

pentru categoriile de beneficiari eligibili: elevi/copii after

school care se incadreazd Tn categoria grup tintd vizat si



indeplinesc_co_nditiile de eligibilitate (se afld fn situatieg

risc si excluziune sociald ce au domiciliul/resedinta/locuiesc
in teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Timisoara
Responsabllititl asumate: 50 copii recrutati pentru after
school si masa cald3, care vor beneficia de servicil

Perioada Implementare: luna 3- luna 14

A4.1. Servicll educatlonale de tip after school , masa calda
sl activitéti extragcolare

Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masé# calda §i

activitéti extrascolare {excursll, serbdri, concursuri) pentru

elevii aflali in risc de sdricie si excluziune sociald,

inmatriculati in sistemul de educatle de n principal n

clasele 0-6 (inclusiv de etnie roma), elevi inscrisi T grupul

tintd al proiectului

Responsabilititi asumate:

1 metodologie furnizare servicii after school,

furnizare servicii after school si masa caldd pentru 50 copii

care vor desfisura activititi in 2 grupe, medie 24

elevi/grupé pe parcursul unui an.

50 copli beneficiari subventii

16 campanii de constientizare cu parintii

20 fise activitate principii orizontale

20 centralizatoare lunare activitdti (cate 1 centralizator

lunar pentru fiecare grupa)

Perioada implementare: 12 luni

Resursele umane implicate ( 1,4 norme):

Echipa de proiect a P2 este structuratd dupd cum urmeaza:
a) echipa management(total 0,5 norme) Cocrdonator
P2, Responsabll financiar P2,
b) echipa selectle GT 5i implementare activititi GT
{total 0,9 norme): 2 Expert educatie P3, 2 Expert
campanii P3

Resurse materiale proprii puse la dispozitie:

Spatiu pentru derularea activitdtilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitdi, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitatilor necesare furnizaril
serviciilor sociale, dupi cum urmeazi:

Spatiul din cadrul $coala Gimnazialdi Nr.25 Timisoara,
strada Cosminului, nr. 22, Timisoara, judetul Timis: minim 2
sli de clasd, fiecare sal3 dotatd cu 24 de birouri/pupitre, 24
scaune, catedri pentru cadrele didactice, tabla si




echipamente IT {imprimante multifunctionale,
videoproiectoare) cu conexiune la internet.

Resurse achizitionate:
Echipamente IT si licente, materiale pentru activitdti si

birotici-papetirie, materiale de curdtenie si
iglenico-sanitare

Indicatori asumati:

Indicatori de realizare

EECO06 Copii cu varsta sub 18 ani

- 50 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Indicatori de rezultat

EECR0O2 Participanti care urmeaz¥ studii sau cursuri de
formare la incetarea calltdtii de participant

-45 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Parohla Ortodox# Roménd
Timigoara Fabric Vest, Partener 4

Al.1. Managementul prolectulul.

Rol: Organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitatilor
P4 si a expertilor corespunzitori implicati Tn derularea
activititilor conform acordului de parteneriat, indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea §i transmiterea raportdrilor cidtre LP
fiind responsabili cu transmiterea in termenele stabilite a
documentelor 5l Informatiilor necesare cétre LP.
Responsabilititl asumate: monitorizarea indicatorilor
asumati de P4, echipd de proiect P4 nominalizatd s
arganizatd; 30 rapoarte lunare citre LP; evidentd financiara
si contabild lunard, derulare proceduri de achizitie P4,
arhiva proiect.

Perioada implementare: luna 2- luna 31.

A2.1. Informare $i publicitate.

Rol: Realizarea materialelor de informare si publicitate,
pentru P4 sub coordonare LP, diseminarea acestora.
Responsabllitdti asumate: 15 postiri pe pagina de social
media {Facebook)/pagina web, participa la evenimente de
vizibilltate, respecta manualul de identitate vizuala
Perioada implementare: luna 2- luna 31

A3.1. Selectie §i recrutare, monitorizare §i raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficlarilor pentru activitdti centru de zi
pentru copii beneficiari eligibili: copii care se incadreazd in
categoria grup tintd vizat si indeplinesc conditiile de




eligibilitate (se afl§ in.situatie de risc si excluziune social4 ce
au domiciliul/resedinta/locuiesc Tn. teritoriul vizat de
implementarea SDL GAL Timisoara

Responsabliititi asumate: 115 copii recrutati pentru servicii
sociale centru de zi, din care minim 10 romi. Monitorizare si
raportare 115 copii beneficiari servicii centru de zi pentru
copii acordate de P4,

Perloada iImplementare: luna 2- luna 31

A6.3. Furnizare Servicii sociale licentiate pentru coplii tip
Centru de zi pentru copil

Rol: Acordarea de servicii sociale licentlate, Tn conformitate
cu legislatia nationald in vigoare, prin intermediul unui
serviciu social de tip Centru de zi pentru copii, adresat
copiilor aflati in situatii de vulnerabilltate

Responsablltdt] asumate:

115 copii beneficiari servicii sociale centru de zi, din care
minim 10 beneficiari de etnie roma

115 copii beneficiari subventii

60 ghiozdane distribuite pentru copil

48 ateliere dezvoltare personald pentru copii

30 centralizatoare lunare beneficiari servicii Centru de 2|

B3 copli cu situatie Tmbundtatits la lesirea din operatiune

Perloada Impiementare: 30 luni, lunile 2-31

Resursele umane implicate (4 norme):

Echipa de proiect a P4 este structurati dupd cum urmeazé:
a) echipa management(total 0,66 norme)Coordonator P4,
Responsabil financiar P4

b) responsabll GT (total 0,25 norme): Expert recrutare grup
tinta copii P4

¢} echipa implementare activitdii GT (total 3,33 norme}: Sef
centru servicii sociale pentru copii P4, Asistent social P4,
Psiholog P4, 3 Pedagogi sociali P4, Expert dezvoltare
personald P4

Resurse materiale proprii puse la dispozitie:

Spatiu pentru derularea activitdtilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitdti, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitétilor centru de zi pentru copli
str Stefan cel Mare, nr. 46 , municipiul Timisoara, judetul
Timis. Spatiile includ: sald pentru activitd{i educationale si
non-formale, o sald de mese cu oficiu pentru preluarea si
distribuirea hranei, un vestiar pentru copii, un birou pentru
personalul de specialitate, un cabinet destinat consilierii
psihologice, spatiu de depozitare, patru grupuri sanitare



Resurse achizitlonate:
Echipamente IT si licente, tabld interactivi, materiale pentru

activitati si birotici-papetarie, materiale de curitenie sl
igienico-sanitare, pachete pentru copii, ghiozdane
echipamente, evenimente pentru copii.

Indicatori asumati:

Indicatorl de realizare

EECO06 Copii cu varsta sub 18 ani

- 115 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO06.1 Copii cu vérsta sub 18 ani (Roma)

-10 aferenti actiunii 1.5 PIDS

Indicatori de rezultat

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la legirea din
operatiune

-83 copii aferentl actiuni 1.5 PIDS

(2) Pentru acﬁvitétile desfisurate Tn conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerli vor angaja urmitoarele cheltuleli, dups cum urmeazi:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* |[lei|

Directia de Asistent3 Sociali a 12.478.753,98 |

Municiplulul Timisoara, Liderul de

parteneriat (5| '

Scoala Gimnazlal3 Nr. 1 Timisoara, 1.335.223,82

Partener 1

Scoala Gimnaziald Nr. 18 Timisoara, 259.004,76

Partener 2

Scoala Gimnazial3 Nr. 25 Timisoara, 206.930,17

Partener 3

Parohia Ortodox% Rom&ni Timisoara 2.537.541,88

Fabric Vest. Partener 4

Total [ze va corela cu valoarea elizibila 16.817.454,61

a profectulul)

Notd : * valorlle mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum
este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Orzanizatia ) ~ Contributia (unde este cazul)
Directia de Asisten}d Soclalé a Valoarea contributiei (in lei)
Municiplulul Timisoara Liderul de Voloarea contributiel la valoarea totalli a proiectului
parteneriat {5) {%)
249.575,08

1.48%




Scoala Gimnaziaid A_lr. ?! Timisoara, 26.704,48

Partener 1 0,16% -
Scoala Gimnaziald Nr. 18 Timisoara, 5.180,10
Partener 2 0,03%
Scoala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara, 4.138,60
_Partener 3 0.02%
Parohia Ortodoxd Romdnd Timisoara 0

Fabric Vest, Partener 4

{4)  Fluxurifinanciare

Responsabilitatile privind derularea fluxuriler financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financlars a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perivada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnérii prezentului Acord si fnceteaza la data la care Tsi
Tnceteazd valabilitatea Contractui de Finantare aferent prolectulul, asa dupd cum este acesta din urma identificat la
art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Pericadei de valabllitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatille liderului de parteneriat {Solicitant)

A. Drepturile liderului de parteneriat

{1) Directia de Asistent3 Social3d a Municipiului Timisoara Tn calitate de Lider de Parteneriat are dreptul s solicite
celorlalfi parteneri furnizarea oricdror informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii
rapeoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare implementaril prolectului si
executdril contractului de finantare.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara in calitate de Lider de parteneriat va transmite Cererea
de finantare in sistemul electronic.

{2}  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a fncheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faji de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului 51 derularea contractulut de finantare.

(3)  Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul/Liderul de parteneriat reprezinti si actioneaz
fn numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesaré pentru
a angaja legal toti partenerii, T scopul tndeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implement3rii proiectului i executérii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru medificiri importante ale proiectului (e.g. activitdtl, parteneri etc.), trebule si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitéirii aprobérii de ciitre AM/OI responsabil.

{6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizérii
culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de cétre partenerul Tn cauz, dovedite de ceilal{i membri ai Parteneriatului citre
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(8)

(9)

{10)

(11)

AM/OI responsabil, sau n ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii
de insolventd a partenerului Tn cauzd,

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI! responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate Tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificdrilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au
efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat,
parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitérilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platé/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul In care unul din partenerii: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Timisoara - Partener 1, $coala Gimnazial3 Nr. 18
Timisoara -Partener 2, Scoala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara -Partener 3, Parohia Ortodoxd Roménd
Timisoara Fabric Vest - Partener 4 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitle publicd), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si accepts ci se poate Tniocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu
personalitate juridici care Indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditli Generale si
fn Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proporfional cu partea rdmasd de
executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care fl
fnlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor propril, conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
respensabil.

Art. 7 Drepturile sl obligatiile Partenerilor {$coala Gimnaziald Nr. 1 Timigoara - Partener 1, $coala Gimnazial4 Nr.
18 Timlisoara -Partener 2, $coala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara -Partener 3, Parohia Ortodoxd Roméan3 Timigoara
Fabric Vest - Partener 4):

A. Drepturlle Partenerilor ($coala Gimnaziald Nr. 1 Timlsoara - Partener 1, $coala Gimnaziald Nr. 18 Timisoara

{1)

(2}

(3)

(4)

-Partener 2, $coala Gimnaziald Nr. 25 Timigoara -Partener 3, Parohia Ortodox# Romén# Timisoara Fabric
Vest - Partener 4)

Cheltuielile angajate de Parteneri (Scoala Gimnazial Nr. 1 Timisoara - Partener 1, $coala Gimnaziald Nr. 18
Timisoara -Partener 2, $coala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara -Partener 3, Parohia Ortodoxd Romdn3
Timisoara Fabric Vest - Partener 4}, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre liderul de
partenerlat, corespunzitor rolurilor §i responsabilltitllor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul s& fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si s& li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copli ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdril proiectului
si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul si fie consultafi, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modific3ri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), Thaintea solicit3rii aprobérii de cdtre
Autoritatea de management/Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre acestia, dupé caz.

B. Obligatiile Partenerllor: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Timigoara - Partener 1, $coala Gimnaziald Nr. 18 Timisoara
-Partener 2, $coala Gimnaziald Nr. 25 Timlsoara -Partener 3, Parohla Ortodoxd Roménd Timisoara Fabric Vest -
Partener 4,



(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Timisoara - Partener 1, Scoala Gimnaziald Nr. 18 Timisoara -Partener 2,
Scoala Gimnaziald Nr. 25 Timisoara -Partener 3, Parohla Ortodox3 Romé&né Timisoara Fabric Vest - Partener
4, sunt obligati s transmité copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd documentatiile
aferente achizitiilor efectuate fn cadrul proiectului, Tn scopul elaboririi cererilor de platd/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie si puné la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd
realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s§ verifice sau sd realizeze auditul
asupra modulul de Implementare a proiectelor cofinantate din fondurl europene.

Partenerii sunt obligatl s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, tn scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementérii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului, aferente cheltulelilor/
actiunllor / inactiunilor proprii, conform notificrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cdtre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitli publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitillor publice pentru proiectele cu
finantare nerambursabll¥ si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabll, Tn
vederea implementirii prolectului si/sau alte organisme abilitate, dupé caz.

Art. 9 Proprietatea

1)

(2}

(3)

{4)

Partile au obligatia s& mentin3 proprietatea proiectului si natura activitd{ii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioad3 de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale ctre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, si s asigure exploatarea si intreinerea in aceastd perioada.

Prin exceptie, pirtile au obligatia s& mentin proprietatea proiectului §i natura activitd{ii pentru care s-a
acordat finanfare, pe o perload§ de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau Tn
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupé caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioad - in cazul proiectelor constand in investitii In infrastructurd sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perloadei de implementare a proiectului, pirtile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizifionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectulul. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pirtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, fa locul de desfisurare a proiectului si exclusly in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constdnd fn
investitii in infrastructurd sau in Investitli productive.

P3rtile au obligatia si nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioad3 de 3 ani de |2 efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul previzut
de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
consténd fn investitii in infrastructuri sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentlialitate

(1)

Pirtile semnatare ale prezentului acord convin si péstreze confidentlalitatea asupra informatiilor primite Tn
cadrul sl pe parcursul implementirii prolectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire |a transparentd, si sunt de acord s§ prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a



unor astfel de informatli. P4rtile inteleg s4 utilizeze informatiile confidentiale doar In scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabil _

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romans.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convin in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de ciitre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au loc
$| nu au putut fi previzute in momentul in care s-a Tncheiat_prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 DispozRii finale
(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturs cu el, pe care partile nu le pot solutiona

pe cale amiabiid, vor fi solutionate de instantele competente. _
(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepts faptul c4 nerespectarea culpabild a prezentului
acord de parteneriat, Indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage raspunderea civil§ sau

penald a partilor, dupi caz.

Tntocmit in numédr de 5 exemplare originale, in limba romén4, cite unul pentru fiecare parte si un original pentry
cererea de finantare.

Semndturi

Directia de Asistent ESZTERO EMESE
Soclald a Municipiulul d
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Timisoara , Membru
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Scoala Gimnazlaléi Nr. MARCUS CARMEN DANIELA
18 Timisoara Membru
2/Partener 2,
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25 Timisoara , Membru FILIP CRISTINA NICOLETA

3/Partener 3
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