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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 
IF 2013-020421 / 06.12.2013 
 

R E F E R A T  
 

privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al Directiei Fiscale a Municipiului 
Timisoara. 

  
         Prin Hotararea C.L.M.T. nr. 436 / 2013 s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si 
Regulamentul de organizare si functionare pentru Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara,        
iar prin Hotararea C.L.M.T. nr. 541 / 2013 au fost modificate si aprobate Organigrama (Anexa I) si 
Statul de functii (Anexa II). 
        Luand in considerare dispozitiile art. 68 din Legea nr. 188 / 1999, republicata, privind Statutul 
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Fiscala a Municipiului 
Timisoara a organizat in perioada 25 – 27.11.2013 examen pentru promovarea functionarilor 
publici incadrati pe functii cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de invatamant 
superior de lunga durata, studii universitare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea in care 
isi desfasoara activitatea. 
        In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) si (2) din Ordinul nr. 1932 / 2009, pentru 
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a 
functionarilor publici, care stipuleaza: 
  „(1) Promovarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul de promovare in clasa, 
se face prin transformarea postului pe care sunt incadrati intr-o functie publica de executie de 
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, cu stabilirea salariului in 
conditiile prevazute de legislatia privind salarizarea unitara a personalului din administratia 
publica.”   
  „(2) Transformarea postului in conditiile prevazute la alin. (1) nu se poate face intr-o functie 
publica de auditor sau de consilier juridic.” 
        Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. I – reglementari specifice 
functionarilor publici – la Legea cadru nr. 284 / 2010, privind salarizarea unitara a personalului 
platit din fonduri publice, prevederi ce dispun ca: 
    „(1) Functionarii publici care absolva studii universitare de licenta in domeniul de activitate al 
autoritatii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, 
in conditiile legii, intr-o functie publica de executie cu gradul profesional asistent din clasa 
studiilor absolvite.” 
      „(2) In situatia in care salariul de baza stabilit in conditiile art. (1) este mai mic decat cel avut 
anterior promovarii, functionarul public isi mentine salariul de baza avut anterior promovarii in 
clasa”. 
         Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 84 / 2012 privind stabilirea salariilor personalului din 
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri 
fiscal bugetare; 
         Raportat la cele prezentate, cu luarea in considerarea a rezultatelor examenului organizat 
pentru promovarea in clasa a functionarilor publici, au intervenit urmatoarele modificari in 
structura functiilor publice aprobate in cadrul institutiei: 
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          - 18 (optusprezece) functii publice din clasa III, de Referent, gradul profesional superior, vor 
fi transformate in functii publice din clasa I, de Consilier, grad profesional asistent; 
         - 6 (sase) functii publice din clasa III, de Referent, grad profesional principal, vor fi 
transformate in functii publice din clasa I, de Consilier, profesional asistent; 
         - 1 (una) functie publica din clasa III, de Referent, grad profesional asistent, va fi 
transformata in functie publica din clasa I, de Consilier, grad profesional asistent; 
          Mentionam ca aceste modificari intervenite in structura functiilor publice se incadreaza in 
plafonul cheltuielilor de personal prevazute si nu presupun cresterea numarului de posturi. 
           De asemenea, luand in considerare faptul ca sunt transferate in interesul serviciului trei 
persoane de la aparatul de specialitate al primarului municipiului Timisoara la D.F.M.T., in cadrul 
Compartimentului Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale, se impune transformarea unui post de 
Referent, clasa III, gradul principal din cadrul acestui compartiment, in Referent, clasa III, gradul 
superior.    
          Regulamentul de organizare si functionare – Anexa III la H.C.L.M.T. nr. 436 / 2013 – si 
Organigrama – Anexa I la H.C.L.M.T. nr. 541 / 2013 – raman nemodificate. 

 
Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem modificarea si aprobarea Statului de 

Functii al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, conform Anexei I – parte integranta din 
prezentul referat. 
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