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	R O M Â N I A

Judetul Timis

Municipiul  Timisoara

Directia  Fiscala a Municipiului Timisoara

Timisoara, B-dul M. Eminescu nr. 2B, C.I.F. 21666630,

Tel. 0256-408100/Fax 0256-408191, www.dfmt.ro
	

	Nr. IF 2013-009431/19.06.2013
	APROBAT

PRIMAR 

 NICOLAE ROBU



R E F E R A T 
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara 

Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara a fost înfiinţată prin HCL nr. 125/2007, ca serviciu public cu personalitate juridică, aflat sub autoritatea Primarului Municipiului Timişoara, având ca atribuţie principala, administrarea impozitelor şi taxelor locale, în temeiul prevederilor Legii nr. 571/2003 privind codul fiscal, şi a OG nr. 92/2003 privind codul de procedură fiscală;
În conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, actualizată, privind auditul public intern, art.11, lit f): ”conducătorul entităţii publice subordonate, respectiv aflate în coordonarea sau sub autoritatea altei entităţi publice stabileşte şi menţine un compartiment funcţional de audit public intern, cu acordul entităţii publice superioare;”
În conformitate cu prevederile Ordinului nr.38/2003 privind aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern art.3.1.1 ,,Compartimentul de audit public intern se organizează în mod obligatoriu la nivelul fiecărei entităţi publice, prin decizia persoanelor responsabile prevăzute la art. 9 din Legea auditului public intern, în termen de 90 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial a prezentelor norme, respectiv de la constituirea entităţii publice”; 

Avand in vedere Raportul de Audit Public Intern  nr. SC2012-25945/2.8./31.10.2012, in care se formuleaza recomandarea privind constituirea Compartimentului de Audit Public Intern la nivelul D.F.M.T si dimensionarea acestuia în conformitate cu prevederile legale; 
Solicităm modificarea organigramei si a statului de functii cu mentinerea numarului de posturi existent, respectiv  156 de posturi.
 Modificarile pe care le propunem sunt urmatoarele:
1. Crearea unui Compartiment de Audit Public Intern aflat in subordinea directa a directorului executiv si fiind format din 2 auditori, clasa I, grad profesional superior. Cele doua functii publice de executie, corespunzatoare  functiei de auditor se obtin prin transformarea a doua functii publice vacante fara a suplimenta numarul posturilor existente astfel: 
- transformarea unei functii publice vacante de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale si diminuarea corespunzatoare a numarului de functii publice de executie de  la 10  la 9 posturi. 
- transformarea unei functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Persoane Juridice si diminuarea  corespunzatoare a numarului  de functii publice de execuie de la 23  la 22 de posturi.
            2. Transformarea functiei publice vacante de consilier juridic debutant din cadrul Biroului Solutionari Contestatii si Metodologie,  in consilier, clasa I, gradul profesional superior.
            3. Compartimentul Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale  va fi coordonat  metodologic de  Serviciul Colectare si Executare Silita Impozite, Taxe si Amenzi Persoane Fizice, in scopul  corelarii actiunilor si activitatilor.
            4. Compartimentul Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ si Arhiva vor fi coordonate metodologic de Compartimentul Contabilitate , in scopul corelarii actiunilor si activitatilor.
            5. Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice I si  Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice II, se reorganizeaza cu privire la atributii, responsanbilitati si competente ( prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare), iar personalul din cadrul celor doua servicii se  repartizeaza echilibrat in functie de volumul lucrarilor si de atributiile stabilite prin R.O.F., rezultand doua servicii care vor avea urmatoarea componenta:       
    - Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice:  1 sef serviciu + 22 functii publice de executie;

    - Serviciul Impuneri Persoane Juridice : 1 sef serviciu +  7 functii publice de executie-  structura  care se afla in subordinea Serviciului Impozite si Taxe persoane Juridice si care va fi coordonata metodologic de acesta.       
          Facand precizarea ca modificarile propuse, au loc cu mentinerea numarului de posturi existent , respectiv cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru D.FM.T  si în fondurile bugetare anuale alocate,  structura institutiei va fi urmatoarea :

 Numar total de posturi: 156  din care: - 148 posturi corespunzatoare functiilor  publice;

                                                               -  8 posturi corespunzatoare personalului contractual 

    Luand in considerare prevederile art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;  

Avand in vedere avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. ................................ 

                                                    PROPUNEM:
1. Modificarea si aprobarea Organigramei (Anexa I), Statului de Functii (Anexa II) si Regulamentului de Organizare si Functionare (Anexa III) ale Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, conform anexelor I, II si III,care fac parte integranta din prezentul referat.
2. Elaborarea de catre Compartimentul de Audit Public Intern a normelor specifice Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu avizul organului ierarhic imediat superior.
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