
 

 

 

 

Primăria Municipiului Timișoara 
 
Serviciul Juridic 

 Semnat Consilier Juridic 

Serviciul Juridic 

    

  

    

  

     

  

    

  

    

  

Pag. 1 din 3 Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 1 din 3 Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro 

AVIZ 

la raportul de specialitate al proiectului de hotărâre privind modificarea si aprobarea 

Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru 

Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara 

 

 

Având în vedere: 

-  raportul de specialitate al proiectului de hotărâre privind modificarea si aprobarea Organigramei, a 

Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Fiscala a 

Municipiului Timişoara înregistrat cu nr. IF 2023 – 59217/17.11.2023 la entitatea inițiatoare, 

respectiv TMI2023-013354 la Primăria Municipiului Timișoara, 

- avizul nr TMI2023-013354/23.11.2023 al Direcției Management Intern - Compartimentul 

Organizare si Planificare Strategica Resurse Umane privind susținerea proiectului de hotărâre 

privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara, 

În considerarea prevederilor art. XVII-XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind 

unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen 

lung, conform cărora măsurile privind reorganizarea structurilor funcționale ca urmare a aplicării 

prevederilor acestui act normativ  se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 31 decembrie 2023. 

Art. XVII alin (1) – (4)  din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung: 
”(1) Posturile vacante din statele de funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a prezentei 

legi, cu excepţia celor din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi subdiviziunilor acestora, se desfiinţează. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică pentru următoarele categorii de entităţi publice:a) instituţiile şi 

autorităţile finanţate din bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare;b) instituţiile şi autorităţile finanţate din bugetele prevăzute la art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale, ca urmare a aplicării prevederilor 

prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, se 

aprobă, în condiţiile legii, până la data de 31 decembrie 2023. 

(4) Personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută ca urmare a reorganizării 

beneficiază de drepturile prevăzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcţie de conducere vacantă de acelaşi 

nivel sau o funcţie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplineşte condiţiile de ocupare. 

Dacă nu există o funcţie de conducere vacantă corespunzătoare postului ocupat, aceasta se transformă în funcţie 

de execuţie care corespunde studiilor şi vechimii în specialitatea funcţionarului de conducere. Funcţia de conducere 
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poate fi transformată într-o funcţie de conducere superioară cu încadrarea în normativul de personal şi procentul 

de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege, iar personalul cu funcţii de conducere îl poate ocupa cu acordul 

funcţionarului în cauză, dacă personalul cu funcţie de conducere îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii de 

specialitate prevăzute de lege pentru aceasta”. 

Art. XVII alin (8) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung ” 8) Numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit 

art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 

10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 

Art. XVIII alin (6)  din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung ” (6) Măsurile privind 

reorganizarea structurilor funcţionale ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, 

inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare se aprobă, 

în condiţiile legii, până la data de 31 decembrie 2023.” 

Având în vedere prevederile corespunzătoare din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (enumerarea nu estel limitativă: art.369 

lit. b), art.370 alin. (2), art. 371, art. 382, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 409, 

art. 518, art.512, art. 539, art. 540, art. 541), Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile 

si completarile ulterioare; Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit 

din fonduri publice; 

 Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația 

publică; 

În temeiul art.129 alin. 1, art. 129 alin. 2 lit. a) -  (2) Consiliul local exercită următoarele categorii 

de atribuţii: a)atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi 

regiilor autonome de interes local; coroborat cu art. 129 alin. 3 lit. c) și lit e) din O.U.G. nr.  57/2019 

privind Codul Administrativ - (3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: c) 

aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de 

specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 

autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul 

de funcţii al acestora;și  e) hotărăşte înfiinţarea sau reorganizarea de instituţii, servicii publice, societăţi şi regii 

autonome, în condiţiile legii. 

 Se avizează favorabil raportul de specialitate al proiectului de hotărâre privind modificarea si 

aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara, înregistrat sub nr. TMI2023-013354 la 

Primăria Municipiului Timișoara. 

 Menționez că prezentul aviz nu privește aspectele tehnice, economice, de specialitate ale 

documentației, nu obligă la emiterea actelor administrative ulterioare si nu înlocuiește obligația 

structurilor competente de a analiza documentația din  punct de vedere al atribuțiilor ce le 

incumbă. 
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 De asemenea, avizul nu privește necesitatea si oportunitatea demersului supus avizării și nu se 

substituie avizului de legalitate al secretarului, aviz reglementat de  art. 243 1 lit. a)  din OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ. 
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