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	R O M Â N I A

Judetul Timis

Municipiul  Timisoara

Directia  Fiscala a Municipiului Timisoara

Timisoara, B-dul M. Eminescu nr. 2B, C.I.F. 21666630,

Tel. 0256-408100/Fax 0256-408191, www.dfmt.ro
	

	Nr. IF 2012 –001783/02.02.2012
	APROBAT

PRIMAR 

DR. ING. GHEORGHE CIUHANDU


R E F E R A T 

privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara 


Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara a fost înfiinţată prin HCL nr. 125/2007, ca serviciu public cu personalitate juridică, aflat sub autoritatea Primarului Municipiului Timişoara, având ca atribuţie principala, administrarea impozitelor şi taxelor locale, în temeiul prevederilor Legii nr. 571/2003 privind codul fiscal, şi a OG nr. 92/2003 privind codul de procedură fiscală.



Potrivit prevederilor art. 2 din HCL nr. 125/2007, Direcţia Fiscală a Municipiului Timisoara are ca obiect de activitate stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor si taxelor locale, inclusiv a dobânzilor, majorărilor şi a penalităţilor de întârziere, executarea silită a creanţelor bugetare, soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva actelor administrative fiscale, consilierea fiscală, în conformitate cu prevederile Codului fiscal, ale Codului de procedură fiscală şi a celorlalte acte normative în materie, adoptate de către autorităţile centrale sau locale.


              In vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului comun nr. 234/2698/2011 al M.A.I. si M.F.P. privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul nr. 2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, Institutia Prefectului Judetului Timis, prin adresa nr. 11338/S3/2011, a comunicat Primariei Municipiului Timisoara numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2012, ca fiind de 1.177 posturi.
             
Prin Legea nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuinţelor împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren şi inundaţiilor, se stabilesc o serie de obligaţii în sarcina autorităţilor administraţiei publice locale, cu privire la furnizarea informaţiilor specifice către P.A.I.D. (Poolul de Asigurare impotriva Dezastrelor Naturale) la analizarea periodică a bazei de date a acestei instituţii, în vederea aplicării sancţiunilor prevăzute de legea specială pentru persoanele care nu îşi încheie în termen asigurarea obligatorie a locuinţelor, precum şi cu privire la îndeplinirea procedurii de aplicare a sancţiunilor. Aceste obligaţii sunt aduse la îndeplinire de către Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara, în calitate de organ fiscal. De asemenea, se are in vedere  colectarea altor taxe ori venituri de natura nefiscala, care apar in cursul anului prin acte normative speciale si revin in sarcina Consiliului Local.
             Raportat la numărul mare de contribuabili de pe raza Municipiului Timişoara, atribuţiile stabilite în sarcina Direcţiei Fiscale prin Legea nr. 260/2008 implică un volum de muncă foarte ridicat, ceea ce atrage,  necesitatea suplimentarii si redistribuirii atribuţiilor în cadrul instituţiei. 
      
. 
Asa cum rezulta din Organigrama si Statul de functii, valabile in momentul de fata, numarul total de posturi din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara este de 145, din care:

137 -  functionari publici

  8 -  personal contractual

 Structura functiilor publice se prezinta astfel:

· 1- director executiv ;
· 8 - functii publice de conducere;
· 128 - functii publice de executie.
Structura functiilor aferente personalului contractual se prezinta astfel:

· 1 - sef birou;
· 7 - personal contractual de executie.
Fata de situatia existenta, propunem modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare  prin infiintarea Compartimentului Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale care va avea in componenta sa 10 functii publice de executie,  activitatea acestora fiind  coordonata  direct de catre Directorul Executiv al Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara. Acest compartiment va avea ca obiect de activitate, atat aplicarea prevederilor Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuinţelor împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren şi inundaţiilor,  în calitate de organ fiscal, cat si colectarea altor taxe ori venituri de natura nefiscala care ar putea sa revina in sarcina Consiliului Local prin acte normative speciale.
         Ca urmare a acestor modificari, numarul total de posturi cuprinse in Organigrama D.F.M.T, va fi de 155, cu mentiunea ca nu se depaseste  normativul de personal stabilit conform art.III alin.8 si art. V din OUG nr. 63/2010 si aceasta modificare permite incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului Timisoara , respectiv 1.177 posturi.

    In urma infiintarii Compartimentului Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale, numarul total de posturi din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara va fi de 155 din care:
- 147 – functii publice;

- 8 -  personal contractual
 Structura functiilor publice se prezinta astfel:

· 1 -  director executiv;

· 8 - functii publice de conducere 

· 138 - functii publice de executie.
Structura functiilor aferente personalului contractual se prezinta astfel:

· 1- sef birou; 
· 7 - personal contractual de executie.

Având în vedere cele prezentate mai sus,
PROPUNEM:

Modificarea si aprobarea Organigramei Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara - conform Anexei I, a Statului de Functii - conform Anexei II si a Regulamentului de Organizare si Functionare - conform Anexei III , care fac parte integranta din prezentul referat.
 DIRECTOR EXECUTIV,                                   COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
   EC. BODO ADRIAN                                                           EC. PAUN FLOARE

AVIZAT JURIDIC,
C.J. CHIRA SORIN 

PAGE  
1

                                                                                                             Cod FP 53 – 01 ver. 1


