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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotirare

Proiect de hotirare privind stabilirea remuneratiei administratorilor Societitii ,,Salubrizare
Timisoara S.R.L.”

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 459 din data de 09.09.2025 au fost mandatati reprezentantii
Municipiului Timisoara in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea ,,Salubrizare Timisoara
S.R.L.” pentru numirea administratorilor in baza Raportului final intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare.

Procesul de stabilire a remuneratiei administratorilor implicd parcurgerea unor etape, printre
care: comitetul de remunerare propune nivelul acesteia, solicitd avizul AMEPIP, iar ulterior
aprobarea este acordatad de catre AGA.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) si alin. (2) din Oug 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: ,, (1) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea
generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 1din 2



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA ECONOMICA
Compartiment Guvernanta Corporativa. Monitorizare Management Societati, Institutii si Servicii Publice

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

In considerarea acestor prevederi legale, Societatea ,Salubrizare Timisoara S.R.L.” a
primit avizul favorabil pentru nivelul propus al remuneratiei fixe in cuantum de 4.273 lei
brut/lund pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de administratie.

Dupa emiterea avizului favorabil de catre AMEPIP, potrivit art. 37 alin. (1) si alin. (2) din
Oug nr. 109/2011, urmeazd ca remuneratia administratorilor neexecutivi sa fie aprobata de
adunarea generald a asociatilor.

3. Alte informatii
In temeiul art. 129 alin. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), si alin. (14) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege Tn competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.
Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
— atributii privind organizarea si functionarea societatilor de interes local,
— exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati, in conditiile legii;
— 1Indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin
lege.

4. Concluzii

In concordanti cu prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci este oportuni
initierea unui proiect de hotdrare privind stabilirea remuneratiei administratorilor Societatii
»Salubrizare Timigoara S.R.L.” pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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