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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre
Proiect de hotărâre privind modificarea si aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara 
Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre
1. Descrierea situaţiei actuale    
●   Statul de functii al Directiei Fiscale a Municipiului Timişoara este aprobat prin H.C.L. nr. 237/2022;
     
●  In cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara s-a organizat examen pentru promovarea ȋn gradul profesional imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici de execuţie. Examenul a fost promovat de un funcţionar public.
Potrivit prevederilor  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 611/04.06.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea în gradul profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor publici, prin ocuparea unei funcţii publice cu grad profesional superior celui deţinut anterior promovării. 
             ● De asemenea, in cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara, pentru personalul contractual, s-a organizat atat examen pentru promovarea ȋn gradul profesional imediat superior celui deţinut, unde au promovat 4 salariati cat si examen pentru promovarea in treapta profesionala imediat superioara, unde au promovat 2 salariati.
Potrivit prevederilor  Hotararii Guvernului nr. 286 din 23.03.2011  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un grad, o treaptă profesională sau funcţie superior/superioară. Tot in acest context se face mentiunea  ca: promovarea în grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face prin examen.
●   In cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara un consilier clasa I grad profesional debutant a finalizat perioada de stagiu, iar in urma evaluarii a obtinut calificativul corespunzator.
        
● Totodata, in cadrul institutiei, s-au vacantat 4 posturi corespunzatoare functiilor publice de executie, dupa cum urmeaza:
- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice;
- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul Insolventa;
- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent la Biroul Impuneri Mijloace de Transport; - 1 post de referent, clasa III, gradul profesional superior la Biroul Impuneri Mijloace de Transport.
2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate   
●  Având în vedere prevederile art. 478 alin. (2) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesară transformarea unei funcţii publice de executie, astfel:

 - 1 funcţie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent va fi transformata in funcţie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
●  Având în vedere prevederile art 41 din Hotararea Guvernului nr. 286 din 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice sunt necesare urmatoarele transformari ale funcţiilor contractuale:

- 2 functii de executie de Inspector de Specialitate (S) I vor fi transformate in functii de executie de Inspector de Specialitate (S) I A;

- 1 functie de executie de Inspector de Specialitate (S) II va fi transformata in functie de executie de Inspector de Specialitate (S) I A;

- 1 functie de executie de Referent (M) I va fi transformata in functie de executie de Referent (M) I A;
- 2 functii de executie de Referent (M) II vor fi transformate in functii de executie de Inspector de Specialitate (S) II.
●  Referitor la finalizarea perioadei de stagiu a unui functionar public debutant care a obtinut calificativul corespunzator, s-a procedat la numirea definitiva a functionarului  public, in conformitate cu prevederile art. 475 lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: 

- un consilier clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Biroului Insolventa a fost numit definitiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent. 
              ● Cu privire la cele 4 posturi vacante corespunzatoare functiilor publice de executie, mentionam ca acestea pot fi transformate conform art.409 alin. (3) lit. b) din  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

         Pentru a facilita accesul la concursurile de recrutare a unui numar cat mai mare de persoane cu studii superioare si pentru a asigura un echilibru intre functiile publice de grad superior si cele de grad inferior,  functiile publice de executie vacante se vor transforma astfel:
- consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant, 
-  consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul Insolventa se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant,
 - consilier, clasa I, grad profesional asistent la Biroul Impuneri Mijloace de Transport se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant, 
 - referent, clasa III, grad profesional superior la Biroul Impuneri Mijloace de Transport se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant .
 
Menţionăm că modificarile propuse nu influenţează numărul de posturi aprobate la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ci se va  modifica doar structura Statului de functii aprobat prin H.C.L. nr. 237/2022. 
3. Alte informaţii 
        
Organigrama, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare si Coeficientii de ierarhizare prevazuti in anexa 4, nu se modifică și rămȃn ȋn forma aprobată prin H.C.L. nr. 237/2022.

4. Concluzii

Raportat la cele prezentate mai sus propunem modificarea si aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara, conform Anexei 1, care face parte integrantă din  prezentul referat.
   PRIMAR
                   

                                      PENTRU DIRECTOR EXECUTIV

Dominic Fritz                                                                                                         
Nitescu Carmina
NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și, dacă se impune,  în nota de fundamentare.                                
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