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Anexa nr. 6.1

REGULAMENT
de organizare si functionare
al Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati Podul Lung

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi
de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitdti care este parte component a Complexului de
Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati Podul Lung.

Infiintarea Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilititi a fost aprobata
prin Hotdrarea Consilului Local al Municipiului Timisoara nr. 218/27.06.2017. Regulamentul de
Organizare si Functionare este aprobat in vederea asigurarii functionarii centrului cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetarea a contractului, drepturi si obligatii.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitti, cod serviciu
social 889.3.1.CZARC.C, este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Timigoara, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003748, cu sediul in
Municipiul Timisoara, B-dul Regele Carol I, nr. 10, judetul Timis.
Serviciul social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati este licentiat
prin Licenta de functionare seria LF, nr. 0001187, eliberatd la data de 06.05.2026, valabild pana la data de
05.05.2030.
Sediul social al Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitdti este situat in
Municipiul Timisoara, str. Cornelia Salceanu, nr. 17, judetul Timis.
Suprafata totala aferentd Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati Podul Lung este
de 1587,24 m? conform proiect “Reabilitarea centrului de zi pentru copii cu dizabilitdti Podul Lung
Timisoara”.
Cladirea este formata din subsol, parter si etaj distribuite astfel:

- subsol compus din culoar tehnic + depozite

- parter — detinat Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - CSSPDPL

- etaj — destinat Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati—
CSSPDPL - compus din holuri, 2 birouri, 1 sdla grupa + depozit, meloterapie, artterapie,
marionete, kinetoterapie, psthomotricitate + depozit, secretariat, stimulare polisenzoriala,
asistentd psihopedagogica, asistentd psihologica, sald mese, oficiu, calculatoare, terapie
ocupationala+depozit, 2 sali logopedie, sald intalniri, sald asteptare parinti, grupuri sanitare,
lift.
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Cladirea faciliteaza accesul persoanelor cu diabilitdti printr-o rampa exterioara care respecta toate normele
in vigoare si dispune si de un spatiu amenajat ca loc de joacd/relaxare.

ART. 3

Scopul serviciului social

Prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor cu dizabilititati, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor
activitatii de 1ngrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard pentru copii, cat si a unor activitafi de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali. Serviciile oferite vin In completarea demersurilor
si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum si in
completarea serviciilor oferite de unitatile de Invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator
nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-familial. Scopul serviciului este atins prin
realizarea urmatoarelor activitati de baza: activitati de informare la nivelul comunitatii, activitati de
mentinere a relatiilor de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de recuperare
pentru copii cu dizabilitatii, activitdti care vizeazd intocmirea programul personalizat de interventie,
activitati educationale, activitati de abilitare - reabilitare, activitati recreative si de socializare, sprijin pentru
orientare scolard si profesionald si consiliere psihologicd, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de
administrare $i management, activitd{i de colaborare cu profesionistii si institutii relevante.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu
dizabilitati sunt:
a) copii cu dizabilitati avand varsta cuprinsa intre 3-18 ani
b) parintii copiilor cu dizabilitdti sau reprezentantii legali ai acestora, cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Timisoara.

Servirea mesei calde in centru se acordad exclusiv persoanelor care in ziua respectivd iau parte efectiv la
activitatiile centrului pentru o durata de cel putin 3 ore.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, centrele de zi se adreseaza copiilor aflati in situatii de risc de separare de familia lor. Centrul
raspunde nevoii de a preveni riscul de separare de familie sau reprezentantii legali.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de:

o Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul nr. 27 din 03 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
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domeniului si respectiv fisa de autoevaluare se completeaza conform Ordinului ministrului muncii
nr.31/14.01.2015 Anexa 12

e Serviciul social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitdti este
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 218/27.06.2017 si
functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara;

ART. 5
Accesarea serviciului
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru
copii cu dizabilitati sunt:
a) copii cu dizabilitati avand varsta cuprinsa intre 3-18 ani;
b) parintii copiilor cu dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestora cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Timisoara.
Capacitatea Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati este:
- 120 beneficiari/luna,
- 60 beneficiari/zi.
Centrul functioneaza cu un program de minim 40 ore/saptamana.

Prezenta minima lunara a unui beneficiar trebuie sa fie de 50% + 1 din zilele lucratoare, pentru ca
interventia recuperatorie sa fie considerata eficienta.

In cazul in care situatia socio-psiho-medicald a beneficiarului sau planul de recuperare prevede un
numdr mai mic de zile de frecventare, respectiv intre 6 si 10 zile lucratoare/luna, centrul va identifica un
nou beneficiar cdruia i se vor oferi servicii pentru perioada ramasa.

In cazul in care situatia socio-psiho-medicald a beneficiarului sau planul de recuperare prevede un
numdr mai mic de zile de frecventare, respectiv intre 1 si 5 zile lucrdtoare/luna, centrul va identifica alti 2
beneficiari cdrora li se vor oferi servicii pentru perioada ramasa.

In toate situatiile descrise mai sus, nu se va depisi capacitatea maxima de 60 beneficiari/zi si 120
beneficiari/luna.

Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- decizia directorului general pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala

- cerere de admitere,

- actul de identitate parinti si alti membri ai familiei care au acelasi domiciliu,

- certificatul de cdsatorie/sentinta de divort (dupa caz),

- actul de identitate copil si/sau certificat de nastere,

- certificatul de incadrare Intr-un grad de handicap si/sau scrisoare medicala de la medicul specialist care
atesta o dizabilitate (unde este cazul si schema de tratament neuropsihiatric),

- aviz medical care atestd frecventarea colectivitatii - cd nu sunt afectiuni contagioase sau alte conditii care
pun in pericol sanatatea psihica si fizica a altor beneficiari din centru.

- adeverinta venit.

b) criterii de admitere conform Procedurii de admitere in cadrul centrului care este anexa la ROF
(anexa 2):

- varsta cuprinsa intre 3 - 18 ani,

- domiciliul stabil/resedinta in municipiul Timisoara,
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- incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau prezentarea Planului de abilitare-reabilitare emis
de comisia de evaluare complexa- DGASPC

¢) criterii de selectie a beneficiarilor de pe lista de asteptare:

1. Prioritizarea familiilor cu venituri reduse.

2. Disponibilitatea locurilor si resursele centrului.

Decizia de admitere/incetare se ia in urma propunerilor inaintate de echipa multidisciplinara, in baza
analizei documentelor depuse, si este avizata de seful centrului.

In urma emiterii deciziei de admitere a beneficiarului, se incheie un Contract de furnizare servicii
sociale (modelul aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale) intre beneficiarul de servicii sociale si Directia de Asistenta Sociald a
municipiului Timisoara, reprezentat prin directorul general, pe o perioadd de un an, cu posibilitatea de
prelungire prin act aditional.

d) conditiile de incheiere a contractului furnizarii de servicii sociale in cadrul Centrului de zi de
ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
Procedura de incetare a acordarii serviciilor sociale din cadrul centrului este anexa la ROF (anexa 3).
Conditiile de incetare a serviciilor se regasesc in Contractul de furnizare servicii sociale incheiat cu
beneficiarii la sectiunea ”Incetarea contractului”.
Conform standardelor minime de calitate, centrul detine o procedurd proprie privind incetarea acordarii
serviciilor cétre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.
Serviciile sociale inceteaza in urmatoarele situatii:
- obiectivul din Planul Personalizat de Interventie a fost atins si nu este nevoie de revizuirea
acestuia sau la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractual;
- beneficiarul renunta la interventie, in anumite stadii ale Planului Personalizat de Interventie;
- acordul partilor privind incetarea contractului;
-  forta majora, daca este invocata (decesul beneficiarului, mutarea din localitate)
- odatd cu instituirea unei masuri de protectie speciala care presupune separarea copilului de
familie.

e) contributia beneficiarului in bani pentru serviciile sociale primite in cadrul Centrului de zi de
ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati este de O lei.
Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare si primordialitate, potrivit carora:
- masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea implicarii familiei In procesul de
acordare a serviciilor sociale i de recuperare, a cresterii calitatii viefii persoanei, si de intarire a
nucleului familial;
- responsabilitatea persoanei si/sau a familiei cu privire la implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment.
Costul serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii
cu dizabilitati se stabilesc anual prin Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul de stat si local, elaborat de catre Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara si aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

ART. 6
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Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
pentru copii cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex,

religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mengin conditiile care au

generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
pentru copii cu dizabilitati au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sdrespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

Principalele servicii furnizate in cadrul serviciului social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
pentru copii cu dizabilitati sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- informare cu privire la conditii de admitere si incetare;

- activitdti de evaluare si planificarea serviciilor oferite;

- activitdti de informare si consiliere sociala, psihologica, medicala;

- activitdti educationale

- activitdti de integrare/reintegrare in familie si societete;

- activitdti recreative si socializare;

- activitati pentru viata independenta;

- activitdti de reabilitare psihologia;

- activitdti de recuperare/reabilitare functionala;

- servicii de asistenta pentru sandtate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

-organizarea de activitdti de promovare in presa sau prin alte mijloace,

-prezentarea activitatilor centrului institutiilor si organizatiilor neguvernamentale din comunitate cu
activitate sociald sau activitdti conexe,

-relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de zi pentru copiii cu dizabilitati
-elaborarea de rapoarte de activitate.
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

-Organizarea si participarea la mese rotunde, seminarii, conferinte privind categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

-Organizarea de activitati de sensibilizare si informare a comunitatii;

-Promovarea participarii sociale si a implicarii comunitare prin atragerea de voluntari, sponsorizari si
donatii;

-Promovarea si aplicarea unor masuri de protejare a copiilor din cadrul centrului impotriva oricarei forme
de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
relatiile copiilor cu personalul; sugestii/sesizari si reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (PPI program
personalizat de interventei, program zilnic particularizat functie de varstd, program educational
individualizat, program de abilitare/reabilitare, program al activitatilor recreative si de socializare,
program de orientare scolara, fisa de consiliere individuala /grup pentru copil/familie, planul anual de
actiune);

-realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

-desfasurarea activitatii tindnd cont de prevederile etice in interactiunile cu beneficiarii;

-consemnarea incidentelor deosebite care afecteaza beneficiarii, personalul sau activitatea centrului;
-asigurarea unei mese calde, fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

Contributia beneficiarilor/reprezentantilor legali este de 0 lei pentru masa primitd zilnic, cinci zile pe
saptamana (de luni pana vineri).

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitdti
functioneaza cu un numar de 16 total personal -specialitate 15 si personal administrative 1, conform
Statului de functii anexa la prezenta Hotarare de Consiliu Local al Municipiului Timisoara, din care:
a. personal de conducere: 1 sef de centru - coordoneaza activitatea Complexului de Servicii
Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati ”Podul Lung”
b. personal de specialitate, de ingrijire si asistentd: 15 (100% personal calificat de
specialitate)
c. personal administrativ: 1
d. voluntari
(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul
de functii aprobat.
(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 sef de centru.
(4) Raportul angajat/beneficiar este de V4

ART. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru care coordoneaza activitatea Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu
Dizabilitati ”Podul Lung” - Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitéti
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(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a)

g)
h)

)

k)

D

m)

n)

0)
p)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de
personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta socialade la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatdmant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ART. 10
Personalul de specialitate.
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) inspector de specialitate cu atributii de asistent social (242203) — 1 post
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raspunde de intocmirea dosarului beneficiarului in vederea admiterii in centrul de recuperare;
raspunde de intocmirea contractului de furnizare de servicii pentru beneficiarii Centrul de zi de
ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati si a actelor aditionale aferente prelungirii
contractului;

este membru in echipa multidisciplinara a centrului de recuperare;

raspunde de Intocmirea Evaluarii echipei multidisciplinare, Fisei de incetare a furnizarii de servicii
sociale;

raspunde de intocmirea Rapoartelor privind evolutia copilului si a Fiselor de monitorizare a
situatiei copiilor beneficiari ai centrului;

Este membru 1n echipa e evaluare a centrului,

raspunde de intocmirea si actualizarea bazei de date a beneficiarilor centrului

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari §i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

b) fiziokinetoterapeut (226402) — 1 post

raspunde de desfasurarea activitatii de kinetoterapie, prin abordarea diferentiata a copilului cu
realizeaza activitatea privind recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice;

raspunde de aplicarea procedurilor de kinetoterapie si hidroterapie, in vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului de recuperare motorie;

stabileste impreuna cu medicul de recuperare motorie, obiectivele din cadrul Programului
Personalizat de Interventie pentru fiecare beneficiar;

Informeaza si consiliaza parintele in activitatile terapeutice ori de cate ori este nevoie;
Colaboreaza cu instructorii de ergoterapie si educatorii pentru stabilirea obiectivelor ce vizeaza
motricitatea grosiera si coordonarea,

Este membru 1n echipa e evaluare a centrului

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

c¢) kinetoterapeut (226405) — 1 post

Raspunde de desfdsurarea activitatii de kinetoterapie, prin abordarea diferentiatd a copilului cu
Realizeaza activitatea privind recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice;

Réspunde de aplicarea procedurilor de kinetoterapie si hidroterapie, In vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului de recuperare motorie;

Stabileste Tmpreuna cu medicul de recuperare motorie, obiectivele din cadrul Programului
Personalizat de Interventie;

Réspunde de efectuarea programului de kinetoterapie individualizat pentru fiecare copil cu care
lucreaza;

Informeaza si consiliaza parintele in activitatile terapeutice ori de cate ori este nevoie;

Colaboreaza cu instructorii de ergoterapie si educatorii pentru stabilirea obiectivelor ce vizeaza
motricitatea grosiera si coordonarea,

Este membru in echipa e evaluare a centrului,

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari §i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.
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d) infirmiera (532103) — 1 post

Asigurd igiena corporald a copiilor din cadrul grupelor cat si a celor din programul ambulator cand
situatia o impune;

Asigura monitorizarea starii generale a beneficiarilor, masurarea parametrilor de baza —
temperatura, greutate;

Informeaza medicul despre eventuale incidente sau probleme de sanatate — febra, iritatii;

Asigura distribuirea mesei si ajuta la hranirea beneficiarilor care au nevoie de asistenta;

Executa, mentine si raspunde de conditiile igienico-sanitare din sala de mese si bucatarie;

Ajuta la asigurarea conditiilor igenico-sanitare pentru servirea mesei.

Ajuta la supravegherea beneficiarilor in cadrul grupelor.

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari §i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

e) instructor de ergoterapie (223003) — 3 posturi

Realizeaza si raspunde pentru activitatile de Ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii din grupa, sub toate aspectele, in intervalul de
timp cat acestia se afla in centru si in timpul transportului atunci cand este insoftitor de tura;
Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferenti muncii sale: elaboreazi Programul
personalizat de interventie (P.P.I.) pentru copiii la care este responsabil de caz, Programele
educationale, solicitarea pentru activitatile de socializare desfasurate In comunitate si Rapoartele
de socializare la Incheierea acestor activitati; observatii zilnice;

Realizeaza si organizeazd evenimente cu diferite tematici, in centru si comunitate (zile de nastere,
serbdri, evenimente sportive, excursii, etc.)

Mentine legdtura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz.,

Este membru 1n echipa e evaluare a centrului,

raspunde de semnalarea in scris, In Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

f) psiholog (263411) — 1 post

Realizeaza si raspunde pentru evaluarile initiale si reevaluarile psihologice ale copiilor cat si de
profilul psihologic al copiilor in urma evaluarii,

Realizeaza si raspunde pentru Programul personalizat de interventie (P.P.1.) al copiilor la care este
responsabil de caz;

Colaboreaza cu educatorii si instructorii de ergoterapie pentru stabilirea obiectivelor cuprise in
Programul personalizat de interventie ce vizeaza activitatea educationala;

Réspunde de completarea Evaludrii echipei multidisciplinare, Figa de incetare a serviciilor sociale;
Este membru 1n echipa e evaluare a centrului;

Realizeaza consilierea psihologicd a beneficiarilor si rdspunde de intocmirea Rapoartelor de
consiliere psihologica.

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

g) psihopedagog (263412) — 1 post
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realizeaza si raspunde de activitatile de asistentd psihopedagogica prin abordarea diferentiatd a
realizeazd activitatea de Invatare curriculard completand si respectand toatd documentatia
necesara;

urmareste integrarea copiilor in gradinitd/ scoald si tine legatura cu personalul didactic din
institutiile de Tnvatdmant de masa si special;

organizeaza si raspunde de activitatea cu paringii: Scoala parintilor, sedinte si intdlniri pe diverse
teme, in functie de nevoile observate sau la initiativa parintilor

realizeaza si raspunde pentru Programul personalizat de interventie (P.P.1.) al copiilor la care este
responsabil de caz;

colaboreaza cu educatorii si instructorii de ergoterapie pentru stabilirea obiectivelor cuprise 1n
Programul personalizat de interventie ce vizeaza activitatea educationala;

Este membru in echipa e evaluare a centrului.

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

h) educator (263508) — 4 posturi

)

Realizeaza si raspunde pentru activitdtile de ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii din grupa, sub toate aspectele, in intervalul de
timp cat acestia se afla in centru si in timpul transportului atunci cand este insoftitor de tura;
Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferenti muncii sale: elaboreazi Programul
personalizat de interventie (P.P.I.) pentru copiii la care este responsabil de caz, Programele
educationale, solicitarea pentru activitatile de socializare desfasurate n comunitate si Rapoartele
de socializare la Incheierea acestor activitati; observatii zilnice;

Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, in centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

Mentine legdtura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz;

Este membru in echipa e evaluare a centrului.

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

referent (331309) — 1 post

Realizeaza si raspunde pentru activitatile de ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii din grupa, sub toate aspectele, in intervalul de
timp cat acestia se afla in centru si in timpul transportului atunci cand este insofitor de tura;
Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferenti muncii sale: elaboreazi Programul
personalizat de interventie (P.P.I.) pentru copiii la care este responsabil de caz, Programele
educationale, solicitarea pentru activitatile de socializare desfasurate Tn comunitate si Rapoartele
de socializare la incheierea acestor activitati; observatii zilnice;

Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, in centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

Mentine legdtura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz.

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de

abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

animator socio-educativ (516907) — 1 post
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- Realizeaza si raspunde pentru activitatile de Ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii din grupa, sub toate aspectele, in intervalul de
timp cat acestia se afla in centru si in timpul transportului atunci cand este insoftitor de tura;

- intocmeste si raspunde pentru documentatia aferentd muncii sale: elaboreaza Programul
personalizat de interventie (P.P.I.) pentru copiii la care este responsabil de caz, Programele
educationale, solicitarea pentru activitatile de socializare desfasurate In comunitate si Rapoartele
de socializare la incheierea acestor activitati; observatii zilnice;

- Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, In centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

- Mentine legatura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz;

- Raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de

abuz asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta,
- Este membru in echipa e evaluare a centrului.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f. face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Personal administrativ:

Sofer (833101) — 1 post

- asigura transportul beneficiarilor de la domiciliu la centru si retur, conform graficelor stabilite,

- respect traseele si orarele aprobate de seful ierarhic,

- asigura sprijin beneficiarilor la urcarea si coborarea din microbus, in limitele competentelor sale,

- se asigura ca beneficiarii sunt transportati in conditii de siguranta si confort,

- verifica starea tehnicd a microbuzului, urmareste termenele pentru ITP, RCA, revizii, si alte verificari
tehnice,

- completeaza foile de parcurs si documentele specifice activitdtilor de transport,

- respecta legislatia rutierd si normele privind transportul persoanelor,

- respect demnitatea, intimitatea si drepturile persoanelor cu dizabilitati

- raspunde de semnalarea 1n scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de abuz
asupra copiilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.
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ART. 11

Consiliul consultativ

Consiliul consultativ este compus din:

-reprezentanti ai DASMT

-reprezentanti ai beneficiarilor serviciului social

-Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale,

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;

¢) dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are
un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate
pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

Consiliul consultativ are obligatia sd se asigure ca se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei,

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

Conducdtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

ART. 12
Finantarea centrului
1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local al municipiului Timisoara;
b. bugetul de stat;
c. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate (ocazional);
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Director general
ESZTERO EMESE

Intocmit,
Sef centru
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