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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

RO

impune stabilirea unui set de reguli cu caracter general si imperativ, ca un consens in ceea ce priveste ordinea
si comportamentul in timpul serviciului, in relatiile cu colegii, conducerea si contribuabilii, la care sa adere
toti angajatii.

Art. 2 Acest set de reguli se concretizeaza prin intocmirea unui document care se aplica in cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si este numit ,,Regulament Intern”.

Art. 3 (1) Respectarea prevederilor prezentului ,,Regulament Intern” este obligatorie pentru toti angajatii
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de
serviciu si de functiile care le indeplinesc in cadrul institutiei, contribuind la realizarea unui climat
corespunzator pentru buna desfasurare a activitatii.

(2) Respectarea principiilor expuse in Regulamentul Intern este esentiald pentru realizarea
obiectivelor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Art. 4 Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si precum si alte norme legislative aplicabile.

Art. 5 Regulamentul se aplica atat functionarilor publici cat si personalului contractual din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Art. 6 Prezentul Regulament Intern cuprinde:

Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului.

Reguli concrete pentru mentinerea unei discipline in munca la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara.

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a personalului Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara.

Reguli privind prevenirea si combaterea discrimindrii, precum si a hartuirii de orice fel in cadrul Directiel
Fiscale a Municipiului Timisoara.

Drepturile si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor.

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate.

Abaterile disciplinarea si sanctiunilor aplicabile.

Reguli referitoare la procedura disciplinara.

10. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

11. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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CAPITOLUL 11
NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA, INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7 Numirea in functia publica

(1) Numirea in functiile publice se face prin act administrativ emis de catre conducatorul Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara In urma promovarii concursului de recrutare organizat in conditiile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Actul administrativ de numire are forma scrisd si trebuie sa contind temeiul legal al numirii, numele
functionarului public, denumirea completa a functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia
publica, drepturile salariale, serviciul/compartimentul unde salariatul isi va desfasura activitatea, durata,
precum si alte drepturi prevazute.

(2) Dupad numirea in functia publica, persoana care are competenta legald de numire sau, dupa caz,
conducatorul institutiei trebuie sd informeze functionarul public in scris cu privire la: dreptul de formare si
perfectionare profesionald, durata concediului de odihna, conditiile de acordare si durata preavizului, data si
modalitatea de plata a salariului, modalitatea de efectuare si compensare a orelor suplimentare, contributiile
suplimentare la pensia facultativa sau optionala suportate de institutie, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern precum si alte regulamente si note interne emise de conducatorul
institutiei.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar functionarul public
va primi un exemplar atét al actului de numire cét si al fisei de post.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul depune jurdmantul de credinta in termen de 3
zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.

Art. 8 Incheierea si executarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obliga sa prestreze o munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica in schimbul
unei remuneratii denumita salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie prin grija institutiei pe durata determinatd sau nedeterminat,
in baza consimtadmantului partilor in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii raporturilor de munca
si Tn urma promovarii concursului de recrutare organizat conform Hotararii de Guvern nr. 1336/2022.

(3) Anterior incheierii contractului individual de munca, institutia va informa persoana care urmeaza sa fie
angajata cu privire la clauzele generale pe care urmeaza sa le inscrie in contract si anume:

- identitatea partilor;

- locul de munca;

- sediul angajatorului;
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- functia/ocupatia conform specificatiei C.O.R., atributiile postului si riscurile specifice postului;

- data la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- durata contractului de munca;

- durata concediului de odihna;

- durata preavizului;

- salariul de baza si alte drepturi de care beneficiaza, precum si datele la care se acorda;

- durata normalad a muncii;

- durata perioadei de proba, dupa caz.

(4) Elementele de informare prevazute la alin. (3) se vor gasi in cuprinsul contractului individual de munca
(formular aprobat de Ministerul Muncii), iar obligatia de informare se considera indeplinitd la semnarea
contractului individual de munca.

(5) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, institutia poate sa solicite salariatului o perioada de proba
conform Legii nr. 53/2003 privind Codului muncii.

(6) Orice modificare intervenita la clauzele contractului individual de munca, se va concretiza prin incheierea
unui act aditional la aceste, in termen de 15 zile de la data Incunostiintarii salariatului.

(7) In termen de 5 zile de la data semnrii contractului individual de munci, persoana care are in competenta
semnarea contractului sau, dupa caz, conducatorul institutiei, trebuie sa informeze noul angajat, in scris, cu
privire la dreptul de formare si perfectionare profesionala, durata concediului de odihna, conditiile de
acordare si durata preavizului, data si modalitatea de platd a salariului, modalitatea de efectuare si
compensare a orelor suplimentare, contributiile suplimetare la pensia facultativa sau optionald suportate de
institutie, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern.

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara
Art. 9 Drepturile personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual,

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionald, in limita bugetului aprobat;

- dreptul la informare, consultare si documentare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si imbunatatirea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuald;
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- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat conform legii;

- dreptul la asistenta si control medical periodic si la angajare;

- dreptul la stabilitate in munca. Contractul de munca/raportul de serviciu putand sa inceteze sau sa fie
modificat doar in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- dreptul la un loc de munca lipsit de discriminare si/sau hartuire psihica sau fizica;

- dreptul la zile libere pentru diverse evenimente conform legii;

- dreptul la concediu de ingrijitor conform Ordinului nr. 2172/3829/2022 al Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in colaborare cu Ministerul Sanatatii;

Art. 10 Obligatiile personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

- obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei
postului;

- obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru si de a folosi cu eficienta
timpul de lucru;

- obligatia de a respecta Constitutia, legile tirii, ROF-ul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara,
prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in celelalte regulamente, proceduri si instructiuni specifice
serviciului/compartimentului din care fac parte si sd actioneze pentru aplicarea dispozitiilor legale, in acord
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

- obligatia de a-si Insusi cunostintele profesionale necesare exercitarii atributiilor de serviciu;

- obligatia de a-si Insusi si respecta masurile de securitate si sdndtate in muncd precum si normele PSI;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- obligatia de a aduce la cunostinta Compartimentului Servicii Suport - Resurse Umane si Salarizare, orice
modificare intervenita (schimbarea cartii de identitate, casatorie, divort, schimbare de nume, nastere copii,
infiere copii, schimbare de domiciliu, etc.) prin prezentarea unei copii a documentelor mai sus mentionate,
personal sau pe adresa de email a Compartimentului (resurseumane@dfmt.primariatm.ro) ;

- obligatia de a anunta cat mai urgent posibil (maxim 24 de ore) superiorul ierarhic despre imposibilitatea
prezentarii la serviciu datorata starii de sanatate sau a unor probleme personale;

- obligatia de a prezenta certificatul de concediu medical original sau o copie a acestuia, pana cel tarziu la
finele lunii pentru care a fost acordat, cu anumite exceptii prevazute de lege prin prezentarea unei copii a
documentelor mai sus mentionate, pe adresa de email a Compartimentului Servicii Suport cu atributii de
Resurse Umane si Salarizare (resurseumane@dfmt.primariatm.ro) ;

- obligatia de a-si desfasura activitatea in asa fel incat sd nu se expuna la pericolele de accidentare sau
imbolnavire, nici pe sine nici alte persoane;

- obligatia de a aduce la cunostintd conducerii orice defectiune tehnica a echipamentelor de lucru sau alte
situatii care pot constitui pericol de accidentare sau imbolndvire;
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- obligatia de a aduce la cunostinta conducerii accidentele de munca suferite de el sau alte persoane
participante la procesul de munca;

- obligatia de a participa neconditionat la lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident;

- obligatia de a executa intocmai si la timp atributiile de serviciu ce-i revin din fisa postului;

- obligatia de a participa la instruirile organizate si de a le aplica in activitatea uzuala, la locul de munci;

- obligatia de a respecta restrictiile cu privire la accesul in anumite locuri ce poartd insemnele de atentionare;
- obligatia de a pastra curdtenia in spatiile comune si in spatiile de depozitare a alimentelor.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 11 Drepturile angajatorului

- sd stabileascd organizarea si functionarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

- sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;

- sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a obligatiilor
personalului din subordine;

- sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 12 Obligatiile angajatorului

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

- sd informeze salariatii s1 sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Regulamentul Intern sau din alte legi specifice;
- sa asigure permanent conditii corespundtoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

- sa consulte salariatii in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora. Sa se
consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd evalueze periodic activitatea salariatilor. Evaluarea se va face, de regula, anual;
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- sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si S vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati conform legii;

- sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

- sa intocmeasca dosarul profesional/personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
- sd comunice periodic situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea institutiet;

- sa acorde repaus saptamanal de 48 de ore consecutiv;

- sd 1a orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de discriminare si/sau hartuire la locul
de munca, inclusiv prin prevederea in Regulamentul intern al institutiei de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de discriminare si/sau hartuire, de orice natura, la locul de munca;

1o iw e

care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu.

Titlul 1l
CAPITOLUL |

REGULI PRIVIND DESFASURAREA iN BUNE CONDITII A ACTIVITATII DIRECTIEI
FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 13 Reguli aplicabile personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

1. Fiecare salariat trebuie sa protejeze patrimoniul institutiei (cladiri, echipamente de lucru, mobilier, grupuri
sanitare, spatii comune, etc.) si este raspunzator de folosirea acestuia in bune conditii si numai in scopul
destinat.

2. Fiecare salariat trebuie s manifeste un comportament civilizat, cuviincios in relatiile cu contribuabilii
colegii de serviciu, precum si cu conducerea institutiei. In toate birourile si spatiile de lucru trebuie mentinut
un climat corespunzator desfasurarii activittii profesionale, bazat pe liniste, disciplina si respect reciproc.
Personalul are obligatia de a evita comportamentele, discutiile ori alte manifestari care pot genera disconfort,
pot perturba activitatea colegilor sau pot afecta indeplinirea in bune conditii a sarcinilor de serviciu,
comportamentele si discutiile care pot crea tensiuni 1n colectiv, pot afecta relatiile profesionale sau climatul
de munca din cadrul institutiei. .

3. Se interzice raspandirea prin institutie a zvonurilor si a barfelor de natura sa tensioneze atmosfera de lucru
sau care ar putea sd duca la diminuarea capacitatii de concentrare a personalului

4. Fiecare salariat trebuie sa manifeste atasament si loialitate fata de interesele institutiei si sa nu se implice
in actiuni sau activitati care ar putea sa duca la discreditarea sau lezarea intereselor acesteia.

5. In exteriorul institutiei, ori de cite ori o reprezinta, se impune ca fiecare salariat sa aiba un comportament
demn, fara denigrari, promovandu-se o imagine pozitiva a acesteia.
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6. Fiecare salariat 1s1 va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu prejudicieze institutia sau angajatii acesteia
prin folosirea Tn scop personal sau in interesul unor terte persoane, a datelor sau a informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

7. Salariatii trebuie sa se prezinte la serviciu 1n tinuta corespunzatoare si decenta ( de exemplu: fara pantaloni
scurti, fusta scurta, etc) si sa foloseasca un limbaj adecvat, fara injurii si aluzii nepotrivite, atat cu/fata de
contribuabili, cat si cu/fata de colegi si de superiori.

8. Este obligatorie mentinerea ordinii si @ curateniei la locul de munca: in spatiile comune de luat masa, in
cele de recreere, in spatiile destinate depozitarii alimentelor, in zonele Tn care sunt amplasate aparatele de
incdlzire a alimentelor, precum si a aparatelor de preparare al cafelei.

9. Nu se vor arunca: hartii, plastic, sticla, metal sau resturi menajere decat in locurile special amenajate si cu
respectarea regulilor de reciclare selectiva.

10. La sfarsitul programului de lucru, salariatii vor lasa locul de munca in ordine, iar deseurile depozitate in
locurile indicate.

11. Angajatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate (sanatosi, fard sa fi consumat
bauturi alcoolice sau substante interzise) pentru a putea exercita in bune conditii sarcinile de serviciu. Este
interzis salariatilor sa introduca bauturi alcoolice in institutie sau substante interzise, sa le consume in timpul
programului sau sa se prezinte la locul de munca sub influenta alcoolului/diferitelor substante interzise.

12. Oboseala sau consumul de alcool sau de substante interzise nu pot fi In nici un caz motive scuzabile in
situatia provocdrii unui accident, aducerii unor prejudicii colegilor sau contribuabililor, ori in situatia
denigrarii imaginii institutiei.

13. Angajatii DFMT au obligatia de a purta In permanenta asupra lor, la vedere, legitimatia de serviciu.

14. Pentru a oferi un mediu de lucru sdnatos si sigur, fumatul este interzis in interiorul institutiei, iar in
exteriorul institutiei fumatul se poate face doar in zonele special amenajate in acest scop. Nu se aruncd scrum
si resturi de tigari decat In locurile care indica acest lucru.

15. Utilizarea telefoanelor, a laptopului institutiei i a semnaturii electronice nu este permisa decat in scop
profesional si doar pentru Indeplinirea atributiilor ce deriva din fisa postului.

16. Nu sunt permise cheltuielile postale in numele institutiei pentru corespondenta personala.

17. Accesul personalului in institutie este permis numai in timpul programului de lucru si numai pentru
desfasurarea efectiva a obligatiilor de serviciu. Accesul in afara programului de lucru, a anagajatilor, este
permis numai pentru motive justificate/cazuri speciale, pe baza notei de chemare la ore suplimentare
intocmita de superiorul ierarhic si aprobata de catre conducatorul institutiei.

18.Accesul in sediul institutiei al persoanelor din afara acesteia, cu exceptia persoanelor care se adreseaza
serviciilor de casierie, registraturd si consiliere este permis numai dupd inregistrarea acestora in registrul
special destinat evidentei accesului persoanelor, aflat la intrarea in sediul institutiei. Registrul special destinat
evidentei accesului persoanelor din afara institutiei va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: numele si
prenumele persoanei, persoana sau compartimentul la care aceasta se deplaseaza, motivul vizitei, ora intrarii
st ora 1esirii din sediul institutiei.

19. Reprezentantii altor institutii vor avea acces in Directia Fiscald a Municipiului Timisoara numai pe baza
legitimatiei sau a delegatiei speciale si stampilatd de institutia pe care o reprezinta.
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20. Orice vizita din partea institutiilor de control se va comunica directorului executiv. Accesul persoanelor
strdine 1n birouri este permis numai in prezenta sefului de serviciu/compartiment, ori in lipsa acestuia se va
nominaliza o persoana de catre directorul executiv.

21. Parasirea locului de munca de catre salariati, in timpul programului de lucru, pentru motive personale
sau situatii deosebite este permisd numai in baza unei delegatii sau a unui bilet de voie, aprobate in prealabil
de superiorul ierarhic. Documentele aprobate se depun de citre salariat, in aplicatia Webcon, in vederea
inregistrarii si evidentei acestora.

22. Biletul de voie se acorda in interes personal, cu specificarea, in curpinsul acestuia a orei plecarii, a orei
sosirii si a obiectului deplasarii, precum si a zilelor si a intervalului orar in care se vor recupera orele in care
se lipseste, si ulterior se va depune pentru justificare un raport de activitate pentru orele in care salariatul a
beneficiat de invoire. Raportul de activitate va cuprinde cel putin urmatoarele informatii ce sunt prevazute in
Anexa 1 la prezentul Regulament Intern.

23. Angajatiilor li se interzice: comportarea necuviincioasa fatd de colegi, sdvarsirea de abateri de la regulile
de morald si conduitd, precum si orice acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteaza activitati in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane.

Capitolul 11

TIMPUL DE MUNCA, ZILELE LIBERE SI CONCEDIUL DE ODIHNA
SAU CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 Timpul de munca

(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu/munca.

(2) Salariatii au obligatia de a respecta timpul de munca integral si eficient, constienti fiind de faptul ca au
norme de munca si atributii de serviciu pentru realizarea cdrora sunt remunerati.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga si durata normald de munca, timpul de munca este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptdmana. Durata maxima legala de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
saptamanad, inclusiv orele suplimentare.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de reguld uniforma impartita in 8 ore pe zi timp
de 5 zile (luni-vineri), cu 2 zile de repaus (sambata si duminica).

(5) In cazurile in care este necesara prezentarea la locul de munca in una din zilele de repaus sau declarate
de legiuitor ca zile libere, de comun acord cu salariatul, se va decide asupra acordarii timpului liber
corespunzator, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data prestarii orelor suplimentare.
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Art. 15 Norma de munca

(1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de
catre o persoand cu calificarea corespunzatoare care lucreaza cu intensitate normald, in conditiile unor
procese tehnologice si de munca determinate.

(2) Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfagurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze in cadrul programului de munca.

(3) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati In forme specifice locului de munca si se
reflectd in atributiile de serviciu redate in fisele de post.

Art. 16 Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

(3) Tn anumite perioade, angajatorul poate solicita salariatilor sa efectueze ore suplimentare pentru executarea
unor lucrari care nu pot fi aménate datoritd specificului activitatii si care conditioneaza realizarea altor
actiuni, acestea putand fi desfasurate si in afara programului institutiei.

(4) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

Art. 17 Programul de lucru la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si evidenta
prezentei

(1) Programul de lucru al salariatilor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara este de luni pana joi de la
ora 08:00 la 16:30 si vineri de la 08:00 la 14:00.

(2) n conformitate cu prevederile legislatiei muncii, la Directia Fiscald a Municipiului Timisoara se tine
evidenta zilnica a orelor de munca prestate de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a orei de
ncetare a programului de lucru.

(3) Evidenta timpului de munca se realizeaza prin intermediul condicii de prezenta sau al altui sistem de
evidenta a prezentei aprobat de angajator, inclusiv in format electronic, acestea constituind documente de
evidentd a prezentei si a timpului de munca

(4) La inceputul programului de lucru, fiecare salariat are obligatia de a consemna personal si de a semna in
condica de prezentd ora efectivd a inceperii activitatii.

(5) La ora 08:10, condicile de prezenta sunt preluate de compartimentul cu atributii in domeniul resurselor
umane si salarizarii, in vederea verificarii evidentei prezentei personalului.
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(6) La finalul programului de lucru, condicile de prezenta sunt puse la dispozitia salariatilor, care au obligatia
de a consemna personal si de a semna ora efectiva a incetarii activitatii.

(7) Inscrierea in condica de prezenti in numele altei persoane, modificarea sau completarea
necorespunzdtoare a datelor Inscrise in aceasta sunt interzise si constituie abatere disciplinard, in conditiile
legii.

(8) Condica de prezenta se pastreaza si se gestioneaza de compartimentul cu atributii in domeniul resurselor
umane si salarizarii.

(9) Salariatii nominalizati din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara au obligatia de a efectua
dezarmarea sistemului de securitate al cladirii la inceputul programului de lucru si armarea acestuia la finalul
programului de lucru, conform programarii stabilite de superiorul ierarhic.

(10) Personalul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are dreptul, in intervalul orarul prevazut la repaus
de 10 minute la finele fiecarei ore de lucru (ex. 08:50-09:00). Personalul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara trebuie sa 1si organizeze timpul de lucru astfel incat perioadele de activitate continua la ecran sa
fie intrerupte periodic prin pauze si/sau prin alternarea cu alte activitati, in functie de natura si specificul
muncii, cu respectarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca. Aceste ntreruperi nu
constituie un drept la pauze suplimentare fatd de cele prevazute de legislatia muncii si de prezentul
Regulament intern si nu pot fi utilizate pentru prelungirea perioadelor de repaus sau pentru parasirea
nejustificatd a locului de munca, fard acordul in prealabil al superiorului ierarhic.

Art. 18 Programul de audiente

(1) Persoanecle interesate se pot 1inscrie in audiente prin transmitere pe emailul a solicitarii
(office@dfmt.primariatm.ro) sau prin prezentarea la sediul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, la
Serviciul Relatii Publice si Incasari Bugetare

Programul de audiente, valabil pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara este urmatorul:
- Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara — Joi, intre orele 10:00-12:00;
- Seful Serviciului Impuneri Persoane Fizice - Joi, intre orele 10:00-12:00;
- Seful Serviciului Impuneri Persoane Juridice - Joi, intre orele 10:00-12:00.
(2) Conducerea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sa
modifice programul de lucru in functie de conditiile si de specificul activitatii.

(3) Orice modificare a programului de lucru cu publicul si a programului de audiente vor fi aduse la
cunostinta prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 19 Repausul siptamanal
De regula, repausul saptdmanal se acorda in zilele de sambata si duminica. In situatiile in care se necesita

prezenta la lucru in zilele de saimbata sau duminica, repausul se va decide de conducerea institutiei impreuna
cu persoana in cauza.

Page 11 of 40


mailto:office@dfmt.primariatm.ro

Pag. 12 din 40
Exemplar nr. 01
Revizia 0123

DIRECTIA FISCALA A REGULAMENT Cod RI-1
MUNICIPIULUI TIMISOARA INTERN Editia 3

Art. 20 Sarbatori legale
(1) Conform legislatiei, la nivelul institutiei se acorda urmatoarele zile libere:
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 s1 7 ianuarie;
- 24 ianuarie;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Paste;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- A doua zi de Rusalii;
- 15 august — Sfanta Maria;
- 30 noiembirie;
- 1 decembrie — Ziua nationala;
- prima si a doua zi de Craciun;
- alte zile declarate libere prin legi speciale.
(2) Anual se acorda 2 zile libere pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale declarate
astfel de cultele religioase, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) Pe langa zilele legale libere, personalul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are dreptul si la
zile libere pentru unele evenimente, conform legislatiei aplicabile institutiilor publice.

Art. 21 Concediul de odihna

(1) Concediul de odihnd este un drept garantat tuturor salariatilor si este acordat anual.

(2) Durata concediului de odihna este urmatoarea:

- salariatii cu o vechime in munca de pana la 10 ani au dreptul la 21 de zile lucritoare de concediu de odihna
pe an;

- salariatii cu o vechime in munca de peste 10 ani au dreptul la 25 de zile lucratoare de concediu de odihnd
pe an;

- toti salariatii au dreptul la 5 zile de concediu suplimentar pentru ingrijitor (ingrijirea unei persoane bolnave)
conform Legii nr. 283/2022 prin care s-a aprobat Ordinul nr. 2172/2022 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, privind acordarea concediului de ingrijitor.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna.

(4) Concediile de odihnd se vor efectua in baza unei programari anuale, in fractiuni, iar una dintre fractiuni
trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucratoare consecutive.

(5) Salariatii au obligatia sa respecte programarea concediilor. In cazuri speciale, daci interesele institutiei o
cer (fortd majora, anumite lucrdri urgente, etc.), precum si la cererea salariatului, pentru motive obiective,
concediul de odihna poate fi Intrerupt sau reprogramat, iar daca din motive obiective, concediul de odihna
nu se poate efectua la data programadrii, salariatul impreund cu conducerea institutiei, de comun acord, vor
reprograma concediul.
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(6) Cererile de concediu de odihna/zile libere se initiaza pe fluxul de semndturi al aplicatiei Webcon
(Semnare documente) cu cel putin 3 zile nainte de prima zi de concediu de odihna. Nu se poate pleca in
concediu daca cererea de concediu nu a fost aprobata de conducere. Cererile de concediu/zile libere initiate
cu mai putin de 3 zile Tnainte, vor constitui situatie exceptionala si vor trebui motivate corespunzator (la
rubrica de comentarii).

(7) Tn cazul in care la momentul incetirii contractului de munca/ raportului de serviciu concediul de odihna
este efectuat, salariatului 1 se va retine suma necuvenitd aferenta zilelor de concediu efectuate, proportional
cu perioada de concediu de odihna depasita.

(8) Persoanele care sunt numite/incadrate in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav sunt
considerate perioade de activitate desfasurata.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihna chiar si in situatia in care concediul medical se intinde pe
durata unui intreg an calendaristic. Tn acest caz, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni intr-
o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care salariatul s-a aflat ih concediu medical.

Art. 22 — Concediul fara plata
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul institutiei poate beneficia de concediu fara plata, in

conditiile legislatiei aplicabile.
(2) Pentru personalul contractual, durata concediului fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale

se stabileste potrivit dispozitiilor art. 153 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Concediul fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale se acorda pentru o perioada de pana la 30
de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) In situatii justificate, pentru motive personale temeinice, concediul fara plati poate fi acordat si pentru o
perioadd mai mare decat cea prevazuta la alin. (3), cu aprobarea conducdtorului institutiei, cu respectarea
legislatiei aplicabile si a necesitdtii asigurdrii continuitatii activitatii.

(5) Concediul fara plata se acorda in baza unei cereri scrise a salariatului, depusa anterior perioadei solicitate,
in care se va preciza perioada pentru care se solicitd concediul si motivul solicitarii.

(6) Cererea de concediu fara plata se analizeaza de conducatorul institutiei, In raport cu motivul solicitarii,
(7) Aprobarea concediului fara plata se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind suspendarea
contractului individual de munca.

(8) Pe durata concediului fara plata, salariatul nu beneficiaza de drepturi salariale, iar efectele perioadei
respective asupra vechimii in munca, stagiului de cotizare si celorlalte drepturi se stabilesc potrivit legislatiei
aplicabile.
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(9) Pentru functionarii publici, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului

public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, pe
o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.

(10) In situatia previzuta la alin. (9), durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai
mica de 30 de zile.

(11) Cererea motivata privind suspendarea raportului de serviciu se adreseaza persoanei care are competenta
legald de numire 1n functia publica si se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se

solicita suspendarea, cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Aprobarea cererii de suspendare a raportului de serviciu se realizeaza in conditiile art. 515 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
(13) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, functionarul public nu beneficiaza de drepturi salariale
aferente exercitarii functiei publice, iar efectele perioadei de suspendare asupra vechimii munca, stagiului de
cotizare si celorlalte drepturi se stabilesc potrivit legislatiei.

Art. 23 Activitatea salariatilor din cadrul institutiei se desfdsoara cu prezenta fizica la locul de munca, in
cadrul sediului/structurilor in care acestia isi desfasoara activitatea, potrivit programului de lucru stabilit.

In cadrul institutiei nu se desfisoari activitate in regim de telemunca sau munci la domiciliu. Salariatii au
obligatia de a se prezenta fizic la locul de munca si de a-si indeplini atributiile de serviciu in timpul si la locul
stabilit potrivit prevederilor legale si a prezentului Regulament intern.

Desfasurarea activitatii in afara locului de munca se poate realiza: in cazul situatiilor prevazute la art. 24 ale
prezentului Regulament Intern sau in alte situatii speciale, prevazute de lege si doar cu aprobarea prealabila
a conducerii, dupa caz.

Capitolul 111
Activitatea in telemunca — Munca la domiciliu
Art. 24 Reguli generale privind desfasurarea ocazionala a activitatii de telemunca

(1) Telemunca este modul in care angajatii isi desfasoara activitatea profesionald necesara indeplinirii
atributiilor specifice functiei pe care o detin, la domiciliu, folosind tehnologia informatiilor si
comunicatiilor la distanta.

(2) Salariatul care lucreaza in regim de telemunca isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea
s instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici pe el si nici pe ceilalti.

(3) Salariatii care solicita desfasurarea activitatii in regim de telemunca trebuie sa detind urmatoarele

resurse materiale:
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- telefon;
- laptop/computer;

- adresa de e-mail de serviciu;

- kit semnatura electronica;

- aplicatii/platforme IT specifice activitatii desfasurate;

- acces la internet;

- imprimanta/copiator/scaner;

- acces VPN la serverul institutiei prin aplicatia Global Protect.

(4) In situatii exceptionale si justificate, activitatea poate fi desfasurata de la domiciliu, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile, in urmatoarele situatii:

- pentru recuperarea timpului de lucru aferent unui interval orar in care salariatul a fost invoit, in baza
unei solicitari (Bilet de voie) aprobate in prealabil de superiorul ierarhic si de conducétorul institutiei.

(5) Activitatea desfasurata de la domiciliu in vederea recuperarii timpului de lucru prevazut la alin. (4)

se realizeaza in intervalul orar stabilit si aprobat in prealabil, corespunzator duratei invoirii acordate.
In acest scop, salariatul declard pe propria raspundere ci detine toate mijloacele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu si desfasurarea activitatii in conditii corespunzatoare si comunica
adresa de la care va desfasura activitatea, respectiv domiciliul sau resedinta.

(6) Salariatul are obligatia de a respecta, pe perioada desfasurarii activitatii de la domiciliu, normele
privind securitatea si sandtatea in muncd, precum si dispozitiile referitoare la protectia datelor cu
caracter personal si la confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in desfasurarea
activitatii.

(7) Recuperarea timpului de lucru aferent intervalului in care salariatul a beneficiat de Tnvoire este
conditionatd de Tntocmirea unui raport de activitate (Anexa 1 la prezentul Regulament Intern) privind
activitatea desfasurata in perioada de recuperare, care se anexeaza cererii de invoire (Biletului de voie)
si se depune electronic, in Webcon si se depune la compartimentul cu atributii resurse umane si
salarizare.

(8) Desfagurarea activitatii de la domiciliu are caracter ocazional si exceptional, se realizeaza numai
cu aprobarea prealabild a superiorului ierarhic si a conducerii institutiei si nu poate constitui o
modalitate permanenta sau obisnuita de organizare a timpului si activitatii de lucru.

Art. 25 Drepturile si obligatiile salariatilor si ale institutiei cu privire la telemunca

(1) Obligatiile celor care desfasoara activitati in regim de telemunca:

Salariatii isi vor desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala nici pe el si nici pe ceilalti.
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Salariatii care solicita desfasurarea activitatii in regim de telemunca trebuie sd detina
urmatoarele resurse materiale:

- telefon;

- laptop/computer;

- adresa de e-mail de serviciu;

- kit semnatura electronica;

- aplicatii/platforme IT specifice activitatii desfasurate;

- acces la internet;

- imprimanta/copiator/scaner;

- acces VPN la serverul institutiei prin aplicatia Global Protect.

- sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul Intern,
aprobate la nivelul institutiei;

- de a informa de indatd persoanele cu atributii si responsabilitati din cadrul DFMT, in cazul
aparitiei unor disfunctionalitati la oricare dintre mijloacele informatice utilizate si care asigura
desfasurarea in conditii optime a activitatiilor.

(2) Obligatiile institutiei publice:

- sa verifice actiunile salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor la distanta;

- sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate, in regim de telemunca, de catre
salariati;

- sa se asigure ca salariatii detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor la
distanta, precum si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestdrii muncii sau
sa puna la dispozitia salariatiilor aceste mijloace si echipamente;

- sd se asigure ca salariatii primesc o instruire suficientd si adecvatd In domeniul sdnatatii si
securitdtii Tn muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea

echipamentelor.

Art. 26 Raspunderea pentru desfdsurarea activitatii in regim de telemunca

Exemplar nr. 01

Sefii de structuri verifica si raspund de indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea actiunilor in regim
de telemunca pentru toti salariatii pe care 1i au in subordine/coordoneaza precum precum si pentru

acuratetea si veridicitatea informatiilor nscrise In rapoartele de activitate.
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SALARIZAREA
Art. 27 Salariul

(1) Salariul reprezinta contraprestatia in bani a muncii depuse in baza raportului de serviciu sau a contractului
individual de munca.
(2) Salariul se plateste in data de 10 a fiecarei luni, pentru munca depusa in luna anterioara.

Art. 28 Plata salariului in situatii deosebite
(1) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului se plitesc Tn ordine:
sotului, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una din aceste categorii de
persoane, drepturile salariale se vor plati altor mostenitori.
(2) In cazul existentei creditorilor se va respecta urmitoarea ordine:
- obligatiile de intretinere conform Codului civil;
- contributiile si impozitele datorate statului;
- daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datorii.
(3) Retinerile salariale pot fi operate numai in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(5) Suma stabilita pentru plata daunelor se retine lunar din drepturile salariale. Ratele nu pot fi mai mari de
o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri, pe care le-ar putea avea cel
in cauzad, jumatate din salariul net lunar.

TITLUL 111
REGULI PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI
TIMISOARA
Capitolul 1
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 29 Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare de prevenire si protectie in cadrul
institutiei.
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(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariului si sa
asigure si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. in cadrul responsabilititilor sale,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectiel sanatatii angajatilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea salariatilor In domeniul securitétii si sandttii in munca;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca;

- asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii si suportd cheltuielile legate de
examenul medical la angajare si cel periodic;

- asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care este expusa, precum si a
masurilor de prevenire a acestora;

- va repartiza salariatilor, sarcinile de serviciu stabilite 1n fisa postului, astfel incat sa asigure un ritm normal
de lucru la o intensitate a efortului fizic si intelectual care sa conduca la oboseald excesiva a acestora;

- organizeaza instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca prin personal specializat care
pregateste si prelucreaza temele specifice;

- rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incediilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si in caz de pericol iminent;

- doteaza spatiile de lucru si autovehiculele cu stingatoare de incendii conform cu normele PSI;

- tine legatura permanent cu medicul de medicina muncii si respecta instructiunile date de acesta in ce priveste
starea de sanatate a salariatilor;

- angajatorul organizeaza controlul permanent al starii echipamentelor, utilajelor si materialelor folosite in
procesul muncii in scopul prevenirii eventualelor accidente si asigurarii sdnatatii si securitdtii salariatilor.
(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute mai sus, pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurile care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta facturilor din mediul de munca;

- adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrarilor.

(4) Masurile privind securitatea, sdndtatea si igiena in munca nu comporta in nici o situatie obligatii financiare
pentru salariati.
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Art. 30 Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici pe el si pe altii. Astfel, salariatii au urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele;

- sa nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii si a instalatiilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatiilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- s coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- salariatii sunt obligati sa foloseasca si sa pastreze corespunzator dotarile, amenajarile si echipamentele de
munca si protectie;

- salariatii au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de lucru, de a mentine locul de munca, precum
si spatiile comune si spatiile de depozitare n conditii de curatenie si ordine;

- salariatii sunt obligati sd-si desfasoare activitatea In asa fel inct sa nu se expuna nici pe ei si nici pe alte
persoane la pericolele de accidentare sau imbolndvire profesionald;

- salariatii sunt obligati sd aduca la cunostiinta persoanelor responsabile sau conducerii orice defectiune
tehnica aparutd la echipamentele de lucru sau altd situatie care constituie pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional;

- salariatii sunt obligati sa aduca la cunostinta persoanelor responsabile sau conducerii accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de colegii de munca;

- salariatii sunt obligati sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze persoanele responsabile sau conducerea;

- salariatii sunt obligati sa nu initieze si sd nu modifice starea de fapt care rezultd din producerea unui
accident, decat daca primeste dispozitie in acest sens de la sefii sai ierarhici;

- salariatului are obligatia sa se prezinte la serviciu sdnatos, odihnit si apt de munca. Se interzice prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise sau ntr-o stare avansata de oboseala.

- este interzis sd se facd interventii sau reparatii la instalatiile sau echipamentele electrice in stare de
functionare;

masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Page 19 of 40



Pag. 20 din 40
Exemplar nr. 01
Revizia 0123

DIRECTIA FISCALA A REGULAMENT Cod RI-1
MUNICIPIULUI TIMISOARA INTERN Editia 3

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor.

Art. 31 Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) In Directia Fiscala a Municipiului Timisoara sunt desemnate persoane responsabile cu sanatatea si
securitatea in munca, care se procupa de activitatile de prevenire si protectie si care indeplinesc atributii
in vederea punerii in practica si aplicarii la nivelul institutiei a tuturor masurilor preventive sau de
protectie prevazute de legislatia specifica.

Art. 32 Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatiilor sai in domeniul securitatii i sanatatii in munca
inainte de inceperea activitatii, in cazul celor care-si schimba departamentul sau felul muncii sau al al celor
care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, uzitdnd de toate mijloacele si modalitatile
prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca se realizeaza si periodic.

Art. 33 Reguli privind primul ajutorul si apararea impotriva incediilor

(1) La nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara exista persoane responsabile cu regulile privind
apararea impotriva incendiilor, a prevenirii si stingeri incendiilor, precum si cu acordarea primului ajutor,
conform legislatiei in vigoare

(2) Persoanele responsabile sunt instruite si au obligatia:

- sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incediilor si evacuarea salariatilor;

- sd stabileascd legdturi necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompiert;

- sd 1a masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sd opreasca lucrul si/sau sa
pardseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si iminent.

Capitolul 11
Protectia mediului
Art. 34 Reguli privind protectia mediului

(1) In cadrul institutiei, directorul executiv a desemnat persoane responsabile cu implementarea colectirii
selective a deseurilor
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(2) Pentru a proteja mediul si pentru a prevenii accidentele ecologice, salariatii vor respecta urmatoarele
reguli:

- se interzice abandonarea sau aruncarea la gunoaiele menajere a bateriilor sau a acumulatorilor uzati, acestia
urmand sa se depoziteze doar in locurile special amenajate;

- este obligatorie mentinerea, in permanentd, ordinii si a curdteniei, la locul de munca;

- sa arunce selectiv gunoiul menajer, resturile de plastic, sticld si carton si numai in recipientele special
amenajate pentru acestea;

- la sférsitul programului, salariatii vor lasa locul de munca in ordine, iar gunoiul menajer, se va depozita
doar in locurile indicate.

Capitolul 111

Protectia privind combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase si protectia maternititii la locul
de munca

Art. 35 Reguli pentru angajatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, in ceea ce priveste
combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase, in caz de pandemie
(1) Conducerea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are obligatia sd ia toate masurile necesare, in
cazul unei pandemii, pentru combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase prin:
- asigurarea si stergerea periodica a pardoselii cu solutii dezinfectante;
- asigurarea igienizarii grupurilor sanitare;
- aprobarea desfasurarii activitatii la domiciliu sau aprobarea programului mixt, acolo unde este posibil si nu
este afectata activitatea institutiei, conform prevederilor legale in materie.
(2) Salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara sunt obligati s anunte imediat atunci cand exista
suspiciunea de una dintre bolile infecto-contagioase si sa respecte toate masurile de siguranta atat pentru sine
cat si pentru celelalte persoane cu care intra in contact stabilite de conducerea institutiei.

Art. 36 Reguli privind protectia maternitaitii la locul de munca

(1) Conducerea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are obligatia de a respecta prevederile legale
privind protectia sociala a salariatelor gravide, lauze si/sau a mamelor care alapteaza.

(2) In vederea respectiri dispozitilor legale, institutia are urmatoarele obligatii:

- In termen de 10 zile lucratoare de la data la care institutia a fost anuntata in scris de catre salariata ca se afla
in una din situatile prevazute la alin. (1) are obligatia de a instiinta medicul de medicina muncii precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca. De la data instiintarii, medicul impreuna cu Inspectoratul Teritorial de
Munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei in cauza si vor face propuneri de schimbare sau de
imbunatatire a acestora daca este cazul, institutia fiind obligata sa faca aceste modificari;

- sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti salariati decat cu
acordul scris al acesteia,;
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- nu va dispune incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru motive care au
legatura directa cu starea de graviditate, lauzie si/sau a mamelor care alapteaza sau care se afla in concediu
de crestere copil sau de ingrijirea copilului bolnav;
- sa acorde salariatelor care alapteaza drepturile care li se cuvin, conform legislatiei in vigoare.
(3) Salariatele care se afla in situatile prevazute la alin. (1) au urmatoarele drepturi:
- in situatia in care prezintd probleme de sandtate in ceea ce priveste starea lor de graviditate, acestea
beneficiaza de concediu de risc maternal acordat conform legii;
- In baza recomandarii medicului de familie, salariatele gravide care nu pot indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea duratei normale de munca,
potrivit reglementarilor legale Tn vigoare.

Capitolul 1V

Reguli privind prevenirea si combaterea discriminarii si hartuirii la locul de munca
Art. 37 Generalitati

(1) Directia Fiscald a Municipiului Timisoara se obliga sa respecte principiile fundamentale privind libertatea
alegerii locului de munca, a profesiei, a meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul si
interzicerea muncii fortate adoptand o tolerantd zero fatd de discriminare/hartuire la locul de munca pe
diferite criterii sau in diferite situatii.

(2) In cadrul relatiilor de munca/raporturilor de serviciu, Directia Fiscala a Municipiului Timisoara se obliga
sd promoveze principiul egalitatii de tratament fatd de toti angajatii, fard discriminare/hartuire directd sau
indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala.

(3) Orice salariat al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 38 Discriminarea si hirtuirea la locul de munca

(1) Constituie discriminare/hartuire directa acele acte si fapte de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, care au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare/hartuire indirecta acele acte si fapte Tntemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevdzute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari/hartuiri directe.

(3) Nu este permisa sub nici o forma discriminarea sau hartuirea la locul de munca fata de nici un angajat,
iar salariatul care se face vinovat de o astfel de practicd va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare.
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(4) Actele de discriminare/hartuire pot fi exercitate de un angajat catre un alt angajat aflat pe acelasi nivel
ierarhic, de catre superiorul ierarhic sau de catre un subaltern catre persoana superioara din punct de vedere
ierarhic.

(5) Actele de discriminare/hartuire au ca scop o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau psihice, ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia. Comportamentul poate fi manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita
ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. Astfel, orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca sau degradand climatul de lucru poate constitui discriminare sau hartuire
la locul de

Art. 39 Prevenirea si inlaturarea discriminarii/hartuirii la locul de munca

(1)In scopul asigurarii unui climat de munca bazat pe respect, egalitate de tratament si nediscriminare,
precum si pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de hartuire la locul de munca, la nivelul Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara sunt elaborate si aprobate documente interne specifice, respectiv Ghidul si
Procedura de sistem privind prevenirea si combaterea discriminarii si hartuirii la locul de munca.

(2)In vederea prevenirii si combaterii discriminarii si a hartuirii la locul de munca, la nivelul Directiei Fiscale
a Municipiului Timisoara exista un responsabil/comisie potrivit prevederilor legale aplicabile, avand atributii
privind primirea, inregistrarea, analizarea si solutionarea sesizarilor referitoare la fapte de discriminare si/sau
hartuire la locul de munca, in conditiile legii.

(3) Persoanele care sunt victime ale discriminarii/hartuirii pot depune plangere impotriva persoanei care a
savarsit acte de discriminare/hdrtuire conform Ghidului si a Procedurii de sistem privind prevenirea si
combaterea discriminarii si hartuirii la locul de munca.

(4) Persoanele care savarsesc acte de discriminare/hartuire la locul de munca vor raspunde disciplinar
conform legislatiei in vigoare.

TITLUL IV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40 Solutionarea conflictelor/reclamatiilor/cererilor

(1) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la fapte sau situatii de incalcare a dispozitiilor
prezentului Regulament Intern.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor se depun la Serviciul Relatii Publice si Incasari Bugetare al
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, conducerea institutiei va proceda la rapartizarea acestora spre
solutionare la serviciul/compartimentul implicat, iar acesta va prezenta rezolvarea in scris conducatorului
institutiei, care o va viza sau nu, in functie de legalitatea solutiei propuse.
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(3) Solutionarea conflictelor legate de raporturile de serviciu/munca sunt de competeta instantei de
judecata teritoriald. Termenele pentru solicitarea solutionarii conflictelor sunt:

- 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului
referitoare la ncheierea, executarea, modificarea, suspendarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca;

- 30 de zile calendaristice de la data Tn care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

- 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia In care obiectul conflictului individual de
munca conta In plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in
cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui contract
individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

- In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului de
muncd/serviciu ori a unor clauze ale acestuia.

(4) La numirea in functia publicd sau la incheierea contracrului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea condifentialitatii informatiilor pe tot parcursul acestor proceduri.

(5) La numirea in functia publica sau la incheierea contractului individual de munca ori pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in actul administrativ/contract o clauza prin care stabileste ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 41 Solutionarea prin conciliere a conflictelor/reclamatiilor/cererilor

(1) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila cererilor / reclamatiilor / conflictelor
de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor, care va avea atributii in cadrul
procedurii de conciliere privind solutionarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

(2) Partile se pot adresa unui consultant extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere,
consultantul care va transmite celeilalte parti o invitatie scrisd prin mijloacele de comunicare prevazute in
actul de numire sau in contractul individual de munca.

(3) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei consultantului extern, iar termenul de contestare a conflictelor individuale de munca se suspenda
pe perioada concilierii.

(4) Solutionarea pe cale amiabila a diferentelor existente intre angajat si angajator prin procedura
concilierii nu trebuie privita drept o procedura prealabila celei judiciare, partile avand in continuare dreptul
de a sesiza instanta de judecatd in cazul in care au incheiat numai o Intelegere partiald, procedura de
conciliere a esuat ori aceasta nu a putut avea loc prin neprezentarea partii in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicarea invitatiei.
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ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 42 Abaterile disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, clauzele
contractului individual de munca sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, fara a fi limitate, urmatoarele fapte:

- Intarzierea nejustificata si repetatd la programul de lucru, nerespectarea programului de lucru precum si
nerespectarea timpului alocat pauzelor;

- parasirea sediului institutiei fara permisiunea sefului ierarhic;

- fumatul n alte locuri decat cele stabilite;

- absenta neanuntata si nejustificata;

- utilizarea documentelor false la angajare;

- sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte sau bunuri apartinand institutiei sau colegilor;

- neexecutarea si/sau neexecutarea repetata si fara motiv intemeiat a dispozitii legale date de superiorii
ierarhici;

- desfasurarea de actiuni menite sd tensioneze atmosfera de lucru si s incite la scandal,

- provocarea de avarii sau punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane a securitatii
institutiei, a contribuabililor sau a salariatilor;

- agresarea verbala sau fizica a colegilor, superiorilor sau a contribuabililor;

- provocarea de pagube materiale institutiei sau colegilor;

- comunicarea de date cu caracter confidential din interiorul institutiei, menite sa aduca prejudicii acesteia;
- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice si/sau substante interzise in interiorul institutiei;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

- falsificarea unui act generator de drepturi;

- incalcarea confidentialitatii de cétre salariati, cu privire la orice drepturi banesti acordate de institutie;

- nerespectarea intocmai a instructiunilor de lucru;

- nerespectarea oricarei obligatii aduse la cunostinta;

- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor;

- refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

- neindeplinirea atributiilor si/sau indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- parasirea locului de munca fara instiintarea sefutut superiorului ierarhic;

- corespondenta cu alte societati in nume propriu;

- comunicarea unor date cu caracter confidential;
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- incalcarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- executarea in timpul serviciului de lucrari straine de interesul serviciului;

- folosirea resurselor institutiei: a telefonului, laptopului de serviciu, a semnaturii electronice, etc pentru
lucrari straine de interesul serviciului

- impiedicarea, n orice mod, a altor salariati de a-si executa Tn mod normal in timpul programului indatoririle
de serviciu,

- folosirea masinilor, intalatiilor si utilajelor nerespectandu-se parametrii normali de functionare sau folosirea
acestora n scopuri personale;

- instigarea Tn mod nejustificat la greva, cu rea-credintd, in scopul de a perturba desfasurarea normala a
- organizarea si executarea unor operatii si lucrari sau transmiterea unor dispozitii care sa conduca la
intreruperea activitatii productive;

- necunoasterea si nerespectarea prevederilor normativelor si instructiunilor de protectie a muncii, prevenirea
si stingere a incendiilor specifice fiecarui loc de munca si neparticiparea la instructajulde protectie a muncii,
prevenire si stingere a incendiilor atunci cand salariatul este prezent in unitate;

- falsul, degradarea de bunuri ale institutiei si manifestari de violenta fizica sunt considerate abateri grave;

- neexecutarea unor dispozitii legale date de sefii ierarhici;

- neluarea 1n considerare si nesolutionarea, in limitele competentei functiei de conducere pe care o detine, a
propunerilor, sesizariilor, reclamatiilor sau a cererilor salariatilor;

- abuzul de putere din partea sefilor fata de personalul din subordine, aplicarea in mod nejustificat si abuziv
a unor sanctiuni sau luarea de masuri nedrepte si cu incalcarea dispozitiilor legale;

- furtul, actele de violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumul de alcool
si/sau de substante interzise care pot produce dereglari comportamentale, constituie abateri deosebit de grave;
- fapte care au produs sau care ar putea produce intreruperi ale activitatii, evenimentele nedorite sau
deranjamente care pot produce prejudicii firmei;

- sustragerea sau favorizarea de sustragere de bunuri si/sau furtul savarsit de salariat va fi sanctionat indiferent
de valoarea prejudiciului;

- introducerea in institutie a bauturilor alcoolice, consumarea in incinta unitatii a bauturilor alcoolice;

- prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, consumate inaintea prezentarii la serviciu, dar a
caror efect se face simtit in timpul programului de lucru;

- refuzul nejustificat de a efectua delegatia sau detasarea dispusa de conducerea institutiei;

- comiterea a trei absente nemotivate in decurs de o luna;

- savarsirea 1n incinta institutiei a unor acte de violenta sau insulta grava, la adresa colegilor sau conducerii
institutiei;

- inducerea Tn eroare a conducerii prin prezentarea de date eronate sau efectuarea de falsuri Tn documente;

- scoaterea din incinta institutiei a oricaror bunuri materiale apartinand unitatii;

- luarea de mita, traficul de influentd sau abuzul in serviciu pentru favorizarea sau urgentarea unor lucrari.
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Art. 43 Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului contractual, in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Capitolul 111
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 44 Aplicabilitatea sanctiunilor

Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentelor, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei savarsite si ascultarea de cdtre conducatorul institutiei prin Comisia de disciplina.

Art. 45 Cercetarea disciplinara

(1) Cercetarea disciplinara are la baza urmatoarele principii:

- prezumtia de nevinovatie — conform careia, se prezuma ca salariatul este nevinovat, atata timp cat vinovatia
sa nu a fost devedita;

- garantarea dreptului la aparare — conform careia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat si de a
prezenta dovezi in apararea sa;

- proportionalitatea — conform careia trebuie respectat un raport corect Intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;
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- legalitatea sanctiunii — conform céreia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege si pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o singura sanctiune
disciplinara;

(2) In vederea desfisuririi cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoana
imputernicitd de conducator, in convocare precizandu-se: obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute, fara motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare presupune:

- ascultarea salariatului care a savarsit fapta;

-ascultarea oricdror alte persoane, ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

- culegerea informatiilor considerate necesare, pentru rezolvarea cazului, prin mijloace prevazute de lege;

- administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate;

(4) In timpul cercetarii, salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate aparirile in favoarea sa si sa
ofere persoanei imputernicite, sa cerceteze toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. El are
dreptul de a fi asistat sau reprezentat, la cererea sa, de un avocat sau de citre un reprezentant al salariatiilor
sau al sindicatului, dupa caz.

(5) In urma cercetirii disciplinare angajatorul poate sa dispuna:

- sanctionarea disciplinard, aplicabila in cazul in care s-a dovedir, savarsirea abaterii disciplinare de catre
salariat;

- clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea abaterii disciplinare de catre salariat;

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovdtie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, printr-o decizie intocmita in forma scrisa in termen de
30 de zile calendaristice, de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Decizia de sanctionare va curpinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

- descrierea faptei, care constituie abatere disciplinard;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern sau in actul administrativ de numire/contracrul individual
de munca, care au fost incalcate;

- motivele pentru care au fost incalcate apararile formulate de salariat, in timpul cercetarii disciplinare;

- temeiul de drept, In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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(8) Decizia de sanctionare se comunica in scris salariatul in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si isi produce efecte de la data comunicarii si poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 46 Raspunderea patrimoniala

(1) Institutia este obligata sa il despagubeascad pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa acesteia in timpul obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul, in conditiile normelor
si principiilor civile. In aceleasi conditii salariatii rispund patrimoniul pentru pagubele materiale produse
institutiei din vina si in legdtura cu munca lor.

(2) Pentru protejarea patrimoniului unitatii salariatii au urmatoarele obligatii:

- sa respecte normele de protectia muncii, normele de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata si integritatea corporald a unor persoane, cladiri, aparate si instalatii,

- sa foloseasca aparatele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti in documentatia
tehnica si in conditii de deplind siguranta;

- sa se Incadreze si sd reduca consumurile de materiale si energie, pentru obtinerea de economii, fara nsa a
periclita buna desfasurare a activitatii;

- s nu lase fard supraveghere aparatele sau instalatiile n functie;

- sd nu instraineze si sd nu sustragd din unitate aparate, instalatii, materii prime sau materiale, obiecte de
birou sau biroticd, calculatoare, programe de logistica, organizare, contabilitate, orice tine de sistemul
informatic, indiferent daca intentia este de comercializare a lor sau folosita in scop personal,

- sa respecte cu strictete secretul de serviciu, secretul programelor folosite in sistemul informatic, secretul
lucrarilor contractate de la terti dacd acestia isi exprima aceasta pretentie;

(3) Raspunderea patrimoniald, nu exclude raspunderea disciplinard sau penala, dupd caz.

Capitolul 1V

Protectia personalului din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara referitoare la incilcarea
unor legi

Art. 47 Raportarea privind incalcari ale legii (Avertizarea in interes public)

(1) Personalul din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara care a obtinut informatii
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional poate efectua o raportare prin canalele
interne, externe sau prin divulgare publicd, in conditiile legii.

(2) Raportarea in interes public priveste orice fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectarea dispozitiilor legale prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022,
domenii care includ:
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Achizitiile publice;

Serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii
terorismului;

Siguranta si conformitatea produselor;

Protectia mediului, siguranta alimentara si sanatatea publica;

Protectia vietii private, a datelor cu caracter personal si securitatea retelelor;

Incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene sau normelor privind piata
internd (inclusiv normele de concurenta si ajutor de stat);

Orice fapte care constituie infractiuni, contraventii sau abateri disciplinare ce aduc atingere interesului
public si bunei administrari.

Art. 48 Principiile care guverneaza protectia avertizorilor in interes public

(1) Protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii se fundamenteaza pe urmatoarele principii
generale:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comercial, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectic a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;
C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea $i solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sd 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientda si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu
are legatura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinse, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creadd cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 49 Modalititile de raportare si procedura de protectie

(1) Persoana care raporteaza incalcari ale legii poate utiliza, alternativ sau cumulativ, urmatoarele
canale:

a) raportarea interna;
b) raportarea externa.
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(2) In cazul in care impotriva avertizorului se declanseaza o procedura disciplinara ca urmare a actului
de raportare, acesta beneficiazd de prezumtia de buna-credintd. La cererea expresd a avertizorului
cercetat, comisia de disciplind are obligatia de a asigura transparenta sedintelor si prezenta unui

reprezentant al sindicatului sau al angajatilor, conform legii.

(3) Identitatea avertizorului In interes public este strict protejata. Persoana desemnata sa gestioneze
canalul intern nu are dreptul de a divulga datele de identitate catre sefii ierarhici ai avertizorului sau

catre persoana reclamata.

(4) Avertizorii in interes public beneficiaza de masuri de sprijin, de exonerare de raspundere pentru
dobandirea sau accesarea informatiilor raportate (dacd aceasta nu constituie o infractiune de sine
statatoare) si de masuri reparatorii in fata instantelor de judecata in caz de represalii.

Capitolul V

INDATORIRILE, CONDUITA PROFESIONALA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 50 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institugia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau

sa furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in

care 1s1 desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 12 luni, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dupa incetarea raportului de serviciu, functionarului public 1i este interzis sa desfasoare
o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui angajator, persoana
juridicd de drept privat, sau s ii acorde consultanta de specialitate daca pe perioada de 12 luni
anterior incetarii functiei publice atributiile sale au fost legate de supravegherea sau controlul
activitatilor respectivelor persoane juridice. Restrictia se aplica pe o perioada de 12 luni,
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dispozitiile art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi
aplicate in mod corespunzator.
Art. 51 Respectarea Constitutiei, a legilor si a principiilor administratiei publice

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 52 Profesionalismul, obiectivitatea si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, salariatii au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 53 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, Salariatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum s$i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, Salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
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Art. 54 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 55 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica, i1n mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art. 56 Neutralitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Page 33 of 40




Pag. 34 din 40
Exemplar nr. 01
Revizia 0123

DIRECTIA FISCALA A REGULAMENT Cod RI-1
MUNICIPIULUI TIMISOARA INTERN Editia 3

Art. 57 Indeplinirea atributiilor si respectarea dispozitiilor ierarhice

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
lerarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 58 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului capitol se aplica personalului Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, potrivit statutului juridic al fiecdrei categorii de personal si in limitele atributiilor si
responsabilitatilor stabilite prin legislatia aplicabila.

(2) In cazul functionarilor publici, prevederile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte acte normative aplicabile.

(3) In cazul personalului contractual, obligatiile privind conduita profesionald se aplicd in
conformitate cu legislatia muncii, actele normative privind conduita personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice si celelalte dispozitii legale incidente.

(4) Incilcarea obligatiilor si interdictiilor previzute de prezentul capitol atrage rispunderea
disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

TITLUL VI
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIRECTIEI FISCALE A
MUNICIPIULUI TIMISOARA
Capitolul 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 59 Evaluarea performantelor profesionale

(1) Evaluarea perfomantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual si reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
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gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele
elemente:

- evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba
in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei.

(4) Evaluarea performatelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5) Calificativele obtiunute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

- promovarea intr-o functie publica superioara;

- acordarea de prime, 1n conditiile legii;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator”;

- eliberarea din functia public;

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(7) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se desfasoarad cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din legislatia
specifica.

Capitolul 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Art. 60 Generalitati

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare Indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activititii autoritatii sau institutiei publice si a
exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumadtor, functionar public
definitiv desemnat de catre conducatorul institutiei, de reguld din cadrul serviciului/compartimentului n
cadrul caruia urmeaza sa 1si desfdsoare activitatea. Indrumatorul ales nu poate avea si calitatea de evaluator.
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De reguld, evaluator va fi conducatorul serviciului/compartimentului in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public debutant.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea
perioadei de stagiu. in cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant sau al evaluatorului
de modifica prin mutare sau se suspenda, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar 1n acest caz, evaluarea
este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

(4) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public debutant
intocmeste un document numit raport de stagiu pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde descrierea
activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalititilor de
indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intimpinate.

(5) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul intocmeste un
document denumit referat pe care il inainteaza evaluatorului. Referatul indrumatorului va contine descrierea
activitatii desfasurate de functionarul public debutant, aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public
debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu, conduit functionarului public debutant in timpul
serviciului, precum si concluziile privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.

In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public indrumitor se modifica, se suspendi, inceteaza
sau se aplicd vreo sanctiune disciplinard, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in momentul acela, va fi inaintat evaluatorului si va fi avut in vedere la
evaluarea finala a stagiului, iar conducatorul institutiei va proceda la numirea unui alt functionar public in
calitatea de Indrumadtor, pentru perioada de stagiu rdmasa neefectuata.

Art. 61 Evaluarea activititii functionarului public debutant

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator in baza:

- raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

- referatul indrumatorului;

- analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu
de catre functionarul public debutant;

- interviul cu functionarul public debutant;

(2) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc Intre evaluator si functionarul public debutant,
anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

- se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de
evaluare;

- se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public debutant
evaluat.

(3) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
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- analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de catre
indrumator;

- noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

- stabileste calificativul de evaluare;

- formuleaza propuneri cu privire la numirea Intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din functia
publica.

(4) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul va acorda note intre 1 si 5 pentru fiecare criteriu, se va face media aritmetica a notelor si rezulta
nota finala.

(5) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald dupa cum urmeaza:

- Intre 1,00 si 3,00 se acorda calificativul necorespunzator (functionarul public debutant nu a facut dovada
ca detine cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice) si se propune
eliberarea din functia publica;

- intre 3,01 si 5,00 se acorda calificativul corespunzator (functionarul public debutant a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice) si se propune numirea
definitiva in functia publica.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in cadrul
interviului.

(7) Tn cazul Tn care ntre functionarul public debutant si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

- In situatia 1n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;
- in situatia n care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal Intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul
functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu Impiedica producerea efectelor juridice
ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

Art. 62 Contestarea rezultatului evaluarii functionarului public debutant

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicatd o poate contesta in cadrul procedurii
de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta, la conducatorul institutiei publice.
(2) Conducétorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare a
perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul
public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Pe
baza acestor documente, conducatorul institutiei respinge motivat sau o admite, caz in care modifica raportul
de evaluare in mod corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public debutant in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data solutiondrii acesteia.
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(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), raportul de evaluare se
comunicad compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a se
asigura aplicarea de catre conducatorul institutiei publice a numirii definitive sau a eliberarii din functia
publica.

(4) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitétii sale, pe care 1-a contestat
conform alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 111
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 63 Evaluarea personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara
(1) Prevederile articolelor prezentului Regulament Intern, care fac referire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara se
aplica si personalului contractual.

TITLUL VI
Dispozitii finale

Art. 64 (1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rdspunderea
disciplinard, civila si penala sau cu orice alte legi conexe.

(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat cu decizii ale Directorului Executiv, cu note
interne sau cu note de serviciu privind organizarea si disciplina muncii, ori de cate ori legislatia o cere.

(3) Prezentul regulament a fost completat cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
precum si cu HG 1336/2022 si a fost adus la cunostinta personalului Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara prin afisare la sediu institutiei si pe site-ul DFMT,;

(4) Prevederile prezentului regulament se pot completa si/sau modifica ori de cate ori legislatia si
disciplina muncii o impune cu conditia informarii personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

(5) Prezentul Regulament Intern trebuie sa fie respectat si se aplica tuturor angajatilor Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara, tuturor contribuabililor care se afla in incinta institutiei, persoanelor
delegate la DFMT, din alte institutii, colaboratorilor, personalului care se ocupa de intretinerea cladirii,
personalului care asigura curatenia, paza institutiei, inclusiv elevilor si studentilor care desfasoara programe
de practica la DFMT;

(6) Personalul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Nerespectarea acestuia constituie abatere disciplinara si este sanctionata
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conform OUG 57/2019 privind Codul administrativ, HG 1336/2022, precum si a Legii 53/2003 privind Codul

muncii.

(7) Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de: 01.09.2026.

APROBAT
DIRECTOR EXECUTIV

COS CAMELIA
COS 2igitcally silgned by

Date: 2026.08.26

Camelia 1504540300
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ANEXA 1 la Regulamentul Intern

(RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND MUNCA LA DOMICILIU)

Numele si prenumele: ...,

Functia: ...

Serviciul/Compartimentul: ...........c.cccooveiieii i

Data: ..o,

Intervalul orar: ............ — s

Numar de ore: ............

Nr si data documentului prin care s-a aprobat desfasurarea activitatii de la domiciliu:___

Tipuri de documente/ lucriri/||Rezultatul obtinut

Nr. crt.|Activitatea desfasurata)| . . . s
’ solicitari solutionate /volumul activitatii

Confirmarea superiorului ierarhic
O Confirm realizarea activitatilor mentionate si efectuarea a ............ ore de activitate.

O Activitatea/numarul de ore nu se confirma in totalitate.

Data: .......cccoevvvnenns
Numele si prenumele: ..............................
Semnatura: ...........cccooeeeeeeeeeenn,
APROBAT Tntocmit,
DIRECTOR EXECUTIV Compartiment Servicii Suport — Resurse Umane si Salarizare
COS CAMELIA AVRAM DANIELA
Cos Dgially signed by AVI‘a m Digitally signed
. ate: 2026.08. by Avram Daniela
Camelia Toni3iore y

. Date: 2026.08.26
Daniela isesa o300
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