Anexanr.1la HCLMT nr. _/ .
REGULAMENT
de organizare si functionare a Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara”,

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Clubul Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” (denumit in cele ce urmeaza ”Sport Club
Municipal Timigoara” sau ,,SCM Timisoara”) este structura sportiva de interes local cu personalitate juridica,
de drept public, infiintata ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara, prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 470/30.10.2015.

(2) Clubul sportiv de drept public *’Sport Club Municipal Timisoara’’ 1si desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare
(denumit generic Regulament).

(3)’’Sport Club Municipal Timisoara’’ are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii, In consens cu strategiile si politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde
comenzilor sociale, nevoilor comunititii timisorene.

(4) In vederea realizarii obiectivelor propuse, >’Sport Club Municipal Timisoara’’ colaboreazi cu toate
institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat. De asemenea, pe linie de specialitate, atat din
punct de vedere metodologic, cat si organizatoric, colaboreaza cu federatiile sportive nationale si straine,
asociatiile judetene pe ramuri de sport, cu Agentia Nationala pentru Sport, Directia Judeteana pentru Tineret
si Sport Timis si cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roman.

Art.2. (1) Denumirea structurii sportive este Clubul Sportiv *’Sport Club Municipal Timisoara’’.

(2) Schimbarea denumirii poate fi facutd numai prin hotararea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, ca urmare a unui raport motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni, cu respectarea prevederilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului
de punere in aplicare aprobat prin HG 884/2001, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Insemnele Sport Club Municipal Timisoara sunt reprezentate de o sigla al carei model se regaseste
in Anexa nr. 5 la proiectul de hotérare, aceasta sigla urmand a fi reprodusa pe embleme, fanioane, insigne, pe
toate documentele oficiale intocmite etc.

(4) Sigla este o reprezentare grafica minimalistd a leului Tnarmat (parte a stemei municipiului
Timisoara si a regiunii istorice Banat), de culoare violet, fondul este alb, iar in partea de jos este inscrisul cu
initialele clubului (SCM Timisoara).

(5) Culorile clubului sunt reprezentative fiecdrei sectii sportive si sunt urmatoarele: alb, violet, galben,
albastru, rosu, negru.

Art.3. Sediul Clubului Sportiv *’Sport Club Municipal Timisoara’’ este Tn Timisoara, Aleea FC Ripensia,
nr. 11.

Capitolul I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. (1) Scopul *’Sport Club Municipal Timisoara’’ 1l constituie organizarea si administrarea de activitati
sportive, cu consecinta directd de dezvoltare a sportului de performanta la nivelul Municipiului Timisoara,
selectia continud, pregatirea sportiva si participarea sportivilor proprii la competitii interne si internationale,
precum si organizarea de competitii $i evenimente sportive, in baza regulamentelor si statutelor federatiilor
sportive nationale;

(2) Obiectul de activitate al Sport Club Municipal Timisoara cuprinde urmatoarele:

2.1. Dezvoltarea continud a activitatii sportive publice prin:
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a) desfdsurarea unei sustinute activititi de popularizare a sportului; initierea, desfiasurarea si
participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

b) promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul tinerilor pentru
incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive in mod continuu, formarea deprinderilor necesare pentru a
putea fi promovati si selectati pentru sportul de performanta, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente
pentru viitor;

¢) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la reprezentarea si
sporirea prestigiului Municipiului Timisoara si Romaniei pe plan international;

d) colaborarea cu institutiile publice locale si/sau centrale in vederea sustinerii sportului local prin
participarea la diverse programe prin care se finanteaza din fonduri publice proiecte sportive care 1si propun
sd puna in valoare initiative sportive locale, sd creasca gradul de activitate sportiva pentru diferite segmente
de populatie din Timisoara si sa sustina in continuare performanta la nivel local;

e) acordarea de finantdri nerambursabile pentru realizarea de actiuni, proiecte si programe in domeniul
sportului, in calitate de autoritate finantatoare, In limita subventiilor alocate din bugetul local al Municipiului
Timisoara, In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Tineretului si Sportului nr. 664/2018 si ale
Legii 350/2005;

f) elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor publice locale ale Municipiului Timisoara in
domeniul sportului ;

g) organizarea si desfigurarea anuald, in limita subventiilor din bugetul local al Municipiului
Timisoara alocate cu acest scop, de sesiuni de selectie de programe, proiecte si activitati in domeniul sportului;

h) urmadrirea realizarii obiectivelor propuse de catre solicitanti prin cererile de finantare si asumate
prin contractele de finantare;

i) monitorizarea si evaluarea impactului finantarilor nerambursabile acordate;

2.2. Dezvoltarea sportului de performanta prin:

a) asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta: initierea, desfagurarea
si participarea la programe, actiuni, competitii interne si internationale;

b) depistarea, selectionarea si pregétirea tinerilor cu Insusiri psihice si aptitudini pentru obtinerea de
inalte performante in sport, asigurarea participarii acestora la o viata sportiva organizata;

¢) perfectionarea sistemelor de selectie, pregatire si competitionale pentru fiecare ramurd de sport
reprezentata ca sectie sportiva a clubului;

d) promovarea baschetului, a handbalului, a rugby-ului, precum si a sportului pentru toti si/sau a altor
discipline, in cazul infiintérii de noi sectii sportive;

e) sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor;

f) promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, n functie de traditia si de
gradul de dezvoltare al fiecdreia la nivel local, asigurarea conditiilor organizatorice si financiare pentru
dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la populatie si care au impact pozitiv in comunitate, precum si a
celor care sunt cuprinse in programul jocurilor olimpice;

g) asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a pregétirii sportive,
constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor vietii sportive la toti sportivii de
performanta;

h) luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor sau sportivilor
din sectiile clubului;

i) respectarea prevederilor specifice din normele si regulamentele federatiilor si a ligilor profesioniste
nationale si internationale;

j) cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de performanta, al
suporterilor $i nu numai, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului roméanesc;

k) actiuni de combatere a dopajului, a discriminarii si violentei la modul general in conformitate cu
Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si, in mod special, la
evenimentele si competitiile organizate sub tutela Sport Club Municipal Timisoara;



1) asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationald a acestora, in conformitate cu scopul
clubului, cu respectarea prevederilor legale;

m) initierea unor activititi pentru atragerea unor potentiali sponsori/parteneri, agenti economici
persoane juridice, persoane fizice, din tara si strainatate;

n) promovarea si organizarea de schimburi sportive, cu caracter documentar - stiintific, intre structuri
similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale, intersectand sfera sa de activitate;

0) sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea sportiva;

p) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tard si strainatate;

q) producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte asemenea activitati
legate de activitatea sportiva;

2.3. Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatii sportive:

a) intretinerea si amenajarea permanenta a bazelor sportive aflate in patrimoniul/administrate de Sport
Club Municipal Timisoara;

b) intretinerea si utilizarea In mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;

2.4. Sport Club Municipal Timisoara poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate, In conditiile legii;
(3) In domeniul sportului la nivel local, Sport Club Municipal Timisoara are competente partajate, in
conformitate cu prevederile legale incidente, cu autoritatile publice centrale si/sau locale : Ministerul Sportului,
Institutul National de Cercetare pentru Sport, Directia Judeteand Pentru Sport si Tineret Timis, federatii
sportive etc, Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Art.5. Activitatea clubului sportiv se desfdgoara pe baza calendarelor sportive interne, elaborate in baza
calendarelor nationale si/sau internationale ale organizatiilor de specialitate la care este afiliat clubul.

Art.6. (1) Clubul sportiv se poate afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe ramurile
sportive proprii si, dupa caz, la asociatiile judetene, regionale sau internationale corespunzatoare.

(2) Federatiile sportive nationale la care Sport Club Municipal Timisoara este afiliat sau urmeaza a se
afilia, sunt urmatoarele: Federatia Romana de Baschet, Federatia Romana de Handbal, Federatia Romana de
Rugby, Federatia Romana ,,Sportul pentru Toti’’, Federatia Romana de Volei, Federatia Romana de Fotbal;
Federatia Romana de Atletism; Federatia Roména de Canotaj; Federatia Romana de Caiac-Canoe; Federatia
Romaénad de Judo; Federatia Romand de Tenis de Masd; Federatia Roména de Tenis, Federatia Roména de Arte
Martiale; Federatia Romand de Karate; Federatia Romana de Karate WUKF; Federatia Romand de
Motociclism, Federatia Romana de Badminton; Federatia Roméana de Box; Federatia Roména de Gimnastica;
Federatia Roméana de Gimnasticd Ritmicd; Federatia Romé&nd de Haltere; Federatia Romana de Lupte;
Federatia Romana de Natatie si Pentatlon Modern.

Art.7. (1) Sport Club Municipal Timisoara poate avea in structura sa sectii pe ramuri sportive.
(2) Sport Club Municipal Timigoara poate avea in componenta urmatoarele sectii sportive:
a) baschet;

b) handbal;

¢) rugby;

d) sportul pentru toti;
e) volei;

f) fotbal;

g) atletism;

h) canotaj:

i) caiac-canoe;
j) judo;

k) tenis de masa;
1) tenis



m) karate;

n) motociclism;

0) badminton

p) box;

q) gimnastica;

r) gimnastica ritmica;

s) haltere;

t) lupte;

u) natatie si pentatlon modern;

V) precum si orice alte sectii sportive considerate de interes pentru comunitatea locala;

(3) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitati prin care se realizeaza selectia, pregatirea si participarea
la competitii;

(4) Infiintarea unei sectii pe ramura de sport in Sport Club Municipal Timisoara se face prin Hotarare
a Consiliului local al Municipiului Timisoara, cu avizul Consiliului de Administratie si al Agentiei Nationale
pentru Sport, astfel:

a) la solicitarea Sport Club Municipal Timisoara;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Primarului Municipiului Timisoara sau persoanei cireia Primarul Municipiului Timigoara i-a
delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal Timisoara .

(6) Afilierea fiecarei discipline sportive la federatia de specialitate se va face prin Hotarare a
Consiliului local al Municipiului Timisoara, cu avizul Consiliului de Administratie in baza unui studiu de
oportunitate care sd cuprindd si alocarea bugetard precum si obiectivele sportive destinate fiecarui sport:
baschet, handbal, rugby, sportul pentru toti, volei, fotbal, atletism, canotaj, caiac - canoe, judo, tenis de masa,
tenis, motociclism, karate, badminton, box, gimnastica, gimnastica ritmica, haltere, lupte, natatie si pentatlon
modern.

(7) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face prin Hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, cu avizul Consiliului de Administratie in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea Sport Club Municipal Timisoara;
b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;
¢) la propunerea Primarului Municipiului Timisoara sau persoanei careia Primarul Municipiului Timisoara i-a
delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal Timisoara .

(8) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Municipal Timisoara va Intreprinde
demersurile necesare in conformitate cu prevederile legale pentru radierea acesteia din evidentele federatiilor
nationale de specialitate si, dupa caz, si din cele ale asociatiilor judetene pe ramura de sport.

Capitolul II1. PATRIMONIUL, FINANTAREA, BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTUIELI

Art.8. Patrimoniul

(1) Sport Club Municipal Timisoara isi desfasoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului
Timisoara.

(2) Terenurile si cladirile aferente bazelor sportive care fac parte din domeniul public local sunt transmise in
administrarea Sport Club Municipal Timisoara, prin hotararea Consiliului Local.

(3) Patrimoniul institutiei publice este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publicad a unitatii administrativ-teritoriale, pe care Sport Club Municipal Timisoara le administreaza in
conditiile legii sau asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(4) Patrimoniul institutiei publice poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau strdinatate.
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(5) Bunurile mobile si imobile date in administrarea institutiei publice se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile prevazute de lege in vederea
protejarii acestora.

(6) Sport Club Municipal Timisoara administreazd cu diligenta unui bun proprietar bunurile aflate in
patrimoniu sau atribuite, in conditiile legii, prin Hotarare a Consiliului Local Timisoara.

(7) Sport Club Municipal Timisoara administreaza bazele sportive aflate in patrimoniul Municipiului
Timisoara, date spre administrare sau folosinta gratuita de catre Consiliul Local Timisoara, enumerate in
anexa 6 la hotarare.

(8) Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare sau folosinta gratuita sunt considerate patrimoniu
sportiv si nu isi pot schimba destinatia sportiva fara aprobarea Agentiei Nationale pentru Sport, conform
Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificdrile si completarile ulterioare, si/sau a
Consiliului Local Timisoara.

(9) Patrimoniul Sport Club Municipal Timisoara poate fi modificat numai n conformitate cu dispozitiile
legale.

Art.9. Finantarea Sport Club Municipal Timisoara

(1)  Cheltuielile curente si de capital ale Sport Club Municipal Timisoara sunt finantate din alocatii de la

bugetul local si, in completare, din veniturile proprii realizate si alte surse, in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii ale Sport Club Municipal Timisoara in conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu

modificarile si completarile ulterioare, pot fi realizate din urmatoarele activitati:

a) activitati economice realizate in legaturd directd cu scopul si obiectul de activitate;

b) cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor;

¢) venituri realizate din vanzare bilete si abonamente rezultate ca urmare a organizarii de
actiuni/evenimente/competitii sportive;

d) donatii si sponsorizari;

e) reclama si publicitate;

f) valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Sport Club Municipal Timisoara, altele decat cele de
domeniu public;

g) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

h) indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

i) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

j) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

(3) Veniturile proprii obtinute din activitatea Sport Club Municipal Timisoara se incaseaza, se gestioneaza si

se utilizeaza la nivelul Sport Club Municipal Timisoara pentru realizarea scopului si al obiectului de activitate,

fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

(4) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt grevate de conditii si

sarcini.

(5) Pentru realizarea scopului si al obiectului de activitate stabilite in Consiliul de Administratie, Sport Club

Municipal Timisoara va putea:

a) incheia conventii de cooperare economica cu persoane juridice, fizice, romane sau strdine, doar 1n
conformitate cu prevederile legale;

b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc., cu persoane juridice, fizice,
roméne sau straine, doar in conformitate cu prevederile legale.

Art.10. Bugetul de venituri si cheltuieli Sport Club Municipal Timisoara

(1) Proiectul de buget intocmit de Sport Club Municipal Timisoara se aproba de catre Consiliul Local al
Municipiului Timisoara.

(2) Primarul Municipiului Timisoara este ordonatorul principal de credite §i repartizeaza creditele bugetare
aprobate din bugetul local al Municipiului Timigoara, Sport Club Municipal Timisoara, reprezentata de
director, care are calitatea de ordonator tertiar de credite.



Art.11. Angajarea raspunderii contractuale

(1) Pentru buna desfagurare a activitatii si Indeplinirea obiectivelor de performantd sportiva, Sport Club
Municipal Timisoara va putea incheia, dupa caz, contracte individuale de munca/ contracte de activitate
sportiva /contracte de colaborare/contracte de prestari servicii (cu incidentd in domeniul consultantei sportiv-
manageriald) cu sportivii de performantd /antrenorii/persoanele din staff-ul tehnic, din cadrul sectiilor pe
ramuri de sport ale Sport Club Municipal Timigoara, precum si cu alte persoane.

(2) In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor/sportiv sau persoanele din staff-ul
tehnic, clubul poate diminua unilateral valoarea contraprestatiei si a altor sume cuprinse In contract sau poate
rezilia, unilateral, contractul, cu respectarea normelor si regulamentelor aplicabile.

Capitolul IV. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art.12. Principii
In desfasurarea activitatii, Sport Club Municipal Timisoara respectd urmatoarele principii generale:

a) Principiul legalitatii- institutia publica, precum si personalul acesteia are obligatia de a actiona cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Romania este parte.

b) Principiul egalitatii- beneficiarii activitatii institutiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal,
intr-o maniera nediscriminatorie.

c) Principiul transparentei

(c.1) In procesul de elaborare a actelor normative, institutia publicd are obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de
a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(c.2) Beneficiarii activitatilor institutiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
aceasta, existand obligatia corelativa a acesteia de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii - formele de activitate ale institutiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al
efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile institutiei publice sunt initiate, adoptate,
emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz,
a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public - institutia publica, precum si personalul din cadrul
acesteia are obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de
grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

f) Principiul impartialitatii - personalul institutiei are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitatii - activitatea institutiei se exercitd fard Intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitatii - institutia publica are obligatia de a satisface nevoile cetatenilor.

i) Principiul accesibilitatii - presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru toti
beneficiarii, fiind servicii care raspund unor nevoi de baza ale comunitatii;

(2) In indeplinirea atributiilor, personalul institutiei publice respectd urmatoarele principii generale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;
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d)

2

h)

)

Art.13.

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzator.

Conducerea institutiei

(1) Primarul conduce toate institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.
Primarul poate delega, prin dispozitie, coordonarea Sport Club Municipal Timisoara unuia dintre
viceprimari, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale directorului Sport
Club Municipal Timisoara se face de catre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

(3) Primarul Municipiului Timisoara incheie cu directorul Sport Club Municipal Timisoara un contract de
management pe perioadd de 4 ani, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatoare, identificabile

si verificabile si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;
b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;

¢) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate,

precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si

modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legdturd cu derularea si executarea
contractului.

(4) Structura de conducere a Sport Club Municipal Timisoara este formatd dupa cum urmeaza:

a) organul de conducere deliberativa: - Consiliul de Administratie;
b) conducerea executiva:- directorul Sport Club Municipal Timisoara

Art.14.

Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Timisoara are in componenta un numar de 7 (sapte)

membri si este format din:

3 (trei) membri, reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Timisoara, numiti prin hotéarare
a Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

1 (un) membru, reprezentant al Primarului Municipiului Timisoara, numit prin Dispozitie a
Primarului;

2 (doi) membri, reprezentanti ai mediului academic, in baza contractelor de parteneriat intre
universitati si club;



e 1 (un) membru, reprezentant al partenerilor din mediul privat, desemnat de acestia;

(2) Partenerii pot avea calitatea de membru in cadrul Consiliului de Administratie, sub conditia asigurarii unei
sume de minim 10% din efortul financiar al unei sectii sportive ori minim 3% din efortul financiar al intregului
Club, pe parcursul unui an, sau in echivalent de bunuri sau servicii.

(3) Partenerul va decadea din calitatea de membru in cazul in care nu mai asigura suport financiar sau material.
(4) Consiliul de Administratie este condus de cétre un Presedinte, ales din randul membrilor acestuia, cu
majoritate de voturi de 2/3 din totalul acestora, care prezideaza sedintele Consiliului de Administratie;

(5) Consiliul de Administratie, ca for deliberativ, are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si hotaraste asupra strategiei sportive, programelor si proiectelor, planurilor de
activitate si de dezvoltare a Sport Club Municipal Timisoara, propuse de director si periodic analizeaza stadiul
realizdrii acestora.

b) avizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara urméatoarele:

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Sport Club Municipal Timisoara;

- bilantul contabil al Sport Club Municipal Timisoara;

- modificari la Regulamentul de organizare si functionare al Sport Club Municipal Timisoara;

- modificari la organigrama si statul de functii conform propunerilor directorului si in concordanta cu
obiectivele si scopul Sport Club Municipal Timisoara;

- strategia Sport Club Municipal Timisoara cu privire la activitatea sectiilor sportive, defalcat pe ramuri
sportive;

¢) urmareste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in administrare si, dupa caz, ia
masuri in recuperarea eventualelor prejudicii,

d) avizeaza, in conditiile legii, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Sport Club Municipal
Timisoara, altele decét bunurile imobile;

e) aproba programele de pregétire, calendarul competitional intern si international ale sectiilor sportive
ale Sport Club Municipal Timisoara;

f) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si modul cum sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, conform dispozitiilor legale;

g) stabileste cuantumul premiilor sau al amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

h) aproba colaborarea Sport Club Municipal Timisoara cu persoane juridice atit din tard cat si
strainatate;

i) are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Sport Club Municipal
Timisoara;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hotérari ale Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, pentru buna desfasurare a activitétilor la Sport Club Municipal Timisoara;

(6) Consiliul de Administratie se Intruneste la convocarea si data stabilitd de director in sedinta ordinara de
lucru, lunar, sau in sedinta extraordinara, ori de cate ori se impune, locatia fiind la sediul Sport Club Municipal
Timisoara sau cea stabilita de director. Convocarea se face n scris, fax, e-mail, SMS sau telefonic cu cel putin
3 zile inainte; Sedintele se pot desfasura in format on-line, sau hibrid, in situatii exceptionale, la solicitarea
directorului.

(7) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari care se adoptd cu majoritate simpla
din totalul membrilor prezenti. Sedintele Consiliului se consemneaza Intr-un registru de procese-verbale, iar
hotararile CA se Inscriu Intr-un registru cu nr. unic de identificare/ data/ obiect.

Art.15. Conducerea executiva

(1) Conducerea executiva a Sport Club Municipal Timisoara este asiguratd de Director, care este conducatorul
si asigurd conducerea, coordonarea si controlul tuturor compartimentelor functionale din structura
institutiei publice.

(2) Directorul actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si Tn mod corespunzétor a atributiilor ce i
revin in conformitate cu legislatia aplicabild, hotarari, dispozitii si a sarcinilor ce rezultd din prezentul
Regulament, Contractul de management si din fisa de post.
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(3) Functiile de conducere din cadrul institutiei publice sunt urmatoarele: Director, Administrator Patrimoniu
si Sef Serviciu.

(4) Pentru structura de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al activitatii acesteia,
care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competenta atributiile si responsabilitatile de
organizare si conducere a activitatii.

Art.16. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonati, are urmatoarele atributii
si obligatii generale de management comune :

(1) Asigurd realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sdu de activitate;
2) Conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, dind dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;
3) Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul
sau de activitate;
4) Asigurd intocmirea si promovarea rapoartelor/referatelor de specialitate/ proiectelor de acte
normative/administrative in conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul de activitate;
(5) Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhica si
interdepartamentala a deciziilor si activitatilor;
(6) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de conducere

asigurd organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi asuma responsabilitatea
pentru activitatea structurii conduse;

(7) Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice. In acest sens, personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

a. sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind n acest sens fisele
de post din cadrul structurii conduse;

b. sa asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c. sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d. sdexamineze sisd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine;

e. sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g. sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si 1n orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

h. in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

(8) Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe care
o conduce si asigurd realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru
compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;

9) Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de activitate,
astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectatd de materializarea acestora;
(10)  Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre atributiile
stabilite 1n sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea acestora printr-o analiza
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multicriteriald, identifica, stabileste si aplicd masurile necesare de prevenire gi/sau remediere;

(I1)  Respecta modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

(12)  Asigura certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de angajare
aunei cheltuieli, facturd, ordonantare de plata ) pentru realitate, regularitate si legalitate Tn vederea efectudrii
platilor;

(13)  Asigura elaborarea si/sau respectarea procedurilor in vigoare de cétre structura pe care o conduce;
(14)  Asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

(15)  Asigura punerea In aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis sau Rapoartelor de Control al Compartimentului si Control si Antifrauda al Primarului ce
vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

(16)  Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitatile aparute In procesul coordonat;

(17)  Asigura implementarea solutiilor de dezvoltare digitala a proceselor de lucru, intocmirea si
gestionarea bazelor de date reale si actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;
(18)  Asigura pastrarea In bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital (pdf
vectorial sau scan);

Art.17. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmétoarele
responsabilititi principale:

(1) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;

(2) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

(3) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

(4) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

(5) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce 1i revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora,

(6) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce cad
in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si Tntocmai;

(7) Raspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

(8) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

(9) Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

(10)  Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

(11)  Semnaleazd conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd In timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul propriu.

Art.18. Limitele de competenta in exercitarea functiilor de conducere sunt:

(1) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre superiorii ierarhici;

(2) Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

(3) Stabileste atributiile specifice pentru personalul din subordine si intocmeste fisele de post;

(4) Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;

(5) Propune si elaboreaza proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei in general.
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Art.19. Atributii specifice functiilor de conducere
Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezida din exercitarea efectiva
a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului coordonat, stabilite prin figele de post.

Art.20. Structura organizatorica si de personal

(1) Structura organizatorica a Sport Club Municipal Timisoara este dimensionata in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatilor si atributiilor In urmétoarele tipuri de compartimente functionale:
servicii i compartimente.

(2) Regulamentul de organizare si functionare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal din cadrul Sport Club Municipal Timisoara se avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba,
prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(3) Prin raportare la nivelul atributiilor exercitate, personalul din cadrul Sport Club Municipal Timisoara
ocupa functii de conducere sau functii de executie.

(4) Personalul participant la activitatile sportive, asa cum este definit in Legea sportului nr. 69/2000, art. 671,
alin. (1), lit. a) — e), poate presta activitatea in cadrul Sport Club Municipal Timigoara in baza contractelor
de activitate sportivd anuale sau multianuale incheiate cu acesta, conform prevederilor legislatiei de
specialitate in domeniul sportului si/sau in baza contractelor individuale de munca;

(5) In categoria participantilor la activitatea sportivd, persoane auxiliare sau care contribuie la realizarea
activitatii sportive, conform Legii 69/2000, modificata si completata prin Legea 83/22.05.2025, precum si
a regulamentelor si statutelor federatiilor sportive nationale, cu care se pot incheia contracte de activitate
sportiva intra, cu titlu de exemplu si fara a se limita la, si urmatoarele categorii de persoane: director tehnic,
manager sportiv/team manager, referent sportiv, statistician, manager marketing si comunicare,
psihoterapeut, organizator competitii, Sef centru copii si juniori (Hot. C.D. F.R.H. din 05.01.2018; Dec.
C.D. F.R.B din 18.01.2023 si 19.01.2023);

(6) Organigrama sportiva, privind persoanele din cadrul sectiilor sportive care pot incheia Contracte de
activitate sportiva conform dispozitiilor legale in materie, constituie Anexa la prezentul Regulament;

Art.21. Atributii si raspunderi comune tuturor categoriilor de personal

Art.22, Toti angajatii din cadrul Sport Club Municipal Timisoara, atat cu functii de conducere, cat si
de executie, au urmatoarele atributii si raspunderi comune in desfasurarea activitatii:

a) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, administratia publicd locald, prevederile aplicabile personalului contractual din
decizionala, liberul acces la informatiile de interes public si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
institutiei, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale Consiliului Local, fie prin proceduri de
sistem sau operationale aprobate cu aplicabilitate in domeniul de activitate al institutiei publice ;

¢) Aducerea la Indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
aprobate in domeniul sdu de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

e) Asigurd indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;,

f) Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calitdtii si participarea la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea desfasurata;

g) Participarea activa la Imbunatatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;

h) Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;

i) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

j) Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale Consiliului
Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le incumba desemnarea lor;
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k) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital
(pdf vectorial sau scan);

1) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizirii activitatilor specifice si
a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii;

m) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

n) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

0) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

p) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele Intocmite;

q) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta.

Capitolul V. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art.23. (1) Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de Functii pentru Sport Club
Municipal Timisoara se aprobd si se poate modifica, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, la initiativa Directorului, cu avizul Consiliului de Administratie sau la propunerea Primarului
Municipiului Timisoara sau persoanei careia Primarul Municipiului Timisoara i-a delegat atributiile de
coordonare a activitatii Sport Club Municipal Timisoara .
(2) Organigrama (Structura organizatoricd) a Sport Club Municipal Timigoara este urmatoarea:

V.1 Director

V.2 Administrator patrimoniu

V.2.1 Compartiment Administrare Baze Sportive

V.3 Serviciul economic,

V.3.1 Compartiment Achizitii-Administrativ

V.3.2 Compartiment Finantari Nerambursabile

V.3.3 Compartiment Financiar-Contabilitate

V.3.4 Compartimentul Juridic-Resurse Umane

V.1 Directorul Sport Club Municipal Timisoara
Art.24. (1) Directorul este numit in conditiile legii si are urmatoarele relatii:
a) ierarhice:
- de subordonare fata de :
1- Primarul Municipiului Timigoara sau persoana careia Primarul Municipiului Timisoara i-a delegat
atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal Timisoara;
2 - Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Timisoara;
- superioare pentru :
1- salariatii din cadrul Sport Club Municipal Timisoara;

¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in activitatile sportive si /sau in
sustinerea acestora.
d) de reprezentare: reprezintd personal sau prin delegat Sport Club Municipal Timisoara in relatiile cu
organismele sportive interne si /sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, cu instante
judecatoresti, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum i cu persoane fizice si
juridice romane si /sau straine;

(2) Directorul are urmétoarele atributii:
a. 1Indeplineste atributii specifice de angajator conform legislatiei muncii;
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CC.

indeplineste atributii specifice calititii de ordonator tertiar de credite;

raspunde de managementul clubului, de organizarea si functionarea in conditii de eficienta si eficacitate si
cu respectareca prevederilor legale;

aducerea la Indeplinire obiectivele stabilite In Anexa nr.1 la Contractul de management;

conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

punerea in aplicare proiectul de management care a stat la baza promovarii concursului;

sd elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de functii al
institutiei;

sd Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin prezentul
contract;

sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, In limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

sd decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

sd identifice, sa propuna si sd implementeze masuri de diversificare a surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementérilor in vigoare;

sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

sd Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de
lege;

sd reprezinte institutia Tn raport cu tertii, conform mandatului primit;

sa Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

sa asigure respectarea legislatiei in vigoare care guverneaza activitatile de care este responsabil;

sd Tntocmeasca fisele de post pentru personalul SCM Timisoara;

sd Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si statului de functii, precum §i sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

sd ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se afla in
imposibilitatea de a conduce institutia;

sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, n conditiile legii;

sd dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

sd stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii;

sd Instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate in interes de serviciu;
sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un
astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre lege;

sd nu desfasoare activitati de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

sd depuna anual raportul de activitate pentru anul anterior .

concepe si aplica, cu avizul Consiliului de Administratie, strategia care va fi urmata in vederea realizarii
obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

coordoneaza Intocmirea programelor si a proiectelor etapizate, pe care le supune avizului Consiliului de
Administratie, pentru activitatea Sport Club Municipal Timisoara;
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dd.

ccC.

ff.

ge.

hh.

ii.
i

11.

mm.

nn.

00.

pp.
qq.

IT.

SS.

organizeaza si conduce activitatea Sport Club Municipal Timisoara si raspunde de buna desfasurare a
acesteia, asigurd si aplica respectarea dispozitiilor legale in vigoare; indruma, coordoneaza si controleaza
activitatea desfagurata in sectiile sportive la ramurile de sport existente;
avizeaza programele de pregétire, Calendarul Competitional intern si extern si modalitatea propusa pentru
desfasurarea si /sau organizarea competitiilor;
negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Sport Club Municipal Timisoara;
organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice, sportive, economice, sociale sau
de altd naturd, stabilind si delegind atributii pe trepte ierarhice si functii avind 1n vedere prerogativele
functiei, structura organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal
Timisoara;

aproba activitatea antrenorilor la Tntocmirea planurilor de pregatire, anuale, de etapd, saptdimanale, zilnice;
urmareste respectarea acestora si evidenta muncii efectuate In asa fel incat realizarea obiectivelor
intermediare si finale sa fie atinse;
stabileste cu antrenorii, prin contract/conventie, obiective intermediare si finale;

aproba planul de munca al antrenorilor si planurile de pregatire pentru echipa, planurile de pregatire
individuale pentru sportivii condusi de acestia si analizeaza periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele
obtinute etc.;

. Verifica daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora fiind supusa sanctiondrii cu pana

la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui asemenea act pentru cei vinovati;
asigurd si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Sport Club Municipal Timisoara
precum si functionarea la parametri impusi de normele prevdzute a bazelor sportive primite in
administrare/folosinta;
dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fairplay, a respectarii legislatiei
in vigoare privind prevenirea si combaterea violentei;
primeste si analizeazd informari scrise despre modul cum s-a desfasurat competitia (deplasare, masa,
cazare, meci etc.), de la antrenorii echipelor participante, n 24 de ore dupa terminarea evenimentului
sportiv.
asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si actualizarea permanenta a fondului
documentar si a bancii de date ale SCM Timisoara referitor la:
e actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
e regulamentul de organizare si functionare propriu;
e regulamentul intern;
e hotararile Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind activitatea Sport Club Municipal
Timisoara;
e statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care SCM Timisoara este afiliat;
e programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al SCM Timisoara;
e evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la fiecare
disciplina sportiva;
e rezultatele obtinute de sportivii Sport Club Municipal Timisoara la competitiile oficiale si amicale
interne si / sau internationale;
elaboreaza si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul resurselor umane;
organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune;
indeplineste orice alte atributii pe care legea si actul constitutiv al SCM Timisoara le prevad, cu exceptia
celor date potrivit reglementarilor legale in competenta altor organe;
la solicitare, informeazd Primarul municipiului Timisoara sau persoanei cireia Primarul Municipiului
Timisoara i-a delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal Timisoara sau Consiliul
Local al Municipiului Timisoara asupra rezultatelor sportive, economico-financiare si alte activitati
desfasurate;
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(€))
4

In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii care se comunicd, potrivit legii, titularilor si
Primarului Municipiului Timisoara.

In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt preluate de o persoana desemnata de
Primarul Municipiului Timisoara prin Dispozitie.

V.2 Administrator Patrimoniu

Art.25. Rolul si atributiile Administratorului de patrimoniu

(1) Rolul Administratorului de patrimoniu este: gestionarea si Intretinerea bunurilor mobile si imobile ale
institutiei, asigurand inventarierea, protectia si buna functionare a acestora, in conformitate cu normele legale.
(2)Administratorul Patrimoniu este numit n conditiile legii si are urmatoarele relatii:

a) ierarhice:
- de subordonare :
1- Directorul Sport Club Municipal Timisoara
2 - Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Timisoara;
3- Primarul Municipiului Timisoara sau persoana careia Primarul Municipiului
Timisoara i-a delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal
Timisoara;
- superioare pentru salariatii din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive;
b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de administrarea patrimoniului,
respectiv organizarea si desfasurarea actiunilor/competitiilor sportive;
¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in activitatile sportive
si /sau in sustinerea acestora.

(3) Administratorul Patrimoniu are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

3

k)

)

n)

Conduce compartimentul Admnistrare baze sportive si raspunde de organizarea si functionarea acestuia
in conditii de eficienta si eficacitate, dind dovada de impartialitate 1n relatia cu angajatii;

Coordoneaza planificarea utilizarii bazelor sportive/ terenurilor sportive si intrebuintarea materialelor si
instalatiilor aferente bazelor sportive.

Rezolva, cu aprobarea directorului, toate problemele ce tin de administrarea patrimoniului SCM, stabileste
sarcini concrete pentru fiecare angajat din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive si
urmareste rezolvarea lor;

Coordoneaza, indrumad si controleaza modul 1n care angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile de
serviciu.

Intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine.

Ia masurile necesare pentru a se efectua lucrarile de reparatii necesare bazelor sportive/ terenurilor sportive
si/sau mobilierului deteriorat.

Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiend in cadrul bazelor sportive/ terenurilor sportive .
Coordoneaza intocmirea documentelor necesare pentru achizitionarea de materialelor necesare
functionarii instutiei publice, materiale pentru curatenie, pentru reparatii curente, obiecte de inventar,
mijloace fixe pentru dotarea bazelor sportive/ terenurilor sportive;

Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare §i de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni §i coordoneaza tinerea evidentei acestora;

Raspunde de urmarirea contractelor de achizitie publica si monitorizeaza contractele de prestari servicii,
contractele de furnizare si contractele de lucrari de reparatii curente si capitale , contractele de inchirieri,
contracte de utilitdti in vederea gestiondrii eficiente a bazei materiale a terenurilor sportive/bazelor
spective/sediului administrativ al SCM Timisoara,

Ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ,
alaturi de responsabilul PM si PSI.

Réspunde de pregétirea la timp a bazelor sportive pentru competitiile sportive organizate in acestea.
inainteaza propunerile pentru dezvoltarea bazei materiale a clubului si planifica lucrarile de intretinere si
reparare a acesteia;

intocmeste inventarul anual la nivelul SCM Timisoara;
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p)
Q)

face propuneri de casare pentru bunurile din gestiunea Compartimentului Admnistrare baze sportive;

se implicd 1n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza clubul;

Asigura contractarea serviciilor de curatenie si paza, asigura planificarea desfasurarii acestora prin grafice
de lucru si monitorizeaza efectuarea serviciilor.

Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea SCM Timisoara de organele sanitare, de paza contra
incendiilor precum si de celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa.

V.2.1 Compartiment Administrare Baze Sportive
Art.26. Scopul si atributiile Compartimentului Administrare Baze Sportive

(1

2
3
a)

b)

2

h)

3

k)

)

Scopul Compartimentului Administrare Baze Sportive este: asigurarea bunei functiondri a serviciilor

publice de sport , administrarea bazelor sportive si ternurilor sportive date in administrarea SCM , precum

si dezvoltarea bazelor sportive pentru sustinerea sportului in municipiul Timisoara.

Compartimentul Administrare Baze Sportive este in subordinea Administratorului Patrimoniu.

Compartimentul Administrare Baze Sportive are urmatoarele atributii:

asigurd administrarea si Intretinerea bazelor sportive si terenurilor de sport din domeniul public al

Municipiului Timisoara.

intocmeste documentatiile suport pentru obtinerea tuturor avizelor si acordurilor necesare pentru

desfasurarea activitatilor sportive/culturale in bazele sportive si pentru folosirea instalatiilor sportive din

bazele/terenurile sportive;

asigurd organizarea si monitorizarea activitatilor sportive derulate in cadrul bazelor sportive si terenurilor

de sport din domeniul public al Municipiului Timisoara;

intocmeste programele de utilizare a bazelor sportive in baza programelor competitionale si a solicitarilor

depuse de structuri sportive, organizatii, institutii pentru activitati sportive, culturale;

intocmeste proiectul calendarului anual de activitati pe baza programelor de utilizare a bazelor sportive,

programelor competitionale si solicitarilor primite;

asigurd asistenta tehnicd necesara pentru buna desfasurare zilnicd a programelor de pregétire sportiva,

respectiv. pentru logistica competitiilor sportive, a actiunilor/evenimentelor sportive si culturale

desfasurate in bazele sportive administrate;

asigurd gestionarea programelor sportive pentru practicarea inotului recreativ si de intretinere, prin care

cetatenii au acces gratuit la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega si a programelor sportive

de masa (Sportul pentru toti, Sdptdmana miscarii in Roménia, Redescopera oina sau altele) aprobate prin

acte normative nationale si/sau locale;

intocmeste documentatia suport si Proiectul de Hotardre pentru aprobarea in Consiliul Local al

Municipiului Timisoara a Regulamentului pentru:

e inchirierea bazelor si/sau instalatiilor sportive, tarifele stabilite pentru utilizarea Tn anumite intervale
orare a bazei si/sau instalatiei sportive si regimul de gratuitati,

e inchirierea spatiilor in care se desfasoard activitati economice din incinta bazelor si/sau instalatiilor
sportive;

intocmeste documentele suport necesare si avizeaza contractul de punere la dispozitie/ inchiriere a bazelor

sportive si/ sau instalatiilor sportive, respectiv terenurilor sportive, dupa caz spatiilor in care se desfasoara

activitati economice din incinta bazelor si/sau instalatiilor sportive.

urmareste modul de derulare a contractelor de punere la dispozitie/ Inchiriere a bazelor sportive asumate

prin semndturd de Primar/Viceprimar, precum si executia clauzelor financiare si nefinanciare din

contractele de inchiriere, conform reglementarilor legale;

asigura organizarea activitatii personalului din cadrul compartimentului in vederea utilizarii optime si fara

evenimente a echipamentelor si instalatiilor bazelor sportive;

asigurd afisarea, la sediul bazelor sportive si pe site-ul propriu a:

e Regulamentului pentru inchirierea bazelor si/sau instalatiilor sportive, tarifele stabilite pentru
utilizarea in anumite intervale orare a bazei si/sau instalatiei sportive, numele persoanei fizice sau
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denumirea persoanei juridice ori a structurii sportive care o foloseste, datele sau perioada pentru care
a obtinut dreptul de utilizare a respectivelor bunuri imobile si a

e Regulamentului pentru inchirierea spatiilor in care se desfagoara activititi economice din incinta
bazelor si/sau instalatiilor sportive, denumirea persoanei juridice, pretul si durata contractului.

m) asigurd verificarea zilnica a calitatii apei la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega si

n)

0)
p)

v)

completarea registrului de evidenta zilnica a calitatii apei din bazin (valoarea pH-ului si clorului rezidual
liber);

intocmeste programul anual de reparatii curente si generarea de documente suport necesare pentru
realizarea lucrarilor de reparatii la bazele sportive;

realizeaza mici lucrari de reparatii prin personalul propriu;

monitorizeaza stadiului de realizare a lucrarilor de reparatii curente la baze/terenuri sportive;

participa la receptia lucrarilor de reparatii;

asigurd executarea cu personalul propriu a lucrérilor de interventii urgente sau lucrari de mici reparatii
pentru tamplarie, instalatii sanitare si electrice, igienizdri si zugraveli, lucrari de curdtire si Ingrijire a
spatiilor verzi din perimetrul bazelor sportive;

constatd deteriorarile, disfunctionalitatile si avariile la cladiri si instalatii si Tntocmeste referate si alte
documente necesare pentru efectuarea de lucrari de reparatii sau asigurarea necesarului de materiale;
asigurd cu personalul contractual angajat verificarea zilnica pentru buna functionare a echipamentelor si
instalatiilor bazelor sportive;

asigurd asistenta tehnica necesara pentru buna desfasurare zilnicd a programelor de pregétire sportiva,
respectiv pentru logistica competitiilor sportive, a actiunilor/evenimentelor sportive si culturale
desfasurate in bazele sportive administrate;

alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.

V.3 Serviciul Economic

Art.27. Scopul si rolul Serviciului Economic

(1) Scopul Serviciului Economic este este de a asigura gestionarea eficienta si transparenta a resurselor
financiare, administrative, juridice si umane ale institutiei, prin coordonarea activitatilor de achizitii,
finantéri nerambursabile, contabilitate si resurse umane, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Serviciul Economic este condus de un sef serviciu si are In subordine urmétoarele compartimente
functionale:

- Compartimentul Achizitii — Administrativ;
- Compartimentul Finantari Nerambursabile;
- Compartimentul Financiar — Constabilitate;
- Compartimentul Juridic — Resurse Umane.

Art.28. Sef serviciu Economic. Rol si atributii

(1) Seful serviciului economic coordoneazd si raspunde de organizarea, planificarea si controlul
activitatilor financiare, administrative, juridice si de resurse umane ale institutiei, asigurand
respectarea legislatiei si eficienta 1n utilizarea resurselor.

(2) Seful serviciului economic este numit in conditiile legii si are urmatoarele relatii:

a) ierarhice:
- de subordonare:
1- Directorul Sport Club Municipal Timisoara
2 - Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Timisoara;
3- Primarul Municipiului Timisoara sau persoana careia Primarul Municipiului
Timisoara i-a delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal
Timisoara;
- superioare pentru salariatii din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive;
b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de administrarea patrimoniului ,
respectiv organizarea si desfasurarea actiunilor/competitiilor sportive;
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7

k)
)

p)

q)

¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in activitatile sportive

si /sau in sustinerea acestora.
(3) Seful serviciului economic are urmatoarele atributii:
Planifica, coordoneaza, organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatilor specifice structurilor
subordonate;
Asigura respectarea legislatiei si a normelor interne aplicabile in domeniile financiar, administrativ, juridic
si de resurse umane, monitorizand permanent modificarile legislative si implementarea acestora.
Planifica, organizeaza si controleaza gestionarea eficienta a resurselor materiale, financiare si umane ale
institutiei, urmarind optimizarea costurilor si utilizarea rationala a bugetului.
Monitorizeaza executia bugetara si intocmeste rapoartele financiare periodice, asigurand corectitudinea si
transparenta acestora n conformitate cu cerintele legale si de management intern.
Coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli.
Asigura verificarea cererilor de finantare.
Asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
Asigura organizarea si {inerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare
a programului de achizitii publice si a altor programe aplicabile;
Verificd inregistrarea cronologica, sistematicd si corectd In contabilite a operatiunilor economico-
financiare;
Verifica balanta de verificare analiticd si sinteticd si situatiile financiare, verificd concordanta dintre
balanta de verificare analitica si fisele de cont, egalitati, verifica si avizeaza confirmarile de sold solicitate
de furnizori, verificd debitorii si creditorii neincasati/neplatiti, tine legatura cu clientii si furnizorii
inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale i anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de lege;
inainteaza autoritatii rapoartele financiare, economice, statistice solicitate de Aparatul de Specialitate al
primarului, incadrandu-se in termenele stabilite;
Coordoneaza procesul de achizitii publice, de la planificare pana la finalizarea contractelor, asigurand
respectarea procedurilor legale si criteriilor de eficientd economica.
Supervizeaza intocmirea, gestionarea si monitorizarea documentatiei specifice pentru finantarile
nerambursabile, asigurand corectitudinea, respectarea termenelor si conformitatea cu regulamentele
finantatorilor.
Asigurd implementarea si respectarea politicilor de resurse umane, inclusiv legislatia muncii, gestionarea
personalului si dezvoltarea profesionald a angajatilor din subordine.
Propune maésuri pentru imbunatitirea proceselor economico-financiare, administrative si de resurse
umane, contribuind la cresterea performantei institutiei si la implementarea unor bune practici
manageriale.
Indeplineste orice alte cerinte specifice/atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate
de conducerea Clubului;

V.3.1 Compartiment Achizitii-Administrativ

Art.29. Scopul si atributiile Compartimentului Achizitii — Administrativ
(1) Scopul compartimentului Achizitii — Administrativ este de a asigura derularea transparentd, legala si

eficientd a proceselor de achizitii publice si a activititilor administrative conexe, in vederea procurérii
bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei.

(2) Compartimentul Achizitii — Administrativ este in subordinea sefului de Serviciu Economic.

(3) Atributiile privind partea de achizitii din cadrul acestui compartiment:

a)

b)

organizarea si coordonarea activitdtii de achizitii publice de bunuri si servicii, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Asigura consiliere/indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate ale SCM Timisoara
implicate in realizarea procesului de achizitie publicd, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire
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d)

g)

h)

3

k)

D

0)

P)
Q

la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea
directorului/ sefului serviciului economic;

Propune conducitorului SCM Timisoara realizarea activitatilor necesare parcurgerii etapelor aferente
proceselor de achizitie publica;

Asigurad parcurgerea si indeplinirea In conditii de legalitate a tuturor etapelor obligatorii prevazute de
legislatia specifica, Incepand cu etapa de planificare/pregatire a achizitiei, organizarea si derularea
procedurii de atribuire a contractului de achizitie publicd/acord-cadru, inclusiv etapa postatribuire
contract/acord cadru reprezentand urmarirea/monitorizarea modului de executare a contractelor de
achizitie publica. In acest sens colaboreazi ce celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea eliberarii
certificatului constatator de conformitate sau dupd caz neconformitate, corespunzator modului de
indeplinire a clauzelor contractuale;

Transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legatura cu datele/informatiile/documentele
anterior transmise in vederea inregistrarii/reinnoirii inregistrarii autoritatii contractante in SEAP/
recuperarii certificatului digital de utilizator SEAP;

Solicitda compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor, informatiile necesare in vederea
elaborarii Planului Anual al Achizitiilor Publice (“PAAP”) si ofera sprijin respectivelor compartimente
pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzator exigentelor in materia achizitiilor
publice;

Stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile);

Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari;
Actualizeazad/modificd/completeaza informatiile continute de PAAP, in functie de fondurile aprobate prin
bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

Solicita si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante pentru
obiectul contractului/acordului-cadru care urmeaza sa fie atribuit (cum ar fi juridice/tehnice/financiare);
Coordoneaza activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce priveste
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport
aferente;

Asigura completarea si actualizarea formularelor de integritate elaborate de catre Agentia Nationald de
Integritate (“ANI"), pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de catre autoritatea contractanta,
Asigura publicarea:

e cxtraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum si a oricaror modificari operate asupra
acestora in SEAP;

e documentatiei de atribuire/ descriptive si a documentelor suport aferente in SEAP ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevéazute in cadrul procedurilor proprii de atribuire si in
cazurile exprese prevazute de legislatia in vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si alte
servicii specifice);

e 1n SEAP, a anunturilor de intentie, de participare, de participare simplificata, de atribuire ori a
eratelor la acestea, precum si a anunturilor privind consultarea pietei, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile;

Asigura finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-cadru;
Realizeaza achizitiile directe de bunuri/servicii/lucrari preponderent pe catalogul electronic SEAP/SICAP,
iar atunci cand acest lucru nu este posibil, in conditiile prevazute de legislatia specifica achizitiilor publice,
realizeaza achizitiile directe offline;

Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publica/acord-cadru incheiat;
Asigura pastrarea dosarului de achizitie publica pe toatd durata producerii efectelor juridice de catre
contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data Incetarii perioadei de valabilitate
a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioadd calculatd de la data anuldrii
respectivei proceduri;
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s)
t)

y)
z)

aa)

Tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritatii contractante;
Urmadreste si monitorizeaza angajarea resurselor financiar-bugetare prin intermediul contractelor de
achizitie publica/acord-cadru care au ca si obiect furnizare/prestarea/executia de bunuri/servicii/lucrari;
asigurarea intocmirea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare a contractelor si comenzilor pentru
aprovizionarea cu materiale si servicii, colaborand cu structurile de specialitate direct implicate in
derularea lor pentru monitorizarea si actualizarea contractelor incheiate;

urmadrirea $i asigurarea respectarii prevederilor legale privind péstrarea confidentialitatii documentelor de
licitatie si a securitatii acestora, precum si constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

operarea modificarilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil.

intocmirea si transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), a raportului anual
privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul
precedent.

asigurarea distribuirii citre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (bilete de
trimitere, certificate medicale), asigurarea necesarului de formulare, precum si evitarea existentei de
stocuri supranormative generand astfel indisponibilizari de fonduri;

asigura receptionarea bunurilor achizitionate;

Asigurad aprovizionarea, integritatea si pastrarea n conditii corespunzatoare a materialelor din magazia
centrald, precum si toate bunurile depuse spre pastrare In aceastd magazine.

Pastreaza evidenta gestiunilor pentru bunurilor achizitionate in corelare cu Compartimentul Financiar-
Contabilitate

bb) alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.

V.3.2 Compartiment Finantiri Nerambursabile

(M

2
3

Art.30. Scopul si atributiile Compartimentului Finantari Nerambursabile

Scopul Compartimentului Finantari Nerambursabile este de a gestiona si coordona procesul de acordare a

finantarilor nerambursabile pentru proiectele sportive, asigurand selectia corectd, monitorizarea

implementarii si raportarea utilizérii fondurilor in conformitate cu criteriile si regulamentele aplicabile, in
conformitate cu dispozitiile Ordinului Ministerului Tineretului si Sportului nr. 664/2018 si ale Legii

350/2005, in calitate de autoritate finantatoare, in limita subventiilor alocate din bugetul local .

Compartimentul Finantari Nerambursabile este in subordinea sefului Serviciului Economic.

Atributiile Compartimentului Finantari Nerambursabile sunt urmatoarele:

a) Informarea si consilierea solicitantilor cu privire la oportunititile de finantare nerambursabila in
domeniul sportului din fondurile bugetului local al Municipiului Timisoara;

b) Organizarea procesului de inregistrare si completare a documentatiei aferente cererilor de finantare
depuse de ciatre solicitanti, asigurand verificarea eligibilitatii administrative si conformitatea
documentatiei,

¢) Coordonarea selectiei expertilor independenti in vederea constituirii comisiilor de evaluare, selectie si
solutionare a contestatiilor, transmitand propunerile conducerii Clubului.

d) Asigurarea desfasurarii procesului de evaluare si selectie a proiectelor depuse, prin distribuirea
dosarelor citre evaluatori, oferirea suportului necesar, centralizarea rezultatelor si publicarea listelor
proiectelor aprobate.

e) Acordarea de asistenta tehnica si administrativda beneficiarilor proiectelor aprobate, inclusiv pentru
stabilirea conditiilor de acordare a transelor financiare si pe parcursul implementarii proiectelor.

f) Intocmirea, semnarea si inregistrarea contractelor de finantare intre Club si beneficiarii proiectelor
aprobate, asigurand respectarea termenelor si conditiilor contractuale.

g) Monitorizarea implementdrii proiectelor finantate, evaludnd realizarea obiectivelor si modul de
utilizare eficientd a fondurilor nerambursabile acordate, aplicind masurile legale necesare in cazul
nerespectarii obligatiilor contractuale.
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h) Gestionarea situatiilor de neconformitate, prin sistarea virarii sau diminuarea sumelor repartizate, sau,
dupa caz, inclusiv somarea beneficiarilor pentru restituirea sumelor si plata penalitatilor aferente, in
conformitate cu prevederile legale si contractuale.

1) 1n situatia nerespectarii dispozitiilor legale si a prevederilor contractului de finantare, someaza
beneficiarii proiectelor sa restituie in termen de 15 zile de la data comunicarii somatiei, sumele primite,
precum si penalitdtile aferente acestora, calculate potrivit dispozitiilor legale in vigoare

j) Elaborarea si publicarea rapoartelor periodice privind finantarile nerambursabile acordate, cuprinzand
evaluarea impactului si rezultatelor proiectelor sustinute.

k) alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.

V.3.3 Compartiment Financiar-Contabilitate

Art.31. Scopul si atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate

(1) Scopul compartimentului financiar-contabilitate este de a asigura gestionarea corecta, transparentd si

conforma cu legislatia In vigoare a evidentei contabile, executiei bugetare si raportarii financiare a
institutiei, contribuind la fundamentarea deciziilor manageriale.

(2) Compartimentul Financiar-Contabilitate este In subordinea sefului Serviciului Economic.
(3) Compartimentul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii:

a)

b)

2

h)

3
k)

D

Organizarea si conducerea activitatii financiar - contabile, sintetice si analitice, prin inregistrarea in
contabilitate, sistematic si cronologic, a tuturor operatiunilor economice-financiare derulate la nivelul
SCM Timisoara conform prevederilor legale si a planului de conturi aprobat pentru institutii publice;
elaborarea proiectului de buget anual si a propunerilor de rectificare a bugetului aprobat pe baza
propunerilor compartimentelor structurale din cadrul SCM Timisoara, transmiterea proiectelor si notelor
de fundamentare;

Transmiterea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat si repartizat pe trimestre, la unitatea teritoriala a
Trezoreriei Statului;

Monitorizarea Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si asigurarea procesului de rectificare a acestuia,
conform datelor transmise de compartimentele structurale din cadrul SCM Timisoara;

Transmiterea citre ordonatorul principal de credite a necesarului lunar de credite bugetare, in vederea
asigurdrii resurselor financiare;

Organizarea si raportarea Executiei bugetare a veniturilor si a cheltuielilor bugetare angajate, lichidate si
ordonantate (ALOP).

Organizarea evidentie creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si legale, precum si a platilor
efectuate;

Monitorizarea executiei bugetare, urmarirea platilor si incadrarea in creditele bugetare aprobate.
Intocmirea contului de executie bugetara al SCM Timisoara pe structura clasificatiei bugetare conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

Asigurarea transparentei Bugetului de venituri si cheltuieli al SCM Timisoara;

Organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu, pentru operatiunile derulate la nivelul SCM
Timisoara;

Tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare;

Organizarea contabilitdtii operatiunilor de incasari si plati derulate prin casieria unitatii si in conturile
deschide la trezoreria statului sau alte banci comerciale;

Intocmirea lunara a balantei de verificare;

Elaborarea si raportarea situatiilor financiare, a contului de executie bugetara privind utilizarea fondurilor
publice, in conformitate cu clasificatiile bugetare, respectand procedura de transmitere a acestora catre
platforma nationalda FOREXEBUG si cétre ordonatorul principal de credite, conform normelor legale in
vigoare;
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p) Participarea la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului, potrivit competentelor si
responsabilitatilor ce decurg din lege si asigura inregistrarea rezultatelor inventarierii anuale in evidenta
contabila;

q) coordoneazd si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor.

r) Asigurd integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si a aplicatiilor informatice, de transmitere la distanta
a situatiilor financiare prin aplicatia nationald a Ministerului de Finante - FOREXEBUG;

s) Asigura organizarea registrelor de contabilitate si circuitul documentelor financiar — contabile;

t) Asigura pastrarea documentelor financiar-contabile elaborate si a documentelor justificative si asugura
arhivarea la termenele stabilite.

u) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse
acesteia;

v) avizeaza documentatia aferenta activitatilor sportive, referitor la devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, masa, cazare taxa de inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupa caz, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

w) verificd actele de casd si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si
egald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

x) urmdreste debitele institutiei si raspunde de Instiintarea conducerii privind situatia acestora, precum si
operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora
in termen, de Incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

y) urmdreste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre personalul abilitat din
sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

z) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsare de catre
institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

aa) Intocmeste ordonantarile de plata, planurile financiare, pentru buna desfasurare a activitatii clubului;

bb) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economic - financiar care urmeaza acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) asigurd calculul si plata drepturilor salariale ale personalului SCM Timisoara si plata indemnizatilor
sportivilor, intocmind statele de plata a acestor drepturi;

dd) asigura intocmirea statelor de plata si plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului, devenite executorii;

ee) Intocmeste si depune declaratiilor fiscale pentru drepturile salariale/alte drepturi acordate — lunar
declaratiile: D112 si D100, respectiv anual D205 si Formularul L1153, alte declaratii din domeniul de
activitate;

ff) Asigura transparenta veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

gg) Intocmeste raportarilor statistice privind activitatea SCM Timisoara;

hh) Elibereaza adeverinte cu privire la veniturile personalului / adeverinte privind calitatea de asigurat/
adeverinte evidentd concedii medicale;

ii) Intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

ji) Intocmirea contractelor de garantie materiali si garantie suplimentara in conformitate cu prevederile Legii
nr. 22/1969 cu modificarile si completérile ulterioare;

kk) Aplica dispozitiile legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat
pentru personalul institutiei si asigura decontarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca
si a altor indemnizatii din aceste bugete;

1) alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.
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V.3.4 Compartimentul Juridic-Resurse Umane

)

2
(€))

3
k)
)
m)

n)

0)

Art.32. Scopul si atributiile Compartimentului Juridic-Resurse Umane
Scopul Compartimentului Juridic-Resurse Umane este pe de o parte de a asigura suportul juridic necesar
activitatilor institutiei si reprezentarea juridica a institutiei, iar pe de cealalta parte de a asigura evidenta si
gestiunea eficientd a resurselor umane, prin aplicarea corectd a legislatiei muncii si administrarea
politicilor de personal.
Compartimentul Juridic-Resurse Umane este in subordinea sefului Serviciului Economic.
Atributiile Compartimentului Juridic-Resurse Umane se defalca pe functiuni astfel:

(3.1) Atributiile in domeniul juridic:
elaborarea de regulamente, proiecte de hotarari de consiliu local, decizii in conformitate cu legislatia in
vigoare in domeniul de activitate al SCM Timigoara;
Verifica legalitatea actelor, deciziilor, contractelor si documentelor intocmite in cadrul SCM Timisoara.
Verifica si avizeaza pentru legalitate toate documentele care implica angajamente juridice sau financiare

ale institutiei.
Intocmeste contracte, protocoale, conventii si alte acte juridice ale SCM Timisoara .
Participa la negocierea si analiza documentelor juridice 1n care clubul este parte.
Reprezinta clubul in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penald, a executorilor
judecatoresti, a institutiilor publice si a altor entitati juridice.
Intocmeste apariri, intimpindri, cereri si contestatii si depune documentatia necesara in cadrul litigiilor
sau procedurilor administrative.
Tine evidenta si analizeaza modificarile legislative relevante pentru activitatea clubului.
Ofera consultantd juridica conducerii, compartimentelor SCM Timisoara si sectiilor clubului in legatura
cu aplicarea corecta a legislatiei.
Tine evidenta litigiilor In care clubul este parte si propune masuri de prevenire si solutionare amiabila.
Participa la anchetele si cercetarile disciplinare, oferind sprijin juridic de specialitate
Tine evidenta contractelor, hotararilor Consiliului de Administratie, deciziilor emise de Directorul SCM
Timisoara si altor acte juridice In care SCM este parte.
Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru implementarea prevederilor contractuale si respectarea
termenelor.
transmite la timp, intr-o forma corecta si completa, a informatiilor conform atributiilor ce-i revin si fisei
postului.
alte atributii care se subscriu atributiilor consilierului juridic, conform legislatiei in vigoare.

(3.2) Atributiile in domeniul resurselor umane

Evidenta si gestiune resurse umane

a) asigurarea gestiunii curente a resurselor umane in cadrul SCM Timisoara;

b) Recrutarea si promovarea personalului SCM Timisoara: prin demararea, organizarea si derularea
concursurilor de recrutare si prin organizarea si derularea examenelor de promovare , in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate

¢) Intocmirea documentelor ce stau la baza emiterii actelor administrative individuale privind nasterea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncé a personalului din cadrul SCM Timisoara;

d) intocmirea contractelor de munca si actelor aditionale la contractele de munca;

e) Intocmirea deciziilor privind numirea/ incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale salariatilor, in conformitate cu
prevederile legale, cu asigurarea anexelor conexe;

f) 1Intocmirea deciziilor de sanctionare disciplinarad pentru personalul SCM Timisoara ;

g) comunicarea deciziilor Directorului SCM Timisoara impreuna cu anexele acestora titularilor de
drepturi;

h) utilizarea instrumentelor informatice puse la dispozitie de Inspectia Muncii pentru introducerea, in
formatul si la termenele prevazute de lege, a datelor si informatiilor despre posturile si personalul
propriu SCM Timisgoara;
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i) stabilirea drepturilor/obligatiilor salariatilor 1n conformitate cu prevederile legale si emiterea
deciziilor necesare si comunicarea acestora catre Compartimentul Financiar-Contabilitate;

j) iIntocmirea statelor de personal lunar, in conformitate cu structura organizatorica aprobata si statele de
functii, cu evidentierea modificarilor aferente posturilor ocupate ;

k) intocmirea si actualizarea dosarelor personale ale salariatilor SCM Timisoara;

1) eliberarea adeverintelor care atesta calitatea de angajat cu contract individual de munca al SCM
Timisoara si adeverintelor care atesta vechimea in munca dupa data de 01.01.2011;

m) Intocmirea de raportari statistice privind activitatea de personal;

n) evidentierea salariatilor in registrele speciale;

0) Comunicarea catre salariati a unei copii a raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, certificata pentru conformitate cu originalul, la finalizarea procedurii de
evaluare;

p) Asigurarea implementdrii prevederilor legale privind declaratiile de interese si de avere pentru
persoanele cu functii de conducere/control .

Sanatate, securitate In munca

q) aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
— conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si a H.G. nr. 1425/2006, actualizatd — la nivelul
compartimentelor de munca din institutie;

r) asigurarea instruirii, testarii si perfectiondrii profesionale periodice a persoanelor cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca a salariatilor;

s) elaborarea actelor specifice activittii si comunicarea acestora celor in drept;

t) asigurarea selectérii furnizorilor de medicina muncii, expertilor in evaluare, echipamentelor de
protectia muncii;

u) identificarea riscurilor impuse de locul de munca, evaluarea riscurilor la locurile de munca si a starii
de sanatate a salariatilor;

v) organizarea locurilor de munca astfel Incit sid se garanteze securitatea si sandtatea salariatilor,
organizarea controlului permanent al starii materialelor, echipamentelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor,

w) elaborarea de norme interne SSM;

x) alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.

(3.3) Atributii comunicare
(1) Raspunde de implementarea prevederilor Legii nr. 544/2001, OG 27/2002 , Legea nr.52/2003;
(2) Monitorizarea raspunsurilor formulate la solicitarile primite, a contractelor de voluntariat, activitatii de

practica, angajamentelor pentru efectuarea unei vizite in sectiile din subordinea institutiei si a acordurilor
privind difuzarea de informatii in forma audio, video, scrisa sau in altd forma;

(3) asigurarea expedierii (prin posta, curierat sau posta militara) corespondentei institutiei;

(4) elaboreaza si aplicd un sistem de colectare si protectie a datelor cu caracter personal pentru SCM
Timisoara;

(5) asigurarea pastrarii secretului de serviciu si confidentialitatea datelor, politicii GDPR;

(6) asigurarea actualizarii paginii de internet si administrarii conturile de mail ale institutiei.

Capitolul VI. RECOMPENSE SI MASURI DISCIPLINARE

Art.33. Recompense
Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru recunoasterea
contributiei unor specialisti, persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, SCM Timisoara
poate acorda urmétoarele recompense, conform legii:
a) titlul de membru de onoare al clubului;
b) distinctii, trofee, premii si prime.
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Art.34. Masuri disciplinare
(1) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, fisa postului se
analizeaza de conducerea clubului care, in functie de gravitatea acestora, poate aplica urmatoarele sanctiuni:
a) pentru sportivii, antrenorii si oficialii clubului:
1. avertisment scris;
2. amenda;
3. suspendarea temporara din activitatea competitionald 1-3 etape;
4.suspendarea temporara din activitatea competitionald pe un sezon competitional;
5. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;
6. rezilierea conventiei/ contractului;
b) 1n cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile prevazute de legislatia muncii.
(2) Cuantumul amenzilor se stabileste de Consiliul de Administratie si se stipuleaza in Regulamentul Intern.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art.35. Consiliul Local al Municipiului Timisoara, Primarul Municipiului Timisoara si persoana cireia
Primarul Municipiului Timisoara i-a delegat atributiile de coordonare a activitatii Sport Club Municipal
Timisoara exercitd supravegherea si controlul asupra activitatii Sport Club Municipal Timisoara.

Art.36. (1) Sport Club Municipal Timigoara este supus inregistrarii in Registrul Sportiv in conformitate cu
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ca urmare a Inregistrarii, Sport Club Municipal Timisoara a dobandit Certificatul de Identitate Sportiv cu
nr. TM/A1/000002/2016.

Art.37. Sport Club Municipal Timisoara detine exclusivitate cu privire la:
a) dreptul asupra imaginii de grup sau individual, staticd sau in miscare, a sportivilor proprii, in
echipamentul de reprezentare sau de concurs;
b) dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;
¢) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau la care
participa, dupa caz.

Art.38. Sistemul de control intern managerial

(1) Procesele prin care subdiviziunile structurii organizatorice, in baza atributiilor aprobate, realizeaza fiecare
activitate specificd in parte (desfasurarea cronologica a actiunilor/ operatiunilor, circuitul documentelor,
responsabilitatile, inregistrarile care rezultd s.a.) sunt documentate in proceduri de sistem si proceduri
operationale aprobate de Directorul SCM.

(2) Pentru fiecare dintre subdiviziunile structurii organizatorice sunt aprobate anual obiective SMART care
decurg din obiectivele generale stabilite de Primarul Municipiului Timisoara si a ciror realizare este
monitorizata. Riscurile de nerealizare a obiectivelor specifice sunt identificate, evaluate si monitorizate la
nivelul fiecdrei structuri.

(3) Fiecarui obiectiv specific 1i sunt asociati unul sau mai multi indicatori de performanta a caror indeplinire
este monitorizata permanent la nivelul fiecarei structuri.

(4) Personalul cu functii de conducere stabileste obiectivele individuale pentru personalul a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(5) Obiectivele individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
si gradul/treapta detinutd, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare functiei si corespund
obiectivelor specifice ale compartimentului in care 1si desfasoard activitatea functionarul public.
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Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art.39. Fisa postului

(6) Fisa postului este documentul obligatoriu care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale (generale si specifice) si care precizeaza sarcinile si
responsabilitatile obligatorii care 1i revin titularului unui post.

(7) Personalul cu functii de conducere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili si/sau
completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post In parte, urmarind o Incarcare judicioasa a acestora, conform pregétirii profesionale si
functiei detinute.

Art.40. Regulamentul intern

(1) Regulamentul intern care va contine si normele de conduita profesionala sunt elaborate la nivelul SCM
TImisoara si vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor institutiei.

(2) Regulamentul Intern poate fi actualizat sau completat prin Note Interne emise de Directorul SCM
Timigoara.

Art.41. Aducerea la cunostinta si respectarea documentelor de reglementare interna

(1) Personalul de conducere este obligat sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal
din subordine a regulamentului de fata, regulamentului intern si a tuturor regulamentelor elaborate la
nivelul SCM Timisoara, procedurilor si instructiunilor de lucru.

(2) Personalul de executie este obligat sa cunoasca, sa respecte si sd pund in aplicare regulamentul de fata,
precum si toate celelalte regulamente interne, procedurile de sistem, procedurile operationale si
instructiuni de lucru din domeniul sdu de activitate, asumandu-si prin semnaturd acest lucru.

Art.42. Completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Timisoara

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei si a actelor subsecvente acesteia.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa si inaintatd de directorul
general, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara.
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