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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A FILARMONICII ,,BANATUL” TIMISOARA

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Filarmonicii ,,.Banatul”
Timisoara, denumitd in continuare Filarmonica.

Art.2. Denumirea institugiei este Filarmonica ,,Banatul” Timisoara. Sediul acesteia este Th Timisoara,
Bulevardul Constantin Diaconovici Loga nr.2, cod postal 300022.

Art.3. Actul de infiintare al institutiei este Legea nr.131 din 17.04.1947 pentru infiintarea Orchestrelor
Filarmonice ,.Banatul” din Timisoara si ,,Oltenia” din Craiova.

Art.4. Filarmonica ,Banatul” Timisoara este o institutie publici de culturd, cu personalitate juridicd
proprie, aflati sub autoritatea administrativd a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, potrivit
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.3 din 27.01.2004 si isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21 din 31.07.2007 privind institutiile §i companiile
de spectacole si concerte, precum si desfisurarea activitiii de impresariat artistic, cu modificérile si
completirile ulterioare, si ale Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.189 din 25.11.2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si in baza
Hotirarilor Consiliului Local al Municipiului Timigoara privitoare la organizarea si desfigurarea
activitdtii acesteia.

Art.5. Finantarea Filarmonicii , Banatul” Timisoara se asigur3 din bugetul local al autorititii, in functie
de obiectivele, programele si proiectele stabilite, din fonduri publice nerambursabile alocate de alte
autorititi publice locale si centrale, precum si din venituri proprii, inclusiv donafii si sponsorizéri, in
conditiile $i cu respectarea prevederilor legale.

Art.6. Potrivit Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.206 din 19.06.2007 privind
aprobarea inscrierii Filarmonicii Banatul Timisoara in categoria institufiilor de concerte de repertoriu,
respectiv o institutie care dispune de cel putin un colectiv artistic, precum i de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea de producii artistice si are un portofoliu de producfii artistice
diferite si realizeazi, in fiecare stagiune, productii noi care completeaza programele si reconfigureaza
repertoriul existent.



Art.7, Structura orgamizatoricd, numdérul de posturi §i bugetul se aproba, potrivit legii, prin Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitafilor specifice.

Art.8, Structura organizatorici a Filarmonicii reprezentatd prin Organigrami, cuprinde directii, servicii
si compartimente.

Capitolul I1 - ATRIBUTII S1 OBIECT DE ACTIVITATE

Art.9. Filarmonica are deplini autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si
a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, conform proiectului de management aprobat.

Art.10. Filarmonica indeplineste urmdtoarele atributii:

a)
b)
)
d)

e)

asiguri realizarea §i prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si a unor
recitaluri cu repertoriu din patrimoniul muzical national si universal;

promoveazd arta muzicald roméneasca si universald si incurajeazi tinerele talente de exceptie;
promoveazd cunoasterea fenomenului artistic romanesc, 1n fard si striinatate;

oferd acces liber la culturi cetatenilor, in conditiile prevézute de legislatia in vigoare, drept garantat
prin art.33 din Constitutia Romaniei;

se preocupd anual de diversificarea ofertei culturale.

Art.11. In conformitate cu atribuiile previzute la art. 10, Filarmonica indeplineste urmitoarele activitafi
si actiuni specifice:

a)

b)

c)
d)

€)

g)
h)

susfine concerte: simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, la sediul institugiei si in
alte locatii;

organizeazd evenimente §i actiuni cultural-artistice, in tard $i in straindtate (festivaluri, concursuri,
seminarii, colocvii, masterclass-uri, workshop-uri §i alte manifestari artistice);

realizeazd proiecte cultural-artistice in colaborare cu artigti $i institutii din tard si din striindtate;
participd la tumee, festivaluri, concursuri si alte manifestiri artistice organizate in tard si in
striindtate;

pentru a-§i face cunoscute activititile, Filarmonica poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu aminuntul, caiete - program, broguri, cirfi, reviste, precum si orice alte publicatii
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale;

realizeazi Inregistriri audio si video;

se ocupd de impresarierea propriilor productii artistice;

sustine concerte §i recitaluri educative pentry atragerea §1 formarea publicului tanr;

organizeazi cursuri pentru pregitirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionali a personalului
propriu sau din alte institutii similare sau de educatie.

Art.12. Activitatea Filarmonicii este programatd pe stagiuni pe baza proiectelor de activitate cultural-
artistice intocmite pe stagiune conform prevederilor art.3 din O.G.nr.21/2007 privind institutiile si



A

companiile de spectacole sau concerte, precutn yiod

desfasuraren activitatii de impresariat artistic, cu

modificirile si completarile ulterioare.
a) activitatea artisticd Incepe, de reguld, la data de 01 szptembrie a fiecirui an i respectiv stagiunea de

b)

concerte la data 01 octombrie si dureazd de pand ia 30 iunie anul urmitor, perioadd in care se
realizeazi 51 s¢ prezintd productii artistice;

perioada dintre stagiuni este perioada in care Filarmonica acordd, de reguld, concediile de odihnd si
recuperdrile care nu au putut fi acordate in cursul stagiunii §i poate pregiti noi productii sau, dupd
caz, poate organiza turnee, deplasiri, microstagiuni;

Art.13. Obiectivele principale ale institutiei sunt:
a) producerea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri de o

b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

)

m)

n)

o)

P)

inalta tinutd artisticd, cuprinzdnd o vasta gama de-Jucriri simfonice din repertoriul local, national si
international;

organizarea de concerte simfonice, vocal-simfiiiice, corale, camerale i recitaluri, precum si de
operd, operetd §i alte genuri muzicale, in colaborare cu institutii de profil din fard §i straindtate;
organizarea §i participarea la festivaluri nationale §i initernagionale;

realizarea de activitii de impresariere pentri: spectacolele proprii din repertoriu,

organizarea i desfigurarea de activitdfi cultural - artistice §i educative, prin realizarea de concerte
atdt pentru copil $i tineri, cit §i pentru alte categorii de public;

diversificarea ofertei §i cresterea incluziunii culturale prin facilitarea §i extinderea accesului tuturor

categoriilor de cetateni la concertele produse si/sau organizate de institutie;

colaborarea si schimbul cultural prin intermediul personalului artistic al institutiei (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, national i international);

acordarea unei atentii deosebite nivelului valoric al prestatiilor artistice, prin menfinerea i
imbunitifirea capacititii de abordare a unui-repertoriu ‘de inalt nivel profesional, a pregitirii fa
standarde profesionale internationale si a cresterii capacitafii valorice §i numerice a ansamblurilor
institutiei, precum §i a asigurdrii colabordrii cu artisti de rivel si circulatie internationald;
promovarea si stimularea creatisi muzicale autohtone, incurajarea tinerelor talente din Timigoara,
Romédnia §1 strdindtate, inclusiv prin organizarea 'de concursuri de interpretare, precum $i prin
sprijinirea participarii la astfel de concursuri organizate de institutii de profil din tar si striinitate;
creare'a si Qezvoltarea de programe educationals, colebordri §i parteneriate cu instituii de invifimant
preuniversitare si universitare din Timiscura, pen‘su Tniurajarea elevilor si studentilor ca potentiali-
consumatori de muzic §1 pentru dezvoltarea sducatiel prin culturd;

imbunéiétirea colaborarii §i comunicarii cu epesuteit culturali si cu institutiile de profil din oras, tard
§1 striinatate, precum §i cu parteneri culturaii din crage infritite cu Timisoara si nu numai;
instaurarea §i cultivarea unui permanent climat ariistic superior, institutia constituindu-se in for de
confirmare a valorilor muzicale locale, regignale, natinale si universale;

afirmarea identititii culturale locale i regivnale st a identitdtilor culturale ale minorititilor prin
concertele si activititile sustinute; - e

contribuirea activi la formarea, mentinerca st dezvoliarea imaginii pozitive a Timisoarei, Banatului
si a Roméniei in lume; -

cresterea gradului de digitalizare §i diversifizaos 51
institutiei in mediul virtual, in relafia cu p;".,l‘,ﬂ.'f-‘w" i Cetdt

elaborarea de monografii si lucriri de cdw sl csﬁ s! informare a publicului;
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q) atragerea mai multor fonduri prin scrierea de proiecte pentru obfinerea de finantiri, etc.;

r) activarea in refele culturale europene de profil, din fard si din strainatate;

s) constituirea unui program de promovare online, offline i outdoor a activitatii proprii;

t) realizarea si/sau facilitarea deruldrii de activititi conexe efectuate in scopul obfinerii de venituri
extrabugetare, inclusiv prestiri servicii, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Capitolul IIT - PATRIMONIUL

Art.14. Filarmonica , Banatul” Timisoara a primit in folosint# gratuitd Cladirea Capitol si Gridina de
Vard aferentd acesteia, conform Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 73 din

27.03.2007.

Art.15. Pentru desfisurarea activitafii, institutia utilizeaz urmétoarcle spatii:
a) Sala de concerte a Cladirii Capitol, cu o capacitate de 854 de locuri;
b) Gradina de Vari Capitol, dotatd cu scend metalica fixd §i ecran mare pentru proiectii diverse,
¢) doui foaiere pentru primirea publicului, la parter si la etajul Cladirii Capitol;
d) sala de repetitie pentru Serviciul Cor, cu o capacitate de 60 de locuri;
¢) sili de repetitic pentru ficcare partida de instrumente din Serviciul Orchestré;
f) biblioteca de partituni muzicale;
g) cabind de lumini si cabind de sonorizare;
h) cabina dirijorului,
i) birouri administrative;
j) casieria de vanzare a biletelor de intrare la concerte;
k) magazie si arhivd de documente;
I) un atelier §i spatii de depozitare.

Art.16. F jlqrmonica administreazd, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, toate bunurile
aflate in patrimoniul sdu de natura activelor fixe corporale i necorporale, precum s1 de natura obiectelor
de inventar,

:Art.l7. Pqtrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri gratuite de la alte institugn publice aflate
in subordme‘a ordonatorului principal de credite al Filarmonicii, donatii §i sponsorizari primite de la
persoane fizice si juridice, alte modalititi, in conditiile legii.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18: Cheltuielile Filarmonicii sunt finantate din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul
local §i de la bugetul de stat, din fonduri nerambursabile nationale si internafionale, precum i din alte
surse, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.



Art.19. Veniturile proprii necesare finantirii activitifii Filarmonicii se pot obtfine, firi a se limita la
acestea, din:

a) vénzarea biletelor de intrare la concerte sau la alte evenimente proprii;

b) vénzarea publicaiilor proprii (brosuri, caiete program, alte materiale de marketing, etc.);

c) prestarea de servicii artistice pe plan local, national §i international, ca urmare a invitatiilor primite
de Filarmonica pentru participarea la festivaluri si turnee artistice, la coproductii cu alte institutii,
la alte evenimente, pe baza de contracte incheiate cu persoane fizice si juridice;

d) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice si juridice;

¢) exploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

f) valorificarea bunurilor mobile care fac parte din patrimoniul siu, in conditiile legii;

g) organizarea de cursuri de perfectionare profesionald de natura masterclass-urilor, workshop-urilor
ete.

h) realizarea de studii, analize §i cercetiiri in domeniul de activitate al institutiei, precum si din
derularea de programe si proiecte specifice, pe bazi de contracte, inclusiv pe bazi de parteneriat
public-privat;

1) finantari nerambursabile;

J) alte activititi specifice, realizate de Filarmonic4, in conformitate cu atributiile sale legale.

Art.20. Filarmonica poate folosi, pentru desfigurarea activitatii, bunuri materiale si fonduri banesti
primite de la persoanele juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Capitolul V - PERSONALUL SI CONDUCEREA FILARMONICH

Art.21. Functionarca Filarmonicii se asigurs prin activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ
angajat cu contract individual de muncs, precum si prin colaborarea cu alte persoane, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe dreptului
de autor, sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil,

A.rt.22. Angajarea, promovarea, sanctionarea $i concedierea personalului se realizeazi in conditiile legii.
Ftlarmomc:a va respecta normele de conduitd profesionald previzute de Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
pe cele din Regulamentul Intern.

Art.23, Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozifiilor
prezentului Regulament, cu privire la incilcarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu privire la
constrdngerea sau ameninfarea exercitati asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina s3 incalce
dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzitor.

Art.24. Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, In urma
concursului de proiecte de management, pe baza centraciului de management incheiat cu ordonatorul



principal de credite, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementu! institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.25. Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd in raporturile cu
autorititile publice, institutiile, organizatiile, precum si cu persoanele fizice §i juridice din tard sau din
strdinatate.

Art.26. Structura organizatoric a Filarmonicii este prezentatd in organigrami, Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

Art.27. Statul de functii al Filarmonicii cuprinde un numir de 221 posturi.

Art.28. Managerul are in principal, urmétoarele atribuii, competente si responsabilitifi:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
0
h
k)

D

realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management potrivit termenelor §i conditiilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

conducerea executivi a Filarmonicii si indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumafi prin
contractul de management,

delegarea autoritatii sale pozitiilor de conducere de la nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de ruting,

coordonarea elabordrii si propunerea spre aprobarea ordonatorului principal de credite a
proiectului de buget anual al instituiet,

exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite privind luarea deciziilor asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat, conform regulamentului de organizare si functionare al institufiei,
prevederilor contractului de management si in condifiile legii;

asumarea raspunderii legale privind angajarea, lichidarea i ordonanjarea cheltuielilor, in limita
creditelor bugetare si de angajament aprobate si asigurarea integrititii bunurilor incredintate
institutiei;

raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei bugetare, de organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de lucrdri de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

asumarea reprezentirii §i angajarii institutiei in raporturile cu persoancle juridice si fizice din fard
§i strainitate, precum si in faja organelor jurisdictionale;

asumarea actelor juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

aprobi turneele §i deplasirile in fard si strdindtate si lista nominald, ce contine propunerile
privitoare la angajafii ce vor participa la acestea;

analizeaza si hotiriste, conform legislatiei in vigoare, propunerile de colaborare cu alte persoane
fizice sau juridice pentru realizarea unor activitfi artistice de intcres comun;

aprobi productiile, repertoriul si proiectele speciale ce urmeaza a fi realizate de catre Filarmonica,

m) rispunde de folosirea la capacitatea maxima a potentialului artistic al institutiei, de realizarea

sarcinilor artistice si urmireste realizarea numdrului de concerte lunare ale corului, orchestrei gi
solistilor stabilite de Consiliul administrativ in colaborare cu Consiliul artistic;

n) dispune realizarea acfiunilor de promovare & imaginii Filarmonicii;



0) urmireste, pe baza structurii organizatorice §i a prezentului Regulament de organizare si
functionare, modul de lucru si de colaborare dintre compartimente,

p) raspunde de aplicarea, in conditii de legalitate, a prevederilor privind stabilirea drepturilor salariale
ale personalului; aprobd promovarea personalului in functii/grade profesionale si trepte de
salarizare i avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti
destinatie in bugetul propriu;

q) avizeazi proiectul statului de functii al Filarmonicii pe care il transmite, in vederea aprobirii,
ordonatorului principal de credite;

r) aprobd contractele individuale de muncad ale salariafilor si actele adifionale la contractele
individuale de munci, potrivit legii;

s) aprobd, prin fisa postului, atributiile de serviciu ce revin salariafilor, urmireste indeplinirea
obligatiilor profesionale ale angajatilor aflati in directd sa coordonare;

t) aproba cererile de concedii fiird platd pe baza recomandarilor ficute In scris de sefii de partida;

u) aprobd, in conditiile legii, Planul anual de formare profesionali a angajatilor si asiguri participarea
personalului Filarmonicii la cursurile de specializare cuprinse in Plan,

v) dezvoltd continuu Controlul intern managerial care se defineste ca fiind ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitifii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legate, in vederea asiguririi administrarii
fondurilor in mod economic, eficient §i eficace;

w) avizeazd Planul anual de audit §i urméreste aducerea la indeplinire a recomandrilor formulate cu
ocazia misiunilor de audit;

x) inifiazd negocierea contractului colectiv de muncd intre angajator, reprezentat de conducerea
institutiei §i personalul angajat, reprezentat-prin sindicatul reprezentativ din institutie;

y) colaboreazd cu membrii sindicatelor existente in Filarmonicd, pentru solutionarea problemelor cu
care se confruntd salariafii In considerarea activitdtii profesionale desfisurate in cadrul
Filarmonieii;

z) dispune prin act administrativ sanctiunile disciplinare ce se aplici personalului Filarmonicii, pe
baza cercetirii prealabile conform prevederilor Legii nr. $3/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

aa) analizeazi toate observatiile, sugestiile i propunerile ficute de personalul artistic §i tehnic
administrativ din institutie in legaturd cu bunul mers al activititii acesteia;

bb) conduce sedintele Consiliului administrativ;

cc) verifica aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului administrativ:

dd)prezintd Consiliului administrativ proiectul Regulamentului de organizare §i functionare si
Organigrama institutiei, le avizeaza si le transimite in vederea aprobirii, ordonatorului principal de
credite;

ee) prezintd Consiliului administrativ proicctul Regulamentului intern si 1l supune aprobarii;

ff) stabileste componenta Consiliului artistic;

gg) conduce sedintele Consiliului artistic;

Art.29. Managerul are in subordine: Directorul adjunct artistic, Directorul adjunct administrativ, Seful
Serviciului - Organizare i promovare evenimente culturale, Contabilul sef, Compartimentul juridic si
Compartimentul Audit.



Art.30. In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

Art31. In conditiile legii, in baza unei decizii, managerul poate delega temporar atributiile sale
directorului adjunct administrativ sau directorului adjunct artistic, in limitele §1 in conditiile stabilite prin

respectivul act administrativ.

Art.32. Managerul este sprijinit in procesul de consultare si de luare a deciziilor de doud organisme:
a) Consiliul administrativ - cu rol deliberativ,
b) Consiliul artistic - cu rol consultativ.

Art.33. Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si a Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si prezentului Regulament. -~ - -

Art.34. Managerul isi desfasoari activitatea sprijinit-de o echipa, dupa cum urmeaza:
a) Directorul adjunct artistic;
b) Directorul adjunct administrativ,

¢) Contabilul sef.
d) Sef serviciu organizare si promovare evenimente culturale.

Art.35. Consiliul administrativ se infiinfeazi prin decizia Managerului si este conform legii compus din:
a) Pregedintele consiliului - manager
b) Membrii: Directorul adjunct artistic, Directorul adjunct administrativ, $ef serviciu organizare §t
promovare evenimente culturale, Contabilul-sef, Consilier juridic, delegatul sindicatului
reprezentativ sau reprezentantul salariafilor, reprezentantul Primarului Municipiului Timigoara,
desemnat de céitre acesta, Reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Timisoara, desemnat
de citre acesta.

Art.36. Consiliul administrativ este prezidat de Pregedinte si isi desfasoara activitatea dupa curm urmeazi;

a) se intruneste in sesiuni ordinare o dati pe lund, sau in sesiuni extraordinare ori de cate ori este
nevoic, la convocarea Presedintelui sau la solicitarea a 1/3 din numéarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sai §i 1a hotardn cu majoritatea
simpld din numarul total al membrilor prezenti: dacd nu este indepliniti aceast conditie, sedinta
Consiliutui administrativ se poate reprograma intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi
ordine de zi;

¢) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi stabilite de Presedinte si
comunicatd membrilor sdi prin grija secretarului de sedints, cu cel putin 2 {doud) zile lucratoare
inainte de data desfasurarii sedinelor, cu exceptia cazurilor de urgentd, cand acest termen se poate
reduce pini la 1 (una) zi lucritoare;

Art. 37. Consiliul administrativ dezbate, avizeazi, propune sau decide, dupa caz, asupra:
a) programele anuale de activitate ale Filarmonicii si prioritatile financiare;
a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuigli - inclusiv a programului anual de investifii §i a
programului anual de achizitii publice;
b) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;



¢) finantarii proiectelor si programelor ce nu se afli in Programul Minimal al managerului;

d) proiectului planului de investitii al Filarmonicii, in functie de priorititile economice, tehnice s
artistice ale Filarmonicii;

e) colaboriarilor Filarmonicii cu alte persoanele fizice gi juridice, din tard si strainatate;

f) proiectelor de colabordri, coproductii, acceptiri de donatii etc., la cererea managerului,

g) statului de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare si il inainteaza
ordonatorului principal de credite spre aprobare;

h) misurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Filarmonicii,

i) modificdrilor tarifelor, prefutui biletelor si ale taxelor de cursuri;

j) dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile ca urmare a sivérsirii unor abateri de cétre
angajati ai Filarmonicii;

k) altor probleme care privesc organizarea gi buna functionare a activitifii, in misura in care este
solicitat si in limita competentelor sale.

Art.38. In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita §i alte persoane a ciror
prezent este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot s fsi exprime opiniile si punctele de vedere,

dar nu au drept de vot.

Art.39. Deliberirile Consiliului administrativ se consemneazi intr-un registru de procese verbale, care se
semneazi de citre secretarul consiliutui numit prin decizie de manager si se contrasemneaza de citre toti
membrii consilivlui participanti la sedinta.

Art.40. Consiliul artistic este numit prin decizie de citre Manager, fiind constituit ca organism de
specialitate cu rol consultativ, in conformitate cu prevederile art. 19 alin, (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 21/31.01.2007, §i poate avea urmatoarea componenta: Director adjunct artistic, Sef serviciu Orchestra,
Sef serviciu Cor, Sef serviciu Organizare si Promovare Evenimente Culturale, reprezentanti ai
personalului artistic (dirijor, solist, concert maestru, sef de partida, s.a.m.d.), reprezentanti ai personalului
administrativ (sef orchestri, impresar artistic, consultant artistic, secretar PR, secretar marketing,
g..a.m.d.), delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupé caz, reprezentantul salariatilor
$i/sau personalitdfi ale vietii culturale,

Art.41. Consiliul artistic se convoacd, lunar gi ori de cite ori este nevoie, pentru:

a) a formula propuneri referitoare la strategia culturali a institutiei, a programelor si proicctelor
culturale, incluzand selectia repertoriului si turneelor;

b) aanaliza impreund cu membrii ai conduceri institutiei schema Orchestrei si a Corului;

¢) arealiza evaluarea calitativd a concertelor, inainte de concert $1 pe parcursul stagiunii, propunand
misuri pentru desivarsirea lor;

d) a propune criterii de performanta specifice reprezentind cerinfe de evaluare a personalului de
specialitate artistici angajat;

€) a fgce propuneri in vederea definitivirii strategiei culturale si in elaborarea programelor si
Prmcctclor artistice ale institutici — stabilirea repertoriului, selectarea dinjorilor si & solistilor
Invitafl, precum si in selectarea personalului artistic;



f) a urmiri activitatea culturald a institujiei semnaldnd conducerii acesteia problemele artistice
constatate si a formula propuneri de imbundtifire a activititii artistice;

g) a analiza programele artistice ale stagiunilor, proiecte artistice (turnee, spectacole §i concerte din
afara stagiunii, 5.a.m.d.);

h) a propune conducerii componenta comisiilor de evaluare profesionald sau a comisiilor de concurs
in vederea angajarii sau promovdri personalului artistic, in conditiile legii;

i) aacordi asistent3 de specialitate cu privire la achizitionarea de instrumente muzicale §i accesorii,
precum si echipament de lucru, in conformitate cu dispozitiile legale;

j) a constitui grupuri de lucru in vederea eficientizirii activitdtii artistice si administrative a
institutiei;

k) a propune organizarea unor concursuri de angajare §i a unor concursuri de promovare in grad sau
treaptd profesionald, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

1) apropune metode de crestere profesmnala a personalului artistic si a modalitiilor de imbunititire
a eticii de lucru a acestuia;

m) a indeplini alte atribufii in conditiile legii si a celor stabilite de organele de conducere ale institufiei.

Art.42, Dacd un membru al Consiliului artistic absenteazi la trei Intruniri ale acestuia in cadrul unei
stagiuni, aceasta va fi consideratd ca o renuntare voluntara la calitatea de membru in Consiliul artistic,

putand fi inlocuit cu un alt membru.

Capitolul VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.43. Pentru realizarea atribufiilor sale specifice, Filarmonica are o structurd organizatorici proprie, in
limita a 221 posturi, previizuti in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art.44. Directia artistici se afl3 in subordinea managerului, este condusi de Directorul adjunct artistic,
incadrat cu contract individual de munci si prin decizie a managerului n urma promovarii concursului
organizat potrivit legii.

Art.45. Directorul adjunct artistic are tn subordine:
a) §ef serviciu Orchestri;
b) Sef serviciu Cor;
¢) Compartimentul Functii Artistice.
Directorul adjunect artistic are in principal urmatoarele atributii:
a) conduce, coordoneazi, organizeazs, stabileste sarcinile si verific intreaga activitate a directiei;
b) rispunde de realizarea spectacolelor la parametrii maximi;
¢) asigurd componenfa colectivelor artistice din efectiv propriu si colaboratori externi pentru
realizarea calitativi a concertelor;
d) prezintd managerului propuneri pentru aicituirea repertoriului si raspunde de planificarea artistici
a concertelor;
€) a51gura si raspunde de calitatea artistici a produc‘ulf)r din repertonu 51 a titlurilor noi puse in scen;
f) asigurd §i rispunde de personalul artistic necesar pentry realizarea repertoriului;
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g) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Sef serviciu Orchestri si Sef serviciu Cor, se afld in subordinea Directorului adjunct artistic, este
incadrat cu contract individual de munci si prin decizie a managerului in urma promovirii concursului
organizat potrivit legii. Seful serviciu Orchestra are In subordine Serviciul Orchestrd. $eful serviciu Cor

are in subordine Serviciul Cor.
Principale atributiile ale sefului de serviciu sunt urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

conduce, coordoneazi, organizeazi si verific activitatea serviciului orchestra, respectiv a corului;
participi la proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestrei, respectiv al corului
sprijini si contribuie la imbunititirea cunostinfelor artistice ale personalului din subordine ori de
céte ori considerd necesar, in programul de lucru stabilit;

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de ciitre manager.

Prinéipalelc atribugii ale Serviciul Orchestrd si Serviciul Cor sunt:

e)
f)

g)

h)

i)

interpretarea programului artistic asumat de cétre institufie;

cunoasterea §i interpretarea partiturii muzicale conform recomandirilor dirijorilor, incd de la prima
repetitie;

pregitirea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei si efectuarea studiului individual
peniru menfinerca formei fizice in stilul interpretativ;

preocuparea permanenti pentru ridicarea nivelului siu profesional, in vederea imbunatatirii
calitative a prestatiei, contribuind in acest fel la realizarea §i prezentarea concertelor la un nivel
artistic superior;

disponibilitate de lucru peste program si/sau in zilele nelucritoare (dupé caz), la deplasdri in interes
de serviciu, In conditiile legii;

capacitatea de adaptare la activitdti in condifii speciale, respectiv turnee in tard si striinitate,
festivalun, inregistriri, alte manifestiiri artistice.

Compartimentul functii artistice se afla in subordinea Directorului adjunct artistic si contribuie direct
la realizarea concertelor si productiilor artistice si au urméitoarele atributii principale:

a)
b)

¢)
d)

€)

indeplinesc sarcini de creatie prin insusirea, pregitirea si executarea partiturii muzicale,

dupi aprobarea repertoriului, pregiteste si realizeazi concertele planificate, conform graficului
stabilit de conducerea institutiei, rispunzand in acelagi timp si de nivelul interpretativ al intregului
concert;

fi revine responsabilitatea de a fi pregitit pentru fiecare concert planificat;

ia misurile ce se impun pentru realizarea de citre dirijori, in conditii optime, a diverselor programe
de concert, inregistriri, sau orice alte activititi artistice;

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Art.d46. Serviciul de Organizare §i Promovare Evenimente Culturale se afli in subordinea
managerului, este condus de Sef serviciu care este incadrat cu contract individual de munci si prin decizie
a managerului in urma promovirii concursului organizat potrivit legii. Seful de serviciu Organizare si
Promovare Evenimente Culturale are in subordine: Compartimentul Comunicare - Marketing si
Compartimentul Planificare si Organizare Evenimente,

Principalele atributii ale serviciului sunt:
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a)

b)

)

d)
€)

g)
h)

3
k)
)

concepe structura stagiunii, coordoneazi gi aprobd repertoriul generat i fiecare program de
concert in parte, selectia si modul de utilizare a colaboratorilor, distribuirea repetitiilor i
concertelor pe sili;

contacteaz3 artistii striini invitafi s4 concerteze pe scena institutiei, comunicandu-le cu acest prilej

conditiile financiare (nivelul onorariului, decontarea transportului extern, cazarea, conditiile de

cilatorie, programul de repetitii §i concert, s.a.m.d.) pe care Filarmonica le poate asigura pentru

participarea acestora la stagiunea de concerte a institutiei;

rispunde de activitatea publicisticd si de informare a repertoriului Filarmonicii §i informeaza
publicul prin toate mijloacele (afige, pliante, radio, televiziune, presa, internet, s.a.m.d.) in legétura
cu actiunile institutiei;

intreprinde actiuni care si aiba ca finalitate intdrirea imaginii institutiei;

raspunde pentru intreaga relatie a Filarmonicii -§i a artistilor cu mass-media, publicul spectator,
sponsori, alte institufii culturale din tari §i strdinatate, eventual colaboratori sau parteneri,

se preocupd permanent de giisirea unor sponsort;

prospecteaza posibilitdti pentru atragerea publicului, In spectal cel tdnar;

se preocupd permanent de stringerea materialelor publicitare: documente fotografii, curriculum
vitae necesare impresarului pentru alcdtuirea materialelor de promovare ale ansamblurilor §i
artistilor Filarmonicii si redacteazi corespondenta cu agentiile de impresariat artistic din {aré si
striainitate;

concepe/implicd institutia in proiecte noi, interesante gi de anvergura menite si creascd prestigiul
acesteia;

participd la activititile de organizare a turneslor in {ard si in striindtate;

participi fizic la activititile instituiei;

asigurd §i rispunde de buna pastrare a partiturilor §i propune cumpérarea unor noi materiale
necesare pentru desfagurarea activititii.

Art.47. Directia Administrativi se afld in subordinea managerului, este condus de Directorul adjunct
administrativ care este incadrat cu contract individual de munc si prin decizie a managerului in urma
promovirii concursului organizat potrivit legii.

Directorul adjunct administrativ are in direct3 subordine;

a)
b)

Compartimentul Auxiliar - Sceni;
Serviciul Resurse Umane, Administrativ.

Directorul adjunct administrativ are in principal urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

identifica gi fundamenteazi necesitatea §i oportunitatea efectudrii cheltuielilor iar pe parcursul
executiei bugetare coordoneazd derularea §i finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitii;

verificd si coordoneazi necesitatea si oportunitatea efectuiirii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneazii derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de de investitii;

coordoneaza pregitirea §i sustinerea tehnica a spectacolelor si a altor evenimente prezentate de
organizatori §i producétori diversi, interni §i internationali, in silile institutiei;

asigurd obfinerea autorizatiilor/avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de céte ori se
impune;
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g
h)
i)

1)
k)

verificd existena atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare ale
echipamentelor tehnice din dotare, precum §i pentru tot personalul implicat in activitatea de PSI si
mediu;

raspunde de respectarca modului de organizare pentru apdrarea impotriva incendiilor in institutie;
raspunde de asigurarea respectdrii conditiilor de protectic a mediului previzute in avizele si
autorizatiile obfinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;

raspunde de intrefinerea cladirii in ansambly, precum si de curitenia in spatiile aferente silii de
spectacole, birourilor administrative, subsolurilor tehnice §i se asigurd de reparea instalatiilor
sanitare;

urmareste i verificd activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitat;

verifici modul de gospodarire §i gestionare a clidirii si a spatiilor adiacente acesteia.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Compartimentul Auxiliar - Sceni se afld in subordinea Directorului adjunct administrativ, contribuie
direct la realizarea concertelor si productiilor artistice, la Intretinerea institutiei si are urmatoarele atributii
principale:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
j)

pregateste scena pentru repetitii §i concerte prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor, stativelor si
a instrumentelor mari;

manevreaza mobilierul si instrumentele aflate pe scend, pentru interpretarea lucririlor urmétoare;
aranjeazd partiturile si stimele pentru orchestra si cor si asiguri asezarea lor pe pupitre;
gestioneaza aparatura audio-video aflata in dotarea cabinei de sunet;

pastreazd curdfenia si aeriseste silile de repetitii pentru orchestri si cor;

asigurd curdtenia in interiorul §i exteriorul clidirii Filarmonicii;

asigurdl plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;

distribuie programe de sald si pliante, etc.;

difuzeazd materialele promotionale puse la dispozitie de institutie.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Serviciul Resurse Umane - Administrativ, este condus de un Sef serviciu, aflat in subordinea
Directorului adjunct administrativ §i are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

coordoneazi activitatea Compartimentului Resurse Umane — Secretariat i a Compartimentului
pazi;

claborcaza strategia de resurse umane a institufiei si monitorizeazi costurile de personal,
coordoneazi elaborarea politicilor si programelor de resurse umane;

asigurd consilierea managerului institutiei in probleme de resurse umane;

intocmeste organigrama, statul de functii si statele de personal si urmdregte aprobarea §i punerea
in aplicare a acestora;

elaboreazi proiectul bugetului de salarii, pe surse de finantare;

coordoneazi activitatea de elaborare a Fiselor de post la nivel de institutie;

intocmegte planul anual de perfectionare profesionalid a personalului institutiei;

controleazi nemijlocit activitatea de medicina muncii, de pazi §i protectia muncii gi P.S.I.

(paza si stingerea incendiilor);

asigurd i raspunde de elaborarea procedurilor de Jucru privind activitaile coordonate;
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)

k)

1)

m)

n)

0)
P

q)
)
s)
t)

intocmirea contractelor de munci ale salariatilor, a deciziilor de incadrare §i a actele aditionale la
contractele individuale de munc;

intocmeste §i gestioneazd documentele de evidenja a personatului, pisirarea gi gestionarea
dosarelor de personal, calculul vechimii in muncd, a indexirilor $i a majordrilor salariale, arhivarea
acestora;

intocmirea si gestionarea documentatiei pentru: concursurile organizate in vederea ocuparii
posturilor vacante, a examenelor de promovare, pensionari etc. din cadrul institutie;

intocmirea statelor de salarii, a fluturasilor de salarii prin introducerea datelor pe calculator a
tuturor angajatilor in baza statelor de personal si a foilor colective de prezentd certificate §i semnate
de manager,

calculeazi certificatele medicale si stabileste indemnizatia pentru incapacitate temporard de
munci;

calculeaza sumele cuvenite pentru colaboratorii externi si intocmeste statele de plata;
controleazi si urmireste modul in care se deruleazi repetifiile orchestrei §i corului in scopul
desfisurdrii acestora intr-un climat de munci civilizat;

se ocupd de corespondenta institutiei, opereaza i pistreazd registrul de intrare-iesire a
documentelor;

transmiterea §i preluarea corespondentei, a coletelor de la posti si de la furnizorii de servicii d¢
curierat rapid,

preluarea si depunerea documentelor la registraturile autoritatilor publice locale, la colaboratorii
si furnizorii instituiei.

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Compartimentul Pazi arc urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

Art.48.

sd cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd sa aduca prejudicii institutiei;

s pazeascé obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paz3 si sd asigure integritatea
acestora,

sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile
Interne,

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, la retelele electrice sau
telefonice i in orice alte imprejurari care sunt de naturi si produci pagube, si aduci de indats la
cunostin{a celor in drept asemenea evenimente §i s4 ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, s ia imediat mdsuri de stingere si de salvare a persoanclor, a bunurilor sia
valorilor, s sesizeze pompierii si s2 anunte conducerea institutiei si politia;

sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost Incredintate, potrivit planului de pazi;

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Contabilul-sef, incadrat in baza contractului individual de munci §i a deciziei managerului,

potrivit legii, coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar - Contabil, Achizitii si este subordonat
Managerului.
Contabilul-sef are urmitoarele atributii principale:
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a) indrumi, coordoneazd §i asigurd organizarea si desfdsurarea activitifii financiar-contabile a
institutiei in conformitate cu dispozitiile legii contabilitii in vigoare;

b) raspunde de modul de elaborare, realizare §i execufie a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

¢) organizeazi evidenta contabild a clementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) raspunde de organizarea, evidenia §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea i intocmirea
instrumentelor de plati a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

e) rispunde de intocmirea referatului de fundamentare a necesarului lunar de credite pentru cheltuieli
de personal, bunuri si servicii, precum i cheltuieli de capital, pe care il supune aprobdrii
managerului institutiei, si de transmiterea acestuia catre ordonatorul principal de credite, in
termenul legal,;

f) intocmeste i transmite, la termen, raportarile lunare solicitate de ordonatorul principal de credite,
pe care le supune aprobirii managerului institutiei;

p) intocmeste si avizeaza situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pe care le inaintcazd spre
aprobare conducatorului institugiei §i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, in sistemul national de plati FOREXEBUG si ordonatorului principal de credite;

h) rispunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
previizute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia,

i) stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordinea sa, verificd modul de indeplinire a
sarcinilor §i asigurd actualizarea figelor de post;

j) coordoneazi activitatea de achizitii publice privind necesarul de bunuri, servicii i lucrén,
fundamentat de compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea
desfagurdrii optime a activitatii institugiei;

k) prezintid situatia economico-financiard a institufiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor, a proiectelor §i programelor asumate, structurilor de specialitate din cadrul
ordonatorului principal de credite, atunci ¢4nd institutia primeste o solicitare in acest sens.

I) Indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Art.49. Compartimentul Financiar - Contabil, Achizitii estc subordonat contabilului sef si are
urmitoarele atributii:

a) organizeazi §i rispunde de evidenta contabild, cronologici si sistematici, a elementelor
patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor i cheltuielilor in
baze contabile de numerar §i de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

b) organizeazi evidenta si raportarea angajamentelor bugetare $i legale, in limita creditelor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor
de platd a cheltuielilor pe baza ordonantirilor de platd a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;
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g)

h)

»

k)

)

participi la organizarea si efectuarca inventaricrii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o dati in cursul exerciiului financiar si/sau n
alte situafii previzute de lege si inregistreaz in contabilitate rezultatul inventarierii;

verificd modul de gestionare a patrimoniului institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii §i raspunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor institugiei;

intocmeste raportirile lunare solicitate de ordonatorul principal de credite, pe care le supune
aprobirii contabilului sef si managerului institufiei si raspunde de transmiterea acestora la
termenele legale;

participa la procesul de elaborare, realizare §i executie a bugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiei;

gestioneaza fondurile binesti ale institutiei respectind regulamentul operatiunilor de casd si
legislatia In vigoare;

intocmeste documentele financiar-contabile primare in vederea achitérii cheltuielilor de deplasare
ale angajatilor §i colaboratorilor Filarmonicii, pe care le supune aprobarii contabilului sef si
managerului institutiel,

verificd coninutul si forma documentelor justificative care stau la baza nregistrérilor in
contabilitate a cheltuielilor, precum si la efectuarea platilor in institufie, prin virament sau numerar,
dupd indeplinirea condititlor de angajare, lichidare i ordonantare, dupd verificarea
disponibilitatilor existente in conturile institutiei, $i a incadrérii in prevederile bugetare aprobate;
asigurd achitarca, la termenele legale i contractuale, a tuturor taxelor §i impozitelor datorate
bugetului de stat §i sawbugetele locale, precum si a datoriilor institutiei fatd de salariatii proprii,
de artistii invitati, de furnizori i alfi creditori, in urma certificrii de cétre compartimentele de
specialitate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

urmdreste permanent soldurile conturilor de clienti si debitori si le comunicd Compartimentului
Juridic §i/sau Serviciului Resurse Umane - Administrativ, dupd caz, in vederea ludrii mésurilor
care se impun;

intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

m) participd la organizarea sistemului informational al Filarmonicii §i asigura transmiterea eficients

n)

p)

Q)

a informafiilor financiar - contabile solicitate de contabilul sef, managerul institutiei, ordonatorul
principal de credite sau de alte autoritati legale;

in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Achizitii se organizeazi controlul financiar
preventiv propriu, care se exercitd, prin vizd, de persoana desemnati de conducitorul institutiei,
in conformitate cu prevederile legislatiei privind controlul intern si controlul financiar preventiv
si a normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdfii contractante in SICAP(SEAP) si in sistemul national de pliti FOREXEBUG, sau de
recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

elaboreazi i, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de
specialitate, programul anual al achizitiilor publice i, daci este cazul, strategia anuali de achizitii;
elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate;
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1)
u)
v)

ia toate masurile si rispunde pentru intocmirea corectd §i completi a documentelor legale in
vederea desfisurdrii achizitiilor publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicarea documentatiei de atribuire, in SICAP(SEAP), in
conditiile previzute de legislatia legala in vigoare;

aplica si finalizeazd procedurile de atribuire, In conditiile legii;

realizeazi achizitiile directe, in conditiile legii;

urmireste respectarea caietului de sarcini, a documentaiei de atribuire i a respectirii intregului
proces al achizitiei publice; o

w) constituie si pistreaza dosarele achizitiei publice, conform legislatiei legale in vigoare;

x)

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Art. 50. Compartimentul Juridic este subordonat managerului si are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

reprezintd interesele institutiei, in baza imputernicirii oferite de citre manager, in fafa instanfelor
judecitoresti de toatc gradele, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdérire penald,
notariatelor, precum si in raport cu persoanele juridice/fizice;

redacteazi, semneazi si promoveazd in fata instantelor judecitoresti, actiuni §i intdmpindri;
promoveazi ciile ordinare de atac (apel, recurs) i face propuneri privind promovarea céilor
extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instantelor judecétoregti in care institutia este parte;
depune concluzii verbale/scrise sau note de gedinti ori de cite ori considerd necesar acest lucru
sau instanta de judecati dispune in acest sens;

solicita informatiile si documentele necesare de la structurile din cadrul institutiei, in vederea
pregitirii apirdrilor In instanti;

tine evidenta corespondentei juridice si a oricdrei situatii litigioase; inregistreaza cauzele aflate pe
rol in registrul electronic special de evidentd, urmireste derularca lor §i tine evidenta termenelor
de judecats; .

face demersurile necesare pentru definitivarea §i investirea cu formuld executorie a sentintelor
(dupd caz),

studiazi legislatia nou apdrutid prin urmirirea aplicafiei informatice achizifionatd de institutie,
selecteazd actele normative care au incidentd cu activitatea institufiei; asigurd aducerea la
cunostinta structurilor (compartimente, servicii, directii) din institutie, a noilor acte normative ce
intrd in competenta acestora, precumn si modificarile actelor normative in vigoare;

informeazi conducerea institutiei cu privire la aparitiile saw'si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate;

redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institufie1;
redacteazi proiecte de contracte pentru activitdtile juridice in care Filarmonica este implicaté;
redacteazi acte juridice, atestd identitatea périlor, a consimtdmantului, a continutului §i a datei
actelor incheiate, care privesc institutia;

acordd consultantd si consiliere juridica in toate spetele in care este solicitat,

realizeazi arhivarea, pistrarea si reconstituirea documentelor referitoare la activitatea proprie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) asigura rezolvarea corespondentei cu implicatii juridice, repartizate de managerul institutiei;

n)

0)

verifici legalitatea i asigura consultanta referitoare la actele cu caracter juridic si administrativ

primite spre avizare;
redacteazs, verificd §i avizeazi din punct de vedere legal deciziile emise de managerul institutiei;
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p)

Q
r)

t)
u)

redacteaz, verifica §i avizeazd din punct de vedere juridic contractele, acordurile, parteneriatele,
protocoalele, actele adifionale, enumerarea fiind enuntiativa gi nu limitativa, incheiate de institugie
cu terte pdrti (avizul pozitiv sau negativ scris, precum §i semnétura consilierului juridic aplicindu-
se exclusiv pentru aspectele juridice ale documentului, consilierul juridic nepronuntindu-se asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de
acesta);

redacteazd, verifica si avizeaza contractele de achizitii publice de produse/lucriri/servicii;
redacteazi deciziile de sanctionare disciplinari emise de manager i fine evidenta acestora, precum
si deciziile de radiere a sanctiunilor disciplinare;

acorda consultantd la intocmirea deciziilor cu caracter de norme de reglementare, a instruciunilor
s1 regulamentelor, a hotirarilor i a procedurilor pentru imbunititirea activititii institutiei, emise
de structurile de specialitate. , ,

realizeazd si alte demersuri legale in vederea aparirii intereselor patrimoniale sau nepatrimoniale
ale Filarmonicii,

indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Art.51. Compartimentul Audit, este subordonat managerului, functioneaza conform prevederilor Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu completarile si modificirile ulterioare, Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin H.G. nr. 1086/2013, cu completarile si
modificérile ulterioare:

a) asigurd consilierea managerului din perspectiva legislativd aplicabild domeniilor de activitate ale
Filarmonicii, destinatd s imbuniti{eascd sistemele si activititile institugiei;

b) elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

c) elaboreaza proiectele planurilor multianual/anual de audit intern pe care le supune aprobirii
managerului;

d) efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar
i control ale institutiei sunt transparente §i conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

e) elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

f) colaboreazi in definirea ceringelor privind respectarea normelor de securitate si sinitate in munci cu
persoanele responsabile pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte.

g) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de citre manager.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art.52. Filarmonica are conturi proprii, organizeazi si conduce contabilitatea financiari si de gestiune
proprie, intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale §i anuale, conform reglementirilor legale in
vigoare.

Art.53. Filarmonica are conturi proprii deschise la Trezoreria Statului si la alte institutii de credit
(C.E.C,, biinci comerciale), conform reglementiriior legale in vigoare.
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Art.54, In antetul /'ilurmonicii se va utiliza formula "Consthiul Local Timisoara — Filarmonica Banatul
Timigoara”.

Art.55. Filarmonica dispune de stampila proprie.

Art.56. Filarmonica are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic arhivistic al institufiei aprobat potrivit dispozititlor Legit nr.16/1996 a arhivelor nationale,
republicata.

Art.57. Regulamentul de Organizare st Functionare se modifica si se completeaza de drept si in functie
de actele normative nou intervenite,

Art.58. Prevederile legale relative la organizarea si functionarea /<ilarmonicii, precum $i Hotardrea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara de adoptare a prezentului Regulament, fac parte integranta
de drept, din prevederile acestui Regulament.

Art.59. De asemenea, datoritd aparitie unor noi atributii pentru personalul angajat, sau a unor noi posturi
in Statul de Functii, prezentul Regulament va putea fi actualizat si modificat cu informarea prealabild a
personalului angajat.

Art.60. Prezentul regulament de organizare s1 functionare se completeaza, de drept, cu dispozitile actelor
normative in vigoare, precum si cu dispozitiile, ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de
ordonatorul principal de credite.

Art.61. Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare va fi
propusd de cétre Munager $i va 1 aprobati prin Hotardre de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Art.62. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare de Consiliul Local al
Municipiului Timisoara,



