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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdirire
Proiect de hotérére privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare $i functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului

Sectiumeaa?-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

e Descrierea situatiei actuale

Pentru punerea in aplicare a activittilor date in competenta Primarului prin reglementrile
legale in vigoare, acesta are in subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al
primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

Potrivit art.5 lit.g) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, prin aparatul de
specialitate al primarului se infelege totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate
juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitdtii
administrativ-teritoriale. Prlmarul Viceprimarii, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetelor acestora si admlmstratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului se impune in vederea eficientizarii
activitdfii §i prestdrii unor servicii publice de calitate in interesul comunititii. Structura
organizatoricd aprobatd prin HCL nr.263/2020 nu asigurd prin intermediul compartimentelor
functionale existente punerea in aplicare a tuturor activitailor date in competenta Primarului prin
reglementdrile legale in vigoare. In plus, din analiza efectuati, s-au constatat paralelisme in
exercitarea atributiilor, neasumarea raspunderii, pasarea atributiilor/rispunderii intre
compartimente, diluarea responsabilititilor, fluxuri §i circuite informationale lungi, dificultdti in
procesul de comunicare atdt intern, cdt si extern - situatii generate de definirea ambigui a
componentelor structural-organizatorice si lipsa unui regulament de organizare si functionare
actualizat si adaptat structurii aprobate si cadrului legislativ (ultima varianti de ROF dateazi din
2018). Abordarea fractionatd denotd lipsa de directie strategicd si de interconectare in realizarea
atributiilor.

Reorganizarea are drept instrumente de lucru: structura organizatorici (organigrama), statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare.
Situatia actuald este redatd de urmatoarele acte administrative :
- Organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara a fost
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.263/07.07.2020.

- Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara a
fost aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local nr.137/22.04.2021, pe urmétoarea structura:

Stat de Categorii de functii TOTAL
functii
aprobat | Demnitari Functii publice Functii personal contractual
prin conducere | executie | conducere | executie | deservire
HCL nr.
137/2021 3 61 473 3 78 26 644
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- Regulamentul de organizare si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului a
fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Local nr. 611/2018 si a fost completat si modificat
prin Hotararea Consiliului Local nr.137/22.04.2021.

e  Schimbdri preconizate si rezultate asteptate

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus: definirea prioritdtilor institutiei,
delimitarea si dimensionarea in functie de caracterul, prerogativele, volumul, complexitatea si
dificultatea atributiilor; determinarea necesarului de posturi si functii (ce a condus la infiintarea/
desfiintarea/ comasarea de posturi; infiintarea/ desfiintarea/ comasarea de compartimente functionale;
determinarea necesarului de personal, per total si pe categorii de personal/ grade/ studii/ experienta/
abilitdfi necesare, in functie de natura si caracteristicile posturilor de conducere si de executie);
definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control §i stimularea relatiilor de cooperare intre
compartimente diferite.

Modificérile vizate sunt, asadar, rezultatul unei ample analize a atributiilor, a modului de
functionare a institutiei, a modului de organizare a resurselor umane, a raporturilor ierarhice si/sau de
colaborare stabilite prin HCL nr.263/2020, fisele de post aprobate, regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin HCL nr.611/2018 (numit in continuare ROF 2018) si vizeazd implementarea
cadrului legislativ existent, prioritizarea interesului public, eliminarea/ corectarea deficientelor
constatate, actualizarea/ completarea atributiilor , definirea si separarea competentelor- toate acestea

Mistunea, scopurile si sarcinile autorititii nu se realizeazd de la sine, ci sunt atinse de citre si
cu ajutorul personalului ce formeaza aparatul de specialitate al primarului. Factorul uman determina
eficienta functiondrii oricdrei structuri si capacitatea de a realiza, prin activitdtile desfisurate, un
impact real la nivel de comunitate. Prin urmare, aspectul cheie in strategia dezvoltirii institutionale il
reprezintd organizarea si planificarea strategicd a resurselor umane.

In aceastd ordine de idei, reorganizarea partiald a aparatului de specialitate al Primarului
presupune urmatoarele modificdri:

1- In contextul pandemic actual, importanta gestiondrii situatiilor de urgenta au fost reconsiderate,
déndu-li-se din nou importanta binemeritata. Astfel, Compartimentul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd se reorganizeazd in Biroul Situatii de Urgenti. Se infiinteazi functia publici de
conducere de sef birou si o functie publicd de executie — consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, prin raportare la prevederile art.369, art.370, art.391 alin.(3) din OUG nr.57/2019.

2- In vederea monitorizirii obiectivelor de investitii ale municipalitétii si planificarii fundamentate a
investitiilor cuprinse in strategiile de dezvoltare si planurile aprobate, se infiinteazd un
compartiment in subordonarea directi a Primarului- Compartimentul Planificare Strategica si
Monitorizare Investitii (5 posturi) - prin infiintarea a 2 functii publice de executie si preluarea a 3
posturi prin reorganizarea partiald a activitatilor existente.

3- Directia Comunicare Relationare si compartimentele subordonate acesteia se desfiinteazi/
reorganizeaza astfel:

A. Postul de director executiv vacant este redus.

B. Compartimentul Monitorul Primariei, Compartimentul Comunicare electronica (Site,
Facebook,Panouri informative) sunt desfiintate, atributiile si posturile- functii publice fiind
preluate in cadrul altor structuri.

C. Se desfiinfeazd  postul de inspector de specialitate gradul II ocupat din cadrul
Compartimentului Monitorul Primériei - functie contractuala, aplicAndu-se prevederile art. 65
din Codul Muncii. Reducerea este efectivd, Compartimentul Monitorul Primériei fiind
desfiintat, atributiile specifice presupunand exercitarea de prerogative si existand o functie
publicd cu astfel de atributii inglobat intr-o structurd cu atributii mult mai complexe. Cauza
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este reald si serioasd si rezidd in eficientizarea activitifii cu eliminarea suprapunerilor in
realizarea atributiilor de serviciu.

D. Biroul Relatii Internationale, Nationale, Regionale si Locale se va reorganiza partial in cadrul
Serviciului Cooperare Internationald, Interculturala si Economici- in cadrul Directiei Relatii
Comunitare.

E. Activitatea privind gestiunea informatiilor de interes public va fi preluatd in cadrul Biroului
Sesizdri si Transparentd Informational - in cadrul Directiei Relatii Comunitare.

Se infiinteazd Serviciul Comunicare ce va avea in subordine Compartimentul Relatii cu Presa

prin reorganizarea partiald a activitatii Compartimentului Monitorul Primariei, Compartimentului

Purtator de Cuvant si Informatii Publice si Serviciului Unitatea de Implementare Proiecte de

Infrastructurd pentru Culturd. Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu si 5

functii publice de executie.

Directia Secretariat General este condusi de secretarul general al unititii administrativ-teritoriale
care, potrivit art.242 din OUG nr.57/2019, asiguri respectarea principiului legalitdtii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestuia.

Raportat si la atributiile secretarului general al UAT, directia are urmatoarea componenti:

5.1. Serviciul Administratie Locala

5.2. Serviciul Autoritate Tutelard

5.3. Compartimentul Arhiva

5.4, Compartimentul Fond Funciar

5.5. Compartimentul Asociatii de Proprietari

5.6. Compartimentul Evidents Personal
si intervin modificari la : : :
5.1 Serviciul Administratie Locali isi reduce numirul de posturi cu un post functie publica
vacantd de la 1+10 posturi la 1+9 posturi.
5.6 Compartimentul Evidenti Personal (2 posturi) asigurd gestiunea curentd a resurselor umane -
atdt functii publice, cit si contractuale - in cadrul aparatului de specialitate al Primarului.
Compartimentul Evidenta Personal este structura specializat invocata de art.404, 557 din OUG
nr. 57/2019.
Compartimentul isi pastreaza structura de functii publice avute, se desfiinteazd un post contractual
vacant §i se subordoneaza direct secretarului general.
Subordonarea acestui compartiment secretarului general este Justificatd prin asigurarea legalititii
si continuitatii in emiterea si adoptarea actelor administrative si stabilitatii functiondrii aparatului
de specialitate al primarului - date fiind atribuiile principale exercitate in cadrul
compartimentului, respectiv: emiterea si aducerea la indeplinire a actelor administrative privind
incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de muncé sau de serviciu ale salariatilor aparatului de specialitate si al serviciilor
publice fdra personalitate juridici; operarea sistemelor de evidentd a personalului (ANFP, ITM),
gestiunea dosarelor profesionale/personale ale salariatilor; eliberarea adeverintelor care atestd
calitatea de functionar public/de angajat cu contract individual de muncd; asigurarea
implementirii prevederilor legale privind declaratiile de interese si de avere.
Serviciul Relationare Directd cu Cetitenii si Biroul Managementul Documentelor se
reorganizeaza in cadrul Directiei Relatii Comunitare.

Adoptarea managementului intern in cadrul aparatului de specialitate al primarului este o
necesitate pentru dezvoltarea acestuia pe criterii de competenta si eficacitate si implicd mult mai
mult decat simpla producere de documente ce fixeazi o serie de obiective, misiuni sau scopuri.
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Managementul intern strategic presupune un efort rational de asumare, integrare si implementare
a viziunii asupra administratiei la toate nivelele manageriale In vederea unei functiondri coerente.
Din aceste motive, se infiinfeazd Directia _Management Infern care va avea urmatoarea

componentas

6.1. Biroul Digitalizare

6.2.  Compartimentul Managementul Calitatii

6.3. Compartimentul Audit Public Intern

6.4.  Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului

6.5.  Compartimentul Organizare si Planificare Strategica Resurse Umane
6.1. Biroul Digitalizare (1+5 posturi)

Digitalizarea administratiei publice este baza reducerii birocratiei, a eficientizdrii proceselor
administrative si a interactiunii dintre cetateni, mediul privat si Priméirie. Pe de altd parte,
transformarea orasului Intr-un smartcity este o necesitate: orasele inteligente sunt mai sigure, mai
verzi, mai comode pentru cetiteni, mai conectate la nevoile acestora si mai eficient de administrat.
Acesta este scopul pentru care este constituit Biroul Digitalizare prin reorganizarea partiald a
Biroului Unitate de Digitalizare si Asistentd Informatica (142 posturi) si infiintarea a 3 functii
publice de executie.

Biroul Unitate de Digitalizare si Asistenta Informatica este reorganizat prin natura atributiilor —
asistenta informatica in cadrul Biroului Servicii Suport.

6.2. Compartimentul Managementul Calititii (3 posturi)

Compartimentul Managementul Calitatii este constituit prin reorganizarea Biroului
Managementul Calitatii raportat la volumul de activitate si dimensionarea atributiilor curente. Se
reduce functia publicd de conducere vacantd de sef birou si doud functii publice de executie: 2
consilier clasa [ gradul profesional superior prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificdndu-se conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv referitoare la studii si/sau atributiile intr-o proportie mai mare de 50%.

6.3. Compartimentul Audit Public Intern (4 posturi)

Compartimentul Audit Public Intern este constituit prin reorganizarea Biroului Audit raportat la
volumul de activitate si misiunile de audit realizate. Se reduce o functie publicad de executie de
auditor vacantd si functia publicd de conducere de sef birou prin raportare la prevederile art.391
alin.3 lit.a) si art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, functionarului
public de conducere urmand a-i fi aplicate in mod corespunzétor prevederile art.519 din OUG
nr.57/2019 .

6.4. Compartimentul Corpul de Control si Antifraudd al Primarului (3 posturi)

{si mareste numarul de posturi de la 2 la 3 prin infiintarea unei functii publice de executie .
Serviciul Asistare Primar se desfiinfeazd, Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al
Primarului intrd in structura Directiei Management Intern.

6.5. Compartimentul Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane (3 posturi)
Organizarea si planificarea resurselor umane se realizeazd printr-un proces proactiv de analiza
care porneste de la obiectivele si nevoile strategice ale institutiei transpuse in atributii,
sintetizate in organigrama, stat de functii si regulament de organizare si functionare si continud cu
selectarea, recrutarea si dezvoltarea resurselor umane. Motiv pentru care se infiinteaza
Compartimentul Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane cu 3 posturi functii publice.

7- In vederea asiguririi unei mai bune gestiondri economico-financiare, Directia Economicd se
reorganizeaza astfel:
7.1. Serviciul Buget
7.2. Biroul Achizitii Publice
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7.3. Biroul Contabilitate
7.3.1 Compartimentul State de Plati
7.4.Biroul Evidenta Mijloace Fixe
7.5.Biroul Finantari Buget Local
7.6.Biroul Servicii Suport
7.7.Biroul Guvernanta Corporativa si Monitorizare Societati

7.1.Serviciul Buget (1+7 posturi)

Serviciul Buget isi reduce numdrul de posturi de la 1+10 la 1+7 prin raportare la volumul de
activitate si dimensionarea judicioasa a atributiilor curente. Se reduc doua functii publice
vacante si o funcfie publicd ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior — in
conditiile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019, functionarului public aplicindu-i-se
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

7.2.Biroul Achizitii Publice (1+6 posturi)

Prin reducerea a doud functii publice de executie vacante (1 consilier achizitii publice asistent
si 1 consilier achizitii principal), numérul de posturi de executie din cadrul compartimentului
este de 6 si astfel, prin raportare la prevederile art.391 alin.(3) din OUG nr.57/2019,
Serviciul Achizitii Publice se transforma in Biroul Achizitii Publice.

Functia publica de conducere de sef serviciu se modifica in sef birou prin raportare la
prevederile art.391 alin.(3) lit. a) si 518 alin.(1) lita) din OUG nr.57/2019.

Biroul Achizitii Publice se subordoneaza directorului executiv al Directiei Economice .

Se respectd prevederile art.2 din HG 395/2016, potrivit cirora: “In vederea realizirii
achizifiilor publice, autoritatea contractantd infiinfeazd in conditiile legii un compartiment
intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de reguld din minimum trei persoane,
dintre care cel pufin doud treimi avdnd studii superioare, precum §i specializiri in domeniul
achizitiilor.”

7.3.Biroul Contabilitate (1+10+35 posturi)

Posturile de casier existente in cadrul altor compartimente functionale (Biroul Evidenta
Mijloacelor Fixe si  Biroului Garaje, Cimitire, Coserit si Spatii Utilitare) prin natura
functionalitatii lor, sunt mutate in cadrul Biroului Contabilitate. In cadrul Biroului
Contabilitate se reduc doud functii publice vacante.

7.3.1 Compartimentul State de Platdi (2 posturi)

Compartimentul State de Platd isi pistreaza structura de functii publice (2 posturi) si se
subordoneaza Biroului Contabilitate in vederea asigurdrii unui cadru unitar pentru calculul
drepturilor salariale, plata acestora si intocmirea declaratiilor fiscale.

Potrivit Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.2634/2015, statul de salarii este un
document financiar contabil care serveste drept document pentru calculul drepturilor banesti
cuvenite salariatilor, precum si al contributiilor §i al altor sume datorate dar si ca document
justificativ de inregistrare in contabilitate. Dat fiind faptul cd (potrivit ROF 2018) Biroul
Contabilitate asigurd evidentierea in contabilitate, achitarea drepturilor salariale si preluarea in
programul informatic a statelor de plata salarii si indemnizatii- intocmite de Compartimentul
State de Platd, prin subordonarea Compartimentului State de Platd Biroului Contabilitate se va
restabili normalitatea functionald a intocmirii-achitrii-inregistrarii contabile a drepturilor de
personal si a contributiilor aferente, respectiv a intocmirii-depunerii declaratiilor fiscale.

7.4.Biroul Evidentd Mijloace Fixe (1+4+1 posturi)

Biroul este reorganizat partial prin preluarea de citre Directia Patrimoniu a atributiilor de
urmdrire a incasdrii veniturilor din gestiunea /administrarea elementelor patrimoniale ale
unitatii administrativ teritoriale; preludndu-se totodatd si dou posturi in acest sens.

Numarul de posturi din cadrul biroului va fi de 1+4+1 posturi, modificindu-se prin : preluarea
postului de casier in cadrul Biroului Contabilitate, prin natura atributiilor si preluarea a doud
posturi de consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Urmarire
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Venituri din Administrarea Patrimoniului in conditiile art.518 alin.1 lit b) din OUG 57/2019 si
infiintarea unei functii publice vacante.

7.5.Biroul Finantdri Buget Local (1+5 posturi)
Se infiinfeaza Biroul Finantéri Buget Local (1+5 posturi) care va gestiona toate finantarile din
bugetul local, prin reorganizarea Biroului Finantare Scoli, Compartimentului Finantare Sport
si partial Biroul Contabilitate. Se reduc 2 functii publice vacante

7.6. Biroul Servicii Suport (1+7+13 posturi)
Activitdfile  desfdsurate in cadrul Biroului Administrativ, Biroului Logistica,
Compartimentului Protectia Muncii si activitatea de asistentd informatici din cadrul Biroului
Unitatea de Digitalizare si Asistentd Informatica sunt activititi suport care vizeazi crearea
unui mediu de lucru optim pentru angajati, asigurarea desfisurarii activitatii in conditii
normale de muncd si igiend; de care beneficiaza in egald masurd intreg personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului — motiv pentru care aceste structuri se reorganizeazi
intr-un singur compartiment functional: Biroul Servicii Suport, in scopul -eficientizirii
activitatilor celor 4 structuri implicate pana acum.
Se infiinteazd functia publica de conducere de sef birou .
In componenta biroului intrd 7 functii publice de executie $i 13 posturi de naturd contractuala
Prin reorganizare, se reduc: un post vacant de sofer, un post vacant de muncitor calificat, un
post vacant de inspector de specialitate gradul I si 2 posturi de inspector de specialitate gradul
I1.
Biroul Logistica este desfiintat, postul de sef birou este redus in conditiile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019, atributiile postului de sef birou Servicii Suporte sunt modificate intr-o
proportie mai mare de 50%, functionarului public de conducere urmand a-i fi aplicate in mod
corespunzator prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.
Se desfiinteazd postul de sef birou al Biroului Administrativ - reducerea este efectivi, Biroul
Administrativ se desfiinteaza, activititile fiind inglobate intr-o structurd cu atributii mult mai
complexe, iar cauza este reald si serioasd si rezida in eficientizarea activititii cu eliminarea
suprapunerilor in realizarea atributiilor de serviciu.

7.7.Biroul Guvernanti Corporativd si Monitorizare Societdti (1+5 posturi)
Dat fiind faptul cd eficienta societatilor comerciale/ regiei autonome al ciror actionar majoritar
este Consiliul Local al Municipiului Timisoara depinde de performanta managementului
acestora si de corecta implementare in functionarea societdfilor a mecanismelor de buna
guvernare, consider ¢d monitorizarea acestor aspecte sunt definitorii §i obligatorii pentru
asigurarea unui management performant- motiv pentru care Compartimentul Guvernanti
Corporativa se reorganizeaza in Biroul Guvernantd Corporativa si Monitorizare Societiti cu
1+5 posturi. Se infiinfeaza functia publicd de conducere de sef birou si 4 functii publice de
executie.

8- Se infiinteazd Serviciul Managementul Deseurilor si Salubritate (1+12+1 posturi) cu scopul de
coordonare si monitorizare a modului de realizare a serviciilor de salubrizare menajerd, salubrizare
stradald, serviciilor de gestiune, reciclare si management a deseurilor, serviciilor de combatere a
ddundtorilor precum si a serviciilor de deszipezire si combatere a poleiului si inghetului pe ciile de
comunicatie din municipiul Timisoara. Serviciul Managementul Deseurilor si Salubritate este
obtinut prin reorganizarea Biroului Salubrizare (8 posturi) si partial a activititilor Serviciului
Reglementare, Monitorizare, Protectie si Ameliorare Mediu (2 posturi) si Biroului Gestiune
Populatie Canind, Deratizare, Dezinfectie, Dezinfectie (2 posturi). Se preia si un post personal
contractual din cadrul Serviciul Certificdri si Autoriziri, in conditiile art.40 alin.(1) lit.a, b, ¢, din
Legea nr. 53/2003. Se infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu. Postul vacant de sef
birou al Biroului Salubrizare este redus, in conditiile art.518 alin.5 din OUG nr.57/2019.

9- Se infiinteazd Directia Relatii Comunitare in vederea schimbarii fundamentale a modului de

relationare si interactiune cu cetatenii astfel incat serviciile sa fie centrate pe nevoile cetiteanulu,
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nu ale administratiei si in vederea valorificarii si dezvoltarii legaturilor interculturale si economice
astfel incat Timisoara si-si exploateze potentialul cultural, educational, stiintific, turistic si
economic. Directia Relatii Comunitare va avea urmatoarea structura functionala:
9.1 Serviciul Guvernantd Participativi si Management Cartiere
9.2, Serviciul Informare §i Consiliere Cetiteni
9.2.1 Biroul Managementul Documentelor
9.2.2  Biroul Sesizari si Transparenta Informationali
9.3. Serviciul Cooperare Internationald, Interculturali si Economicd
9.3.1 Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice
9.3.2 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri
9.1. Serviciul Guvernanti Participativd si Management Cartiere
Serviciul Guvernantd Participativd si Management Cartiere (1+5+6 posturi) este o structuri
nou finfiinfatd ce are drept scop apropierea administratiei de cetitean, guvernarea
participativd/deschisd in relatia cu cetitenii si cu societatea civild in vederea unei mai bune
cunoasteri si gestiondri a problemelor cetitenilor din cartierele Timisoarei cu scurtarea
timpului de rédspuns la problemele comunitétii, facilitarea dialogului intre administratie si
cetdteni, stimularea implicdrii cetatenilor in actiunile administratiei.
Timisoara va fi impartita in 9 zone principale, de fiecare va raspunde un angajat din cadrul
serviciului-care va avea titlul onorific de manager de cartier.
Posturile din cadrul serviciului sunt majoritatea nou infiintate: 1 functie publica de conducere
de sef serviciu si 6 functii de naturd contractuald prin prisma atributiilor exercitate (inspectori
de specialitate gradul II) si 3 functii publice (2 consilieri, clasa I, gradul superior si 1 consilier,
clasa I, gradul profesional principal). 2 functii publice de executie sunt preluate din cadrul
Biroului Relafii Internationale, Nationale, Regionale si Locale —ca urmare a reorganizirii
partiale a acestuia.
9.2. Serviciul Informare si Consiliere Cetdteni
Serviciul Relationare Directd cu Cetatenii isi schimbad denumirea in Serviciul Informare si
Consiliere Cetafeni (1+17 posturi) pdstrindu-si structura de functii publice, functionarilor
publici aplicandu-li-se prevederile art.518 alin.1. lit a) din OUG nr.57/20109.
Serviciul Informare si Consiliere Cetiteni are in subordine :
9.2.1 Biroul Managementul Documentelor (1+4+1 posturi).
Numarul de posturi va fi de 1+4+1.
9.2.2 Biroul Sesizari si Transparentd Informationalii (1+5 posturi)
Biroul Sesizéri si Transparentd Informationald este o structurd nou infiintati in vederea
gestiondrii petitiilor, sistemului de sesizéri online, informatiilor de interes public cu scopul
transparentizarii activitifilor administratiei publice locale si cresterii gradului de
responsabilitate a administratiei publice fatd de cetitean, ca beneficiar al deciziei
administrative.
Biroul se constituie prin reorganizarea partiald a Compartimentului Purtitor de Cuvént si
Informatii Publice (1 post) si Biroului Relatii Internationale, Nationale, Regionale si Locale,
functionarilor publici aplicandu-li-se prevederile art.518 alin.1. lit a) din OUG nr.57/2019 si
infiintarea functiei publice de conducere de sef birou si o functie publicd de executie.
9.3. Serviciul Cooperare Internationald, Interculturald si Economicd
Mecanismele integrédrii europene au impus ca si actiunile administrative care tin de decizii
locale sd fie strins legate de angajamentele luate in cadrul acordurilor in care Roménia este
parte §i de cadrul comun stabilit pentru tirile membre ale Uniunii Europene. Cooperarea
internationald §i schimbul de bune practici sunt mai mult decét necesare in cadrul spatiului
comunitar. Prin infiintarea Serviciului Cooperare Internationald, Interculturala si Economica
se doreste valorificarea  potentialului municipiului Timisoara in cadrul cooperarii
internationale- pe toate palierele de competenta ale unititii administrativ teritoriale, rezolvarea
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unor probleme comune- prin conceperea si implementarea unor strategii si/sau a unor proiecte
comune sau convergente care sd contribuie la dezvoltarea comunitétilor locale, promovarea
bunei vecinatati si a stabilitatii sociale.
Serviciul Cooperare Internationald, Interculturala si Economica este constituit prin infiintarea
functiei publice de conducere de sef serviciu, 2 functii publice de executie, 1 functie
contractuald de inspector de specialitate I si preluarea a 2 functii publice din cadrul Biroului
Relatii Internationale, Nationale, Regionale si Locale.
Serviciul Cooperare Internationald, Interculturald si Economicd are in subordonare si
coordonare: Compartimentul Minoritéti si Relatii Interetnice si Biroul Relatii cu Mediul de
Afaceri.
9.3.1 Compartimentul Minorititi si Relatii Interetnice (2 posturi) isi propune sd cunoasca
problemele specifice ale minoritétilor etnice din Timisoara, sd intocmeascd strategii si
programe prin care municipalitatea sd ia cele mai bune méasuri pentru garantarea, pastrarea,
afirmarea si dezvoltarea identittii etnice a persoanelor apartinand minoritatilor nationale si,
totodatd, cultivarea valorilor comune, combaterea discrimindrii §i a prejudecatilor, prin
promovarea diversitdtii culturale si colaborérii interculturale. Compartimentul este rezultatul
reorganizdrii Compartimentului de Relationare cu Minoritdtile Etnice prin preluarea postului
existent si infiintarea unui alt post contractual - inspector de specialitate gradul [A.
9.3.2 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri (1+5 posturi) este infiintat in vederea evaluérii si
fructificdrii oportunitatilor investitionale din municipiul Timisoara, dezvoltidrii relatiilor
dintre municipalitate si potentialii investitori, pastrdrii unui dialog permanent cu mediul de
afaceri promovarea intereselor economice ale Municipiului Timisoara si stimularea din
punct de vedere calitativ si cantitativ a investitiilor in municipiu prin intarirea capacitatii de
absorbtie a investitiilor strdine. Prin natura atributiilor raportate la prevederile art.370 din
OUG nr.57/2019, se infiinteazd 1 post functie publicd de conducere de sef birou si 5 functii
publice de executie.

10- Biroul Relatii Internationale, Nationale, Regionale si Locale se desfiinteaza - activitatea acestuia
fiind reorganizatd partial In cadrul Serviciului Guvernanta Participativd si Management Cartiere,
Biroului Sesizari si Transparentd Informationald si Serviciului Cooperare Internationald,
Interculturald si Economica. Relatiile la nivel national, regional si local se regdsesc in atributiile
fiecdrei structuri organizatorice in functie de specificul de activitate si scopului definit, motiv
pentru care consider oportund eliminarea suprapunerilor in indeplinirea atributiilor de serviciu. In
aceastd ordine de idei, in conditiile art.518 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 se reduc urmitoarele
posturi:l functie publicd de conducere si 4 functii publice de executie - prin modificarea
atributiilor aferente acestora in proportie de peste 50% si/sau a conditiilor specifice a posturilor
respective referitoare la studii.

11- Directia de Evidentd a Persoanelor este serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara reglementat prin
Ordonanta Guverului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor si are urmatoarea structurd organizatorica :

11.1.  Biroul Actualizari Verificari Furnizari Date (1+12 posturi)
11.2.  Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate (13 posturi)
11.3.  Compartimentul Inregistriri Acte Stare Civila (13 posturi)
11.4.  Biroul Proceduri Speciale de Stare Civila (1+8 posturi)
Din cadrul fiecdrui compartiment se reduce céte o functie publica de executie vacanta.

12- Serviciul Juridic este reorganizat prin preluarea atributiilor privind consultanta juridica, avizarea
actelor administrative si a celorlalte atributii ale Biroului Consultanta Juridicd. Numarul de
posturi din cadrul serviciului va fi de 1+8 — prin preluarea functionarilor publici de executie din
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Biroului Consultanta Juridica, acestora aplicandu-li-se prevederile art. 518 alin.l din OUG nr.
57/2019.
Biroul Consultantd Juridica este desfiintat, postul de sef birou este redus in conditiile art. 518 alin.
(5) din OUG nr. 57/2019, functionarului public de conducere urmand a-i fi aplicate in mod
corespunzator prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019.
In directa subordonare a serviciului rimane Biroul Contencios (1+13 posturi) care isi pdstreaza
structura de functii publice si natura atributiilor.
Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 2 din HG nr. 585/2002 si tinand cont de volumul redus al
informatiilor clasificate existente in cadrul institutiei noastre, nu se justificd existenta unei
structuri de securitate distinctd in acest sens, respectiv: Compartimentul Securitate si nici
existenfa unui post dedicat. Din aceste motive, atributiile privind protectia informatiilor
clasificate vor fi preluate de un functionar public din cadrul Serviciul Juridic, completandu-i-se
atributiile din fisa postului (intr-o proportie mai mici de 50%) si emitdndu-i-se un act
administrativ de desemnare ca responsabil de securitate. Prin urmare, Compartimentul Securitate
din cadrul Serviciului Resurse Umane se desfiinteaza, functia componentd a acestuia este redusi,
in conditiile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

Prin reorganizarea activitdtii desfasurate in cadrul Serviciului Resurse Umane si structurilor

subordonate se are in vedere eficientizarea activitatilor desfasurate in cadrul acestor

compartimente, respectiv:

- Compartimentul Protectia Muncii este reorganizat in cadrul Biroului Servicii Suport- plecénd
de la natura atributiilor: organizarea locurilor de munca astfel incit si se garanteze
securitatea §i sdndtatea salariatilor, identificarea riscurilor impuse de locul de munci,
organizarea controlului permanent al stirii materialelor, echipamentelor si substantelor
folosite in procesul muncii, instruirea angajatilor in domeniul securitdfii si sanatatii in munca.
Protectia muncii inseamnd, in fapt, ansamblul de activititi care au ca scop asigurarea celor
mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca - motiv pentru care se reorganizeazi
in cadrul Biroului Servicii Suport.

- Compartimentul State de Platd este reorganizat in cadrul Directiei Economice- in subordinea
Biroului Contabilitate, datoritd complementarititii activitatilor ;

- Compartimentul  Perfectionare Profesionald este reorganizat in cadrul Compartimentului
Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane, Directia Management Strategic

- Compartimentul Evidentd Personal este reorganizat in cadrul Directiei Secretariat General,
prin natura atributiilor, iar Compartimentul Securitate este desfiintat, asa cum am aratat mai
sus. Astfel, postul de sef serviciu este redus in conditiile art. 391 alin.(3) lit. b) si art. 518
alin.(5) din OUG nr.57/2019, atributiile fiind modificate intr-o proportie mai mare de 50%,
functionarului public de conducere urménd a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile
art.519 din OUG nr.57/20109.

13- Directia_Patrimoniu este constituitd prin reorganizarea celor doud directii: Directia Cladiri
Terenuri si Dotari Diverse II VEST si Directia Cladiri Terenuri si Dotiri Diverse - I EST,
disfunctionalitatea in forma actuald fiind mai mult decat evident. Directia va avea urmitoarea
structurd, rezultata in principal din comasarea structurilor existente pe cele doud zone:

13.1. Biroul Cladiri si Terenuri

13.2. Serviciul Locuinte si Preemtiuni

13.3. Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
13.4. Compartimentul Spatii cu Altd destinatie

13.5. Compartimentul Carte funciari. Cadastru

13.6. Compartimentul Urmdrire Venituri din Administrarea Patrimoniului
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Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de director executiv al Directiei Cladiri
Terenuri si Dotéri Diverse - [ EST. Directorului executiv al Directiei Cladiri Terenuri si Dotari
Diverse - I VEST 1 se aplica prevederile art.518 alin.(1) lit a) din OUG nr.57/2019.

13.1 Biroul Clidiri si Terenuri

Biroul Cladiri Terenuri (1+ 13 posturi) este constituit prin reorganizarea Biroului Cladiri, Terenuri
I Est (1+8 posturi) si Biroul Cladiri Terenuri II Vest (5 posturi). Se reduce o functia de conducere
vacantd de sef birou a Biroului Cladiri Terenuri II Vest si doud functii publice de executie
vacante (1 referent de specialitate din cadrul Biroului Cladiri Terenuri II Vest, 1 referent din
cadrul Biroului Cladiri, Terenuri [ Est ).

13.2 Serviciul Locuinte si Preemtiuni

Biroul Locuinte se reorganizeaza in Serviciul Locuinte si Preemtiuni ; isi mdareste numarul de
posturi cu unul de la 1+10 la 1+11, dar se si completeaza atributiile cu aplicarea procedurilor
legale privind exercitarea dreptului de preemtiune.

13.3 Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje

Biroul Administrare Spatii Ultilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje (1+4+9 posturi) este
constituit prin reorganizarea Biroului Garaje, Cimitire, Cogerit si Spatii Utilitare (1+5+15
posturi).

Functia contractuala de casier ocupati este preluatd prin natura atributiilor de Biroul Contabilitate,
iar functia vacantd de casier este desfiintati. O functie contractuald de inspector de specialitate
este preluatd in cadrul Compartimentului Urmérire Venituri din Administrarea Patrimoniului.

Se desfiinteaza un post functie publica vacanta si 2 functii contractuale vacante.

13.4 Compartimentul Spatii cu Altd destinatie (4 posturi) este constituit prin reorganizarea
Compartimentului Spatii cu Alta destinatie I Est si Compartimentului Spatii cu Alta destinatie II
Vest. Se desfiinteaza un post personal contractual vacant din cadrul Compartimentului Spatii cu
Altd Destinatie I EST — inspector de specialitate II.

13.5. Compartimentul Carte Funciard. Cadastru

Se infiinteazd Compartimentul Carte funciard. Cadastru (9 posturi) in vederea evidentierii si
gestionarii drepturilor de proprietate a Municipiului Timisoara si intabuldrii in cartea funciard a
bunurilor aflate in patrimoniul municipiului Timisoara. Compartimentul se constituie prin
reorganizarea partiald a Biroului Cladiri, Terenuri II VEST (2 posturi), Biroului Cladiri, Terenuri I
EST (1 post) si a Biroului Banca de Date Urbana (5 posturi). Un post personal contractual este
preluat din cadrul Compartimentului Atragere Investitii, Gestiune Parcuri Industriale si
Relationare cu Mediul Economic.

13.6 Compartimentul Urmdrire Venituri din Administrarea Patrimoniului

Biroul Evidenta Mijloace Fixe este reorganizat partial prin preluarea de cétre Directia Patrimoniu
a atributiilor de urmdirire a incasdrii veniturilor din gestiunea/administrarea elementelor
patrimoniale ale unitatii administrativ teritoriale; preludndu-se totodatd s1 doud posturi in acest
sens in cadrul Compartimentul Urmaérire Venituri din Administrarea Patrimoniului, functionarii
publici urménd si fie numiti in noul compartiment in conformitate cu prevederile art.518 alin.1
din OUG nr.57/2019. O functie contractuald vacanta de inspector de specialitate este preluata din
cadrul Biroului Garaje, Cimitire, Coserit si Spatii Utilitare. Numérul de posturi din cadrul
compartimentului va fi astfel de 3.

Biroul Administrativ din cadrul Directiei Cladiri Terenuri si Dotdri Diverse - I EST este
reorganizat in cadrul Biroului Servicii Suport.

14- Serviciul Sport si Baze Sportive (15 posturi)
Scopul Serviciului Sport si Baze Sportive este este sustinerea activitatilor sportive in municipiul
Timisoara, administrarea, controlul, verificarea si gestionarea bazelor si terenurilor sportive aflate
in proprietatea Municipiului Timisoara si planificarea de reparatii sau investitii pentru bazele
sportive existente sau baze sportive noi.
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Serviciul Sport si Baze Sportive este rezultat din reorganizarea partiald a Serviciului Scoli Spitale
Baze Sportive. Se preia functia publica de conducere de sef serviciu, doud functii publice de
executie si 12 posturi personal contractual din cadrul Serviciului Scoli Spitale Baze Sportive.
Functionarii publici vor fi numiti in noua structurd in conformitate cu prevederile art.518 alin.1
din OUG nr.57/2019, iar personalului contractual li se vor aplica prevederile art.40 alin.(1) lit.a, b,
¢, din Legea nr. 53/2003.

Activitatea §i personalul Serviciului Scoli Spitale Baze Sportive (1+8+12 posturi) este
reorganizatd in cadrul Biroului Administrare Baze Sportive, Biroului Educatie si Incluziune si
Biroului Reabilitari Cladiri Publice. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante.

15- Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriald
Directia Generald Urbanism isi schimba denumirea in Directia Generald Urbanism si Planificare
Teritoriald.
Potrivit art.36 alin.(1) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Timisoara se organizeaza si
functioneazi, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului. In cazul municipiilor structura responsabild se organizeaza ca directie generald sau
directie. Potrivit art.45 alin.5 lit.a) din Legea nr.50/1991, functia de arhitect sef a municipiului
Timigoara este asimilatd functiei de director general, prin urmare, structura condusi de arhitectul
sef imbracd forma unei directii generale. Avand in vedere faptul ci Directia Generald Urbanism
si Planificare Teritoriald este structura de specialitate condusi de arhitectul-sef al municipiului
Timigoara amintitd de cadrul legislativ, prin intermediul ei se indeplinesc atributiile previzute de
Legea nr.350/2001, Legea nr.50/1991 dar si de celelalte prevederi legale in domeniu.
Directia Generalid Urbanism si Planificare Teritoriali are urmitoarea structurd :
15.1.  Biroul Avizare PUD/PUZ
15.1.1 Compartiment Atelier de Urbanism
15.2.  Biroul Banca de Date Urbani
15.3.  Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente
15.4.  Directia Autorizéri si Control
Reorganizarea directiei generale vizeazi:
15.1. Biroul Avizare PUD/PUZ (1+6 posturi)
Biroul Avizare Conformitati PUG/PUD/PUZ si Certificari isi schimba denumirea in Biroul Avizare
PUD/PUZ si isi pastreaza structura de functii publice. Un post de consilier clasa I gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Atelier de Urbanism se reorganizeazi in cadrul Biroului
Avizare PUD/PUZ prin natura atributiilor, functionarului public aplicindu-i-se prevederile art.518
alin.(1)din OUG nr.57/2019.
15.1.1 Compartimentul Atelier de Urbanism (3+2 posturi) se subordoneazd Biroului Avizare
PUD/PUZ.
Compartimentul Atelier de Urbanism are drept scop dezvoltarea urband/spatiald a municipiului
Timigsoara 1n acord cu potentialul acestuia, cu valorificarea patrimoniului si cu aspiratiile
locuitorilor — iar in vederea indeplinirii acestui deziderat: initiazi/coordoneazi din punct de vedere
tehnic elaborarea strategiilor de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism, avizeaza si propune spre aprobare strategiile de dezvoltare
teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism.
Compartimentul este obtinut prin pdstrarea unui post vacant existent si prin preluarea a4 posturi din
cadrul altor structuri. In cadrul compartimentului sunt reorganizate, prin natura atributiilor si
studiilor, urmatoarele posturi din cadrul altor structuri:
- | post contractual de inspector de specialitate gradul II din cadrul Biroului Avizare
Conformitati PUG/PUD/PUZ si Certificari;
- 1 functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului
Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructurd pentru Cultura ;
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- 2 posturi din cadrul Compartimentului Proiecte Diverse : | inspector de specialitate
gradul I'si 1 consilier, clasa [, gradul profesional principal;
Functionarii publici vor fi numiti in noua structurd in conformitate cu prevederile art.518 alin.1 din
OUG nr.57/2019, iar personalului contractual li se vor aplica prevederile art.40 alin.(1) lit.a, b, ¢, din
Legea nr. 53/2003.
15.2. Biroul Banca de Date Urband
Activitatea biroului este reorganizati prin separarea atributiilor specifice constituirii, actualizarii
bincii de date urbane cu tot ce presupune aceasta (achizitia, prelucrarea, gestionarea si diseminarea
informatiei geo-referentiale; constituirea si tinerea la zi a entitatilor topografice; actualizare baze de
date in urma modificérilor ce se produc dupad edificarea noilor constructii a noilor dezmembréri sau a
numerelor postale, interogheazd banca de date cadastrald a municipiului, pentru rezolvarea
solicitarilor diverse sau pentru redactarea de noi documente si alte studii de specialitate conceptia,
realizarea si intretinerea sistemului de informatie al BDU precum si a celor adiacente crearea de
aplicatii si programe de interes general in mediu GIS pentru serviciile tehnice si directiile primdriei;
alinierea informatiei grafice georeferentiale la standardele interne si internationale in scopul
compatibilizarii sistemelor de informatie intersectoriale) de evidenta, intabularea §i gestiunea
drepturilor de proprietate publicd si privatd a Municipiului Timisoara asupra clddirilor si terenurilor-
care prin natura lor sunt in apanajul Directiei Patrimoniu.
Astfel, numarul de posturi din cadrul Biroului Banca de Date Urband se reduce, prin raportare la
volumul si complexitatea atributiilor, de la 1+11 la 145 posturi. Restul posturilor sunt reorganizate
astfel: un post este preluat in cadrul Compartimentului Autorizatii de Construire si Certificate de
Urbanism Zona de Sud, iar 5 posturi sunt preluate in cadrul Biroului Carte funciard. Cadastru.
15.3. Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente (1+2+3 posturi)
Compartimentul Reabilitare Cladiri de Patrimoniu (1+2 posturi) din cadrul Directiei Dezvoltare se
reorganizeaza in Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente — structurd care va identifica
programele de finantare prin care se pot reabilita cladirile istorice, va coordona sprijinul financiar si
asistentd in vederea reabilitarii cladirilor istorice. Se infiinteazd functia publica de conducere de sef
birou, o functie publicd de executie si un post contractual de inspector de specialitate gradul II.
Functionarii publici vor fi numiti in noua structurd in conformitate cu prevederile art.518 alin.1 din
OUG nr.57/2019, iar personalului contractual li se vor aplica prevederile art.40 alin.(1) lit.a, b, ¢, din
Legea nr. 53/2003.
15.4. Directia Autorizdri si Control
Directia Disciplind in Constructii, Autorizatii, Urbanism si Statisticd isi schimba denumirea in
Directia Autoriziri si Control si va cuprinde urmdtoarele structuri:
15.4.1. Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord,
15.4.2. Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud,
15.4.3. Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate
15.4.4.  Biroul Disciplina in Constructii
15.4.5. Compartiment Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate
15.4.6. Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente

15.4.1.  Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord (7
posturi),

15.4.2.  Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud (7
posturi),

15.4.3.  Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrald,
Zone de Construire Protejate (3 posturi)

Serviciul Certificari si  Autorizari (1+15+1 posturi) se desfiinteaza, activitatea de autorizare a

lucrarilor de constructii se reorganizeaza in cele 3 compartimente amintite mai sus, organizate pe
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zonele principale ale orasului: zona de nord, zona de sud si zona centrala, zonele de construire
protejate si malurile raului Bega.
Astfel, postul de sef serviciu este redus in conditiile art. 391 alin.(3) lit. b) si art. 518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019, atributiile fiind modificate intr-o proportie mai mare de 50%, functionarului public
de conducere urmand a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.
Functiile publice de executie din cadrul serviciului se reorganizeaza astfel:
- 6 posturi la Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de
Nord ,
- 6 posturi la Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de
Sud,
- 3 posturi la Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona
Centrala, Zone de Construire Protejate
Postul personal contractual de inspector de specialitate gradul I din cadrul serviciului Certificiri si
Autorizari este reorganizat in cadrul Serviciului Managementul Deseurilor si Salubrizare.
Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord are in structurd 7
posturi: 6 preluate prin reorganizare de la Serviciul Certificiri si Autorizari si 1 functie publicd nou
infiintatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior.
Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud are in structurd 7
posturi: 6 preluate prin reorganizare de la Serviciul Certificdri si Autorizari si unul de la Biroul
Banca de Date Urbana.
Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrali, Zone de
Construire Protejate are in structurd 3 posturi — toate preluate prin reorganizare de la Serviciul
Certificari si Autorizari.
Functionarii publici vor fi numiti in noua structurd in conformitate cu prevederile art.518 alin.1 din
OUG nr.57/2019, iar personalului contractual li se vor aplica prevederile art. 40 alin.(1) lit.a, b, ¢, din
~ Legea nr. 53/2003.
15.4.4.  Biroul Disciplind in Constructii (1+35 posturi)
Biroul Disciplind in Constructii are drept scop organizarea si exercitarea controlului privind
disciplina in executarea lucririlor de constructii de citre compartimentele abilitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, in unitatea administrativ-teritoriald, precum s urmdrirea
modului de Tndeplinire a celor dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.
Biroul Disciplind in Constructii se constituie prin reorganizarea partiald a Compartimentului
Disciplind in Constructii (4 posturi) si Compartimentului Proiecte Diverse (1 post). Prin raportare la
prevederile art.391 alin.3 lit.a) si 518 alin.1 din OUG nr.57/2019, se infiinfeaza functia publicd de
conducere de sef birou.
15.4.5.  Compartiment Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate (10 posturi)
Atributiile cu privire la autorizarea activititilor comerciale si autorizarea mijloacelor publicitare din
municipiul Timigoara se vor realiza in cadrul unui compartiment in directa subordonare a
directorului executiv al Directiei Autoriziri si Control. Avand in vedere faptul ca exercitarea
activitdfii de comercializare in zone publice este supusa acordului autoritatilor administratiilor
publice locale cu respectarea regulamentelor proprii ale acestora si a planurilor de urbanism, iar
autoritdtile publice locale au obligatii clare prevazute de O.G. nr. 99/2000 cu privire la: elaborarea
strategiei de dezvoltare a retelei de distributie, stabilirea de criterii de dezvoltare urbanistici a
sectorului comercial , corelarea autorizarii desfasurarii unui exercitiu comercial intr-o structurd de
vanzare, cu continutul certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire si dat fiind trunchiul
comun si interdisciplinar al activitatilor, se reorganizeaza activitatea Biroului Autorizare Activitati
Comerciale in cadrul Directiei Autorizari si Control - Compartimentul Autorizare Activitati
Comerciale si Publicitate. Compartimentul va asigura si elaborarea regulamentului local de
publicitate si autorizarea mijloacelor de publicitate si modului de amplasare a acestora pe raza
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municipiului Timisoara; motiv pentru care in cadrul compartimentului se reorganizeazi partial si
Compartimentul Disciplind in Constructii.

Compartimentul cuprinde 10 functii publice de executie (8 posturi preluate prin reorganizare de la
Biroul Autorizare Activitafi Comerciale si 2 de la Compartimentul Disciplini in Constructii).

Postul de sef birou al Biroului Autorizare Activitati Comerciale este redus in conditiile art. 518
alin.(5) din OUG nr.57/2019 - atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de peste 50%,
functionarului public de conducere urménd a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile art.519
din OUG nr.57/2019.

15.4.6.  Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente (5 posturi)

Compartimentul Secretariat, Statistici si Arhivare isi schimbd denumirea in Compartimentul
Statistici, Date si Arhivare Documente, pastrandu-si structura de functii publice ocupate. Se reduce o
functie publica vacanti de consilier, clasa I, gradul principal, iar un post se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului Planificare Strategicd si Monitorizare Investitii.

16- Directia Calitatea Vietii
In urma analizei efectuate pe structura organizatorica existentd, s-a constatat: implicarea insuficienti a
administratiei publice locale in oferirea de servicii de importantd majord pentru comunitatea locala in
domeniile: sdndtate, culturd, invdtamant, tineret, incluziune sociali, mediu cu toate ci de aceste
servicii depinde calitatea vietii locuitorilor municipiului Timisoara; lipsa unor strategii/ programe
locale in aceste domenii; gandirea unilaterald a acestor servicii fird asigurarea interconectirii
obiectivelor, actiunilor si rezultatelor. Ca urmare, in vederea remedierii acestor deficiente, se
infiinteazd Directia Calitatea Vietii cu urmdtoarea structuri:

16.1. Biroul Sanatate si Management Spitale

16.2. Biroul Educatie si Incluziune

16.3. Serviciul Cultura si Turism

16.3.1.  Compartiment Capitald Culturala
16.3.2.  Compartiment Infocentru
16.4. Serviciul Protectie Mediu
16.5. Compartimentul Protectia Animalelor
16.1.  Biroul Sandtate si Management Spitale (1+5 posturi)
Scopul biroului este asigurarea si monitorizarea managementului asistentei medicale din unitatile
sanitare din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si asistentei medicale scolare.
Potrivit art.18 alin.] OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile administratiei publice locale, consiliile locale au
urmatoarele atributii:
a) asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atribufii specifice in acest
domeniu,
b) aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din domeniul siu de competenti, cu
avizul conform al Ministerului Sanatétii;
¢) controlul modului de utilizare de cétre spitale a fondurilor alocate.
Aceasta structurd cu atributii specifice lipseste cu desdvarsire din structura organizatoricd existenta in
prezent (Serviciul Scoli Spitale Baze Sportive neavénd astfel de atributii potrivit ROF 2018, ci doar
gestionarea imobilelor unitdtilor sanitare publice din subordinea Consiliului Local). Importanta acestei
structuri s-a vazut in contextul pandemiei.
Prin raportare la natura atributiilor si prevederile art.369, art.370, art.391 alin.(3) din OUG
nr.57/2019, se infiinteazd functia publicd de conducere de sef birou si 5 functii publice de executie .
16.2.  Biroul Educatie si Incluziune (1+5 posturi)

Biroul Educatie si Incluziune se constituie in vederea - sustinerii sistemului de invatimant si a actului
didactic prin: elaborarea si implementarea unei strategii educationale a municipiului Timisoara in
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parteneriat cu Inspectoratul Scolar Timis si unititile de invatimant de pe raza municipiului Timisoara
; stabilirea proiectelor necesare a fi derulate de administratia publica locald - cu evidentierea ordinii
de prioritate pentru realizarea investitiilor in infrastructura scolard si/sau dotarea unitatilor de
invatdmant; -stimuldrii implicdrii active a tineretului in comunitatea locald; -asigurdrii integririi
serviciilor sociale ce cad in competenta administratiei publice locale si monitorizarii rezultatelor
obtinute de Directia de Asistentd Sociald a municipiului Timisoara in prestarea acestor servicii; -
coordondrii incluziunii sociale a categoriilor defavorizate.
Biroul este nou infiintat. Prin natura atributiilor raportate la prevederile art.369, art.370, art.391
alin.(3) din OUG nr.57/2019, se infiinteaza 1 post functie publicd de conducere de sef birou si 2
functii publice de executie. Se preiau 3 functii publice de executie prin reorganizarea partiald a
activitatii Serviciului Scoli Spitale Baze.
16.3.  Serviciul Culturd si Turism
Scopul serviciului este sustinerea vietii culturale si a institutiilor de culturd din Municipiul Timisoara
si fructificarea titlului de Capitald Culturaldi Europeani, pe de o parte si cresterea calititii si
diversificarea serviciilor turistice, pe de alti parte.
Serviciul Culturd si Turism este constituit prin reorganizarea partiald a activitatii Biroului Promovare
Culturald si Turism (2 posturi) si Serviciului Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructurd
pentru Culturd (1 post). Functia publici de conducere vacanti de sef birou la Biroul Promovare
Culturala si Turism este desfiintatd. Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu .
In structura serviciului, in directa subordonare si coordonare, sunt urmitoarele compartimente:
16.3.1.  Compartimentul Capitald Culturala
16.3.2.  Compartimentul Infocentru
16.3.1.  Compartimentul Capitald Culturali
Compartimentul Capitald Culturald (2 posturi) este constituit din doui functii
contractuale vacante- inspector de specialitate gradul IA.
Biroul Promovare Culturald si Turism este desfiintat.
Se desfiinteazd un post contractual de inspector de specialitate gradul II din
cadrul Biroului Promovare Culturald si Turism. In conditiile art. 65 din Codul
Muncii, reducerea este efectiva, activitatea Biroului Promovare Culturald si
Turism este inglobatd intr-o structurd cu atributii mai complexe, fiind
reorganizatd fundamental, iar biroul este desfiintat in noua organigramd, cauza
este reald si serioasd si rezidd in eficientizarea activitdtii serviciului si
institutiilor de culturd din subordinea Consiliului Local (care nu vizeaza doar
activitatea de promovare culturala si turistica).
16.3.2.  Compartimentul Infocentru
Compartimentul Infocentru (1+1 posturi) este constituit prin reorganizarea partfiald a activitiii
Biroului Promovare Culturala si Turism, prin preluarea unei functii publice de executie si a
unei functii contractuale si a atributiilor aferente acestora.
16.4.  Serviciul Protectie Mediu (1+10 posturi)
Serviciul Protectie Mediu este rezultatul reorganizarii partiale a activititii Serviciul Reglementare,
Monitorizare, Protectie si Ameliorare Mediu si are drept scopuri principale : asigurarea
managementului mediului urban la nivel local; implementarea misurilor privind protectia si
ameliorarea mediului; reducerea poludrii in municipiul Timisoara; asigurarea monitorizirii si
evaludrii factorilor de mediu si implementarea masurilor de imbundtatire a calititii mediului in
municipiul Timisoara si de combatere a efectelor schimbirilor climatice. Tn anul 2021, Comisia
Europeand adoptd o noud strategic de adaptare la schimbarile climatice, in vederea consolidirii
eforturilor privind imunizarea la schimbirile climatice, consolidarea rezilientei, prevenirea si
pregdtirea, garantarea faptului cd intreprinderile, orasele si cetdtenii sunt in masurd si integreze
schimbdrile climatice in practicile lor de gestionare a riscurilor — strategie la care va trebui si se
alinieze toate tdrile membre i implicit fiecare municipalitate. Motiv pentru care consider oportuni
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existenfa 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului a unei structuri care s aib# si un astfel de
obiect de activitate.
Doua posturi din cadrul Serviciului Reglementare, Monitorizare, Protectie si Ameliorare Mediu sunt
preluate prin reorganizarea partiald a activitatii in cadrul Serviciul Managementul Deseurilor si
Salubrizare.

16.5.  Compartimentul Protectia Animalelor (2 posturi)
Compartimentul se infiinfeaza In vederea asigurdrii masurilor si mijloacelor de protectie si/sau de
bunastare a animalelor din Municipiul Timisoara.
Compartimentul Protectia Animalelor este constituit prin reorganizarea partiald a Biroului Gestiune
Populatie Canind, Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie (2 posturi).

17- Directia de Mediu este desfiintata, activitatea directiei fiind reorganizata astfel:

a) Serviciul Reglementare, Monitorizare, Protectie si Ameliorare Mediu se reorganizeaza in cadrul
Serviciului Protectie Mediu (1+10 posturi) -Directia Calitatea Vietii si Serviciului Managementul
Deseurilor si Salubrizare (2 posturi)— in maniera descrisd mai sus;

Un post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Reglementare,
Monitorizare, Protectie si Ameliorare Mediu este redus in conditiile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019 prin redimensionarea atributiilor curente a posturilor concomitent cu modificarea
conditiilor specifice de ocupare a acestuia referitoare la studii- functionarului public urmand a-i
f1 aplicate Tn mod corespunzator prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Prin redimensionarea atributiilor posturilor se reduc 2 functii publice vacante si o functie de
naturd contractuald vacanta.

b) Biroul Gestiune Populatie Canina, Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie este desfiintat, activitatea
si personalul acestuia se reorganizeazd in cadrul Serviciului Managementul Deseurilor si
Salubritate (2 posturi) si Compartimentului Protectia Animalelor (2 posturi) ;

Se reduce functia publicd de conducere de sef birou vacantd si o functie publicd de executic
vacanta.

c) Serviciul Spatii Verzi i Locuri de Joacd si Compartimentul Gradina Zoologica se reorganizeazi
in cadrul Directiei Infrastructura Verde;

d) Postul de director executiv este redus in conditiile art. 518 alin.(5) din OUG nr.57/2019-
atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de peste 50%, functionarului public de
conducere urménd a-i fi aplicate in mod corespunzétor prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

18- Directia Incubator de Proiecte

Directia Incubator de Proiecte isi propune si adune toate compartimentele functionale implicate in
generarea, managementul si monitorizarea proiectelor cu finantare externd Intr-o singurd structurd in
vederea eficientizdrii atragerii de finantdri nerambursabile, prioritizarii proiectelor de investitii ce vor
fi finanfate si intocmirii documentatiilor necesare pentru finantare si/sau a documentatiilor tehnico-
economice aferente acestora.

Directia este obfinutd prin reorganizarea partiald a Directiei Dezvoltare - Serviciul Generare si
Management Proiecte cu Finantare Internationald, Nationald si Locald, Compartimentul Proiecte
Diverse, Compartimentul Atragere Investitii, Gestiune Parcuri Industriale si Relationare cu Mediul
Economic si a structurii de proiecte din cadrul Directiei Generale Drumuri, Poduri, Parcaje, Retele de
Utilitati respectiv: Serviciul Proiecte Edilitare cu cele doud birouri subordonate: Biroul Generare si
Management Proiecte Edilitare, Biroul Monitorizare Implementare Proiecte Edilitare in urmitoarele
compartimente functionale:

18.1. Serviciul Finantari Nerambursabile
18.2. Serviciul Documentatii Proiecte
18.1. Serviciul Finantiri Nerambursabile
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Serviciul Finantari Nerambursabile (1+15 posturi) este constituit prin reorganizarea prin natura
atributiilor posturilor din cadrul Serviciului Generare si Management Proiecte cu Finantare
[nternationald, Nationald si Locald, Compartimentul Proiecte Diverse si Compartimentul Atragere
Investitii, Gestiune Parcuri Industriale si Relationare cu Mediul Economic.
18.2. Serviciul Documentatii Proiecte
Serviciul Documentatii Proiecte (1+12 posturi) — are drept scop elaborarea/contractarea
documentaiilor implicate de realizarea obiectivelor /proiectelor de investitii. In conformitate cu
prevederile H.G. nr. 907/ 2016, documentatiile se elaboreazi, pe etape, astfel:
a) in etapa I: nota conceptuald; tema de proiectare;
b) in etapa a II-a: studiul de prefezabilitate, studiul de fezabilitate sau documentatia de
avizare a lucrérilor de interventii, dup# caz;
c) in etapa a ITI-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrérilor;
d) in etapa a [V-a: proiectul tehnic de executie.
Serviciul Documentatii Proiecte este constituit prin reorganizarea prin natura atributiilor a unor
posturi din cadrul Serviciului Proiecte Edilitare, Biroului Generare si Management Proiecte
Edilitare, Biroului Monitorizare Implementare Proiecte Edilitare, Compartimentului Secretariat,
Compartimentului Atelier de Urbanism si se infiinfeazi o functie publica de executie,

19- Daté fiind importanta acordatd obiectivelor de investitii, se infiinteazd Directia Generald de
Investitii si Mentenantd care va cuprinde doud directii
19.1. Directia Infrastructurd Verde
19.2. Directia Tehnica

19.1.  Directia Infrastructuri Verde
Directia Infrastructurd Verde se infiinteaza in vederea dezvoltirii si administrérii spatiilor verzi sia
spatiilor recreative din municipiul Timigoara, amenajirii malurilor riului Bega si a canalului
navigabil, integrrii acestora intr-un tot unitar cu scopul final de implementare a obiectivelor de
investiii care au ca obiect infrastructura verde din municipiul Timisoara.
Infrastructura verde conservd biodiversitatea si asigura capacititile naturale pentru reducerea
efectelor negative ale schimbdrilor climatice. Cel mai bun mod de a dezvolta infrastructura verde
constd in administrarea terenurilor cu destinatia de spatiu verde intr-o manieri integratd si
strategica.
Directia Infrastructura Verde este condusi de un director executiv-functie publicd de conducere
nou infiintatd prin raportare la prevederile art.369, art.370, art.391 din OUG nr.57/2019 care va
avea functia onorifica de Gradinar Sef al Timisoarei.
Directia are urmétoarea structuri:

19.1.1.  Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape
191.2. Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
1951 Serviciul Amenajare Peisagisticd, Biodiversitate si Ape

Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape (1+9 posturi) este infiintat pentru a
asigura o strategie cu directii convergente si sinergice in amenajarea peisagisticd in municipiul
Timisoara, dezvoltarea de spatii verzi noi si protectia, managementul si amenajarea peisajului
in acord cu Conventia Europeand a Peisajului (ratificatd prin Legea nr.451/2002), Legea
nr.24/2007 si alte prevederi legislative nationale aplicabile.

Serviciul este constituit prin reorganizarea partiald a Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaca
(7 posturi) si infiinfarea functiei publicd de conducere de sef serviciu si 2 functii publice de
executie.

19.1.2. Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
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Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative (1+20 posturi) va avea ca scop gestionarea/
administrarea/ Intretinerea spatiilor verzi si spatiilor recreative existente in acord cu destinatia
acestora si directiilor trasate de Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape.

Biroul este obtinut prin reorganizarea Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaca (1+8 posturi) si
Compartimentului Gradina Zoologicd (12 posturi).

Se redimensioneaza numérul de posturi de inspector de specialitate gradul I prin raportare la
atributiile posturilor de personal contractual implicat in administrarea locurilor de joacd -din cele
6 posturi de inspector de specialitate gradul I se desfiinteaza 3 urménd si se organizeze examen
in vederea ocupdrii lor. Se reduce un post vacant de ingrijitor.

Funcia publica de sef serviciu - Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaca se modifica in sef
birou- Biroul Administrare Spatii Verzi/Recreative.

19.2.  Directia Tehnici

Directia Tehnicd vizeazi generarea proiectelor de investitii, gestionarea si realizarea propriu-zisa
prin intermediul compartimentelor sale functionale a proiectelor aflate in lista de investitii, pe care
le sintetizeazd in urmitoarele grupe : infrastructurd rutierd, mobilitate urbani, retele de utilitati
publice, reabilitare si regenerare urband, infrastructura culturald, monumente §i proiecte de
infrastructura mare.

Directia Tehnicd este constituiti prin reorganizarea personalului si activititilor derulate de
urmatoarele structuri:

- Serviciul Drumuri, Poduri, Parcaje, Canalizare, Alimentare cu Apa, Compartimentul realizare,
intretinere si reparare drumuri, trotuare si parcaje intra institutionale ale municipalititii, Biroul
Drumuri, Poduri, Parcaje, Biroul Transport si Siguranta Circulatiei, Biroul Monitorizare
Trafic, Serviciul Energetic si Monitorizarea Serviciilor De Utilitdti Publice, Biroul Retele
Electrice, Iluminat, Retele de Comunicatii, Biroul Canalizare, Alimentare cu Apa,
Compartimentul Termoficare si Gaz, :

- Directia Dezvoltare ( Biroul Eficientizare Energetici Blocuri, Serviciul Monitorizare
Implementare Proiecte, Compartiment Proiecte Diverse),

- Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructurd pentru Culturs,

- Biroul Constructii Instalatii.

- si partial Serviciul Scoli Spitale Baze Sportive,

Directia Generald Drumuri, Poduri, Parcaje, Retele de Utilititi este desfiintata, postul de director
general al Directiei Generale Drumuri Poduri Parcaje Retele de Utilitati este redus in conditiile art.
518 alin.(5) din OUG nr.57/2019, modificAndu-i-se atributiile intr-o proportie mai mare de 50%,
functionarului public de conducere urmand a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile art.519
din OUG nr.57/2019.
Directia Tehnica va avea urmatoarea structurd functionali:
19.2.1. Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd

19.2.1.1. Biroul Infrastructura
19.2.1.2. Biroul Mobilitate si Transport
19.2.1.3. Compartiment Avize

19.2.2. Biroul Contracte

19.2.3. Serviciul Administrare Refele de Utilititi Publice
19.2.3.1 Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz
19.2.32 Biroul Retele si Comunicatii

19.2.4. Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic

19.2.5. Serviciul Reabilitari

19.2.5.1 Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri
19:2.52 Biroul Reabilitari Cladiri Publice
192253 Compartimentul Monumente
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19.2.6. Serviciul Infrastructura Culturali
19.2.7. Serviciul Investitii

19.2.6.1 Biroul Magistrale
19.2.6.2 Biroul Constructii Civile
19.2.1. Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd

Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd (147 posturi) se infiinteazd in vederea derularii
lucrarilor de modernizare/dezvoltare a infrastructurii rutiere (retelele de drumuri, trotuare, parcaje,
poduri, podete, pasaje) in municipiul Timigoara in scopul fluidizérii traficului si sporirii conditiilor
de sigurantd a circulatiei .

Serviciul este constituit prin reorganizarea partiald a Serviciului Drumuri, Poduri, Parcaje,
Canalizare, Alimentare cu Apd (1 post), Biroului Drumuri, Poduri, Parcaje (6 postur ) si
Compartimentului Realizare, intrefinere si reparare drumuri, trotuare si parcaje intra institutionale
ale municipalitafii (compartiment R.IL.R.D.T.P.LM — 1 post) .

Intretinerea infrastructurii rutiere si asigurarea conditiilor de siguranti a acesteia sunt absolut
necesare pentru asigurarea unui trafic rutier sigur — motiv pentru care in directa coordonare si
subordonare a Serviciului Administrare Infrastructurd Rutierd sunt urmitoarele compartimente

functionale:
19.2.1.1. Biroul Infrastructura
19.2.1.2, Compartiment Avize
19.2:1.3. Biroul Administrare Mobilitate si Transport
19.2.1:1; Biroul Infrastructura

Biroul Infrastructurd (1+6 posturi) asigurd derularea lucririlor de intretinere si reparatii de
infrastructurd rutierd (retelele de drumuri, trotuare, parcaje, poduri, podete, pasaje) in
Municipiul Timisoara.
Biroul este constituit prin reorganizarea partiald a Biroului Drumuri, Poduri, Parcaje (6 posturi )
si partial Compartimentul Realizare, intretinere si reparare drumuri, trotuare si parcaje intra
institutionale ale municipalitdtii (compartiment R.LR.D.T.P.LM — 1 post).

19.2.1.2. Compartimentul Avize
Compartimentul Avize (3 posturi) asigura verificarea documentatiei, intocmirea avizelor pentru
lucrdri care se executd pe infrastructura rutierd si asigurd urmdrirea refacerii tramei stradale .
Prin reorganizarea partiald a activitatilor Biroului Drumuri, Poduri, Parcaje se constituie acest
compartiment.

18.2.1.3. Biroul Mobilitate si Transport
Mobilitatea, transportul, siguranta circulatiei sunt in legaturd directd cu infrastructura rutiers si
semnalizarea rutierd- motiv pentru Biroul Mobilitate si Transport se subordoneaza Serviciului
Administrare Infrastructurd Rutiera.
Ca urmare a reanalizdrii atributiilor specifice Serviciului Transport, Biroului Transport si
Siguranta Circulatiei, Biroului Monitorizare Trafic, Biroului Monitorizare Implementare
Proiecte Edilitare si Biroului Generare si Management Proiecte Edilitare in vederea eliminirii
suprapunerilor de activitdti si eficientizarii lor, aceste structuri fac obiectul reorganizirii. In
urma modificérii conditiilor specifice de ocupare a posturilor referitoare la studii se reduc 2
functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal si 2 functii publice
de executie de consilier clasa I gradul profesional asistent in conditiile art. 518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019, functionarilor publici aplicindu-li-se prevederile art.519 din OUG nr.57/2019,
Totodatd, se reduce postul de sef serviciu — Serviciul Transport este redus in conditiile art. 518
alin.(5) din OUG nr.57/2019, modificandu-i-se atributiile intr-o proportie mai mare de 50%,
functionarului public de conducere urmand a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.
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19.2.2. Biroul Contracte (1+7 posturi) asigurd intocmirea, administrarea si monitorizarea
contractelor aferente obiectivelor de investitii. Biroul se constituie prin reorganizarea partiald a
activitatii Biroului Generare si Management Proiecte Edilitare (4 posturi), Compartimentului
Comunicare electronicd (1 post), Biroul Transport si Siguranta Circulatiei (2 posturi) , Serviciul
Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructurd pentru Culturi (1post)

19.2.3. Serviciul Administrare Retele Publice are drept scop administrarea/ monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitd{i publici a cdror prestare implica utilizarea de retele publice .

Serviciul Energetic si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice isi schimbad denumirea in
Serviciul Administrare Retele de Utilitati Publice si isi pastreaza structura de functii publice.
In directa coordonare si subordonare a Serviciului Administrare Retele de Utilitati Publice sunt
urmadtoarele structuri functionale:
19.2.3.1 Biroul Retele si Comunicatii (1+5 posturi)
Biroul Retele Electrice, Iluminat, Retele de Comunicatii isi schimba denumirea in Biroul
Retele si Comunicatii, pastrandu-si structura de functii publice .
19.2.3.2 Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz (1+9 posturi)
Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz este obtinut prin reorganizarea Biroului
Canalizare, Alimentare cu Apa (5 posturi) si Compartimentului Termoficare si Gaz (5 posturi)

Se reduc doud functii publice de executie vacante una din cadrul Compartimentului
Termoficare, Retele de Gaz si una din cadrul Biroului Canalizare, Alimentare cu Apa.

19.2.4. Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic (1+7 posturi) este rezultat prin reorganizarea Biroului
Monitorizare Trafic (5 posturi), Biroului Transport si Siguranta Circulatiei (1 post) si a Biroului
Generare si Management Proiecte Edilitare (2 posturi). Posturile de personal contractual -
inspectori de specialitate gradul II se desfiinteazd. Monitorizarea traficului asigurd date pentru
actualizarea periodicd a modelului de transport, baza pentru intelegerea problemelor curente sau
viitoare legate de mobilitatea urband, asigurénd suportul statistic si profesional pentru elaborarea
de strategii, a programelor, a studiilor si analizelor necesare fundamentirii si implementarii
deciziilor municipalitdfii privind planificarea, implementarea sau operarea investitiilor in
infrastructurd / transport public- ca parte a politicii de transport - in vederea realizirii
competentelor conferite de lege. Desfiintarea posturilor este efectivd, atributiile specifice
presupundnd exercitarea de prerogative de putere publicd si existd un numir suficient de functii
publice cu astfel de atributii in cadrul biroului. Cauza este reald si serioasd si rezidi in
eficientizarea activitatii, optimizarea necesarului de resurse umane cu eliminarea suprapunerilor in
realizarea atribufiilor de serviciu si respectarea prevederilor legale.

Fiind parte a fundamentarii decizionale, in vederea coordondrii proiectelor de investitii in
infrastructurd si transport cuprinse in strategiile si planurile aprobate la nivel local cu necesitatile
reale ale populatiei, biroul se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Tehnice.

19.2.5. Serviciul Reabilitiri vizeaza coordonarea efectudrii lucrdrilor de reparatii, consolidari,
conservdri ale constructiile existente. Se doreste ca procesul de reabilitare si se realizeze concertat-
prin interventii mai ample, care si conduca la regenerarea urband a intregului cartier si nu la
reabilitarea singulard, izolatd a imobilelor fard o reabilitare a spatiilor exterioare, fira viziune de
ansamblu asupra zonei.

Se infiinteaza functia publica vacanti de sef serviciu.
in structura Serviciului Reabilitdri sunt urmitoarele compartimente functionale:

19.2.5.1 Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri
19.2.5.2 Biroul Reabilitdri Cladiri Publice
19:2:5:3 Compartimentul Monumente

19.2.5.1 Biroul Eficientizare Energetici Blocuri
Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri (1+7+1 posturi) 1isi reduce numirul de
posturi cu unul ca urmare a analizarii volumului de activitate si a conditiilor necesare
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19.2,6;

19.2,7,

gradul profesional superior este redus in conditiile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019 prin redimensionarea atributiilor curente a posturilor ocupate concomitent
cu modificarea conditiilor specifice de ocupare referitoare la studii- functionarului
public urmand a-i fi aplicate in mod corespunzitor prevederile art.519 din QUG
nr.57/2019.
19.2.5.2  Biroul Reabilitiri Clidiri Publice
Biroul Reabilitari Cladiri Publice (146 posturi) are drept scop realizarea lucririlor de
interventii necesare pentru imbunétatirea performantelor de siguranta si exploatare a
cladirilor publice din patrimoniul municipalititii - inclusiv a instalatiilor aferente- in
scopul prelungirii duratei de exploatare si aducerea acestora la nivelul cerintelor
esentiale de calitate previzute de lege.
Biroul este obtinut prin reorganizarea partiald a Biroului Constructii Instalatii (1+4
posturi) si Serviciului Scoli Spitale Baze Sportive (2 posturi) .
Serviciul $eoli Spitale Baze Sportive se desfiinteaza , atributiile si personalul
acestuia fiind reorganizate si preluate de Biroul Administrare Baze Sportive, Biroul
Educatie, Sport, Incluziune si Biroul Reabilitiri Cladiri Publice. Se reduc dous
posturi functii publice de executie vacante .
19.2,5.3 Compartimentul Monumente (1 post)
Scopul acestui compartiment este evidenta monumentelor de for public ( completarea
bazei de date, intocmirea fiselor analitice, deschiderea dosarelor individuale cu
planse topo cadastrale, schite, fisd mijloc fix, P.V constatare stare fizici monument in
conformitate cu Legea nr.120/ 2016 si Legea nr.422/2001 actualizatd), exercitarea/
neexercitarea dreptului de preemtiune, evaluarea stirii fizice a monumentelor si
operelor comemorative de rdzboi, prioritizarea lucrdrilor de reparare si restaurare.
Compartimentul se refnfiinteazi in cadrul aparatului de specialitate al primarului- in
acest sens, se Infiinfeaza o functie publici cu atributii dedicate acestui domeniu.
Serviciul Infrastructurd Culturali
Serviciul Infrastructurd Culturald (1+7 posturi) este rezultatul reorganizarii partiale a
activitatii Serviciului Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructura pentru Cultura.
Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte de Infrastructura pentru Cultura este reorganizat,
prin repartizarea atributiilor si personalului in urmétoarele structuri: Serviciul Infrastructurs
Culturald (1+7 posturi), Compartimentul Relatii cu Presa (I post), Compartimentul Atelier de
Urbanism (1 post), Serviciul Cultura si Turism (1 post), Serviciul Amenajare Peisagistica,
Biodiversitate si Ape (1 post), Biroul Contracte (1 post).
Serviciul Investitii
Serviciul Investitii se infiinteazd cu scopul de a intocmire a programului anual si multianual
de investitii, monitorizarii implementrii acestuia si asigurarea cadrului pentru realizarea
obiectivelor de investitii cuprinse in acesta. Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef
serviciu.
In directa coordonare si subordonare a Serviciului Investitii  sunt urmitoarele structuri
functionale:
19.2.7.1 Biroul Magistrale
19.2.7.2 Biroul Constructii Civile
19.2.7.1 Biroul Magistrale
Biroul Magistrale (1+8 posturi) este nou infiintat si vizeaza managementul §i implementarea
proiectele mari de infrastructurd ale municipalititii cuprinse in planul de mobilitate urbani si
in strategia integratd de dezvoltare urbani.
Prin natura atributiilor raportate la prevederile art.369,370,391 alin.(3) din QUG nr.57/2019,
se infiinteazd | post functie publici de conducere de sef birou si 2 functii publice de
executie.
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Biroul Magistrale este constituit prin reorganizarea partiala a urméitoarelor structuri : Biroul
Transport si Siguranta Circulafiei (3 posturi), Biroul Drumuri, Poduri, Parcaje (1 post),
Compartiment realizare, intrefinere si reparare drumuri, trotuare si parcaje intrainstitutionale
ale municipalitatii (1 post), Serviciul Monitorizare Implementare Proiecte (1 post).

19.2.7.2 Biroul Constructii Civile

Biroul Constructii Civile (1+8 posturi) vizeaza investitiile care au ca obiect constructiile
civile ale municipalitatii si este constituit prin reorganizarea Biroului Constructii Instalatii (4
posturi), Serviciului Monitorizare Implementare Proiecte (3 posturi) si Compartimentului
Proiecte Diverse (2 posturi).

Activitatea §i personalul Serviciului Monitorizare Implementare Proiecte este reorganizat in
Biroul Magistrale (1 post) si Biroul Constructii Civile (4 posturi ). Se reduc 3 functii publice
de executie vacante.

° Rezultate asteptate ale reorganizdrii sunt: eficientizarea activitdtii, deschiderea si
transparentizarea administratiei publice locale, schimbarea polaritatii administratiei prin punerea
cetdtenilor si nevoilor acestora pe primul loc, organizarea executarii si executarea in concret a
activitdtilor presupuse de realizarea serviciilor publice de interes local potrivit unor strategii
integrate, concretizate in planuri de masuri si proiecte prioritare implementate prin intermediul
aparatului de specialitate al Primarului.

o Alte informatii

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului se realizeazi cu incadrarea in numarul maxim
de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa
numdrul 3944/83/12.04.2021. Numdrul de posturi total pentru structurile aparatului de specialitate al
primarului este de 630.

Concluzii

Propun reorganizarea modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Timisoara, conform anexelor 1,2,3 la prezentul proiect de hotirare.

PRIMAR
DOMINIC FRITZ

Sef Servicu Resurse Umane
Claudifi Andras

e, S T, - FO53-03, ver.t;pag 22—




