Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in anul 2023
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I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA
(1284)

Date de contact: (39787)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Hanes Valentin

a) Numele si prenumele consilierului de etica (39863)

Compartiment Resurse Umane

b) Compartimentul (39864)

0256408128

c) Nr. telefon (39865)

valentin.hanes@dfmt.ro

d) E-mail (39866)
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1n. Data numirii consilierului de etica : (39790)
Tip: (D/date)

10.03.2022

2.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica: (39788)
Tip: (L/list-radio)

c) administratia publica locala;

A3

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (39789)
Tip: (!/list-dropdown)

A38 - TIMIS
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38j. Institu?ii publice din jude?ul TIMI? ?i coduri fiscale asociate:

(39858)

Tip: (!/list-dropdown)

AO15 - DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA cod fiscal 21666630 (administratie
publica locala)
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Il. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA
(1285)

4. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publica:

Preciz?ri :

(1) Num?rul de func?ionari publici incadra?i in autoritatea/institu?ia public?, se
completeaz? cu num?rul total de func?ionari publici incadra?i in autoritatea/institu?ia
public? la finalul anului pentru care se realizeaz? raportarea, pe baza datelor ?i

informa?iilor comunicate de compartimentul de specialitate.

(2) Vé rugam s verificati numérul total de functionari publici, conform precizérii de mai sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

(39791)

Tip: (N/numeric)

138
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5a. Nr. sesiuni de informare:

(39792)

Tip: (N/numeric)

5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare : (39793)

Tip: (K/numeric-multi)

10

a) de conducere si inalti functionari publici (39867)

128

b) de executie (39868)
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6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

(39794)

Tip: (N/numeric)
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6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de consilierul de

etica:

(39808)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Denumire program 1 (39915)

Denumire program 2 (39916)

Denumire program 3 (39917)

Denumire program 4 (39918)

Denumire program 5 (39919)
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7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

(39795)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (39869)

b) de executie (39870)
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8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului

de etica pentru consiliere etica:

(39796)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (39871)

b) de executie (39872)
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9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

(39797)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (39873)

b) de executie (39874)
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10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:

(39798)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (39875)

b) de executie (39876)
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11. Nr. spete <care au constituit obiectul consilierii etice pentru

functionarii publici:

(39799)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (39877)

b) de executie (39878)
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12. Obiectul consilierii etice: (39814)
Tip: (M/multiple-opt)

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici (39879)

b) indatoririle corespunzatoare functiei publice (39880)

c) Normele de conduita a functionarilor publici (39881)

d) Alte norme juridice incalcate (39882)

e) Niciuna din cele de mai sus (39893)
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12b. Ce indatoriri corespunzatoare functiei publice nu au fost respectate?

(39816)

Tip: (M/multiple-opt)

a) Profesionalismul si impartialitatea (art. 431); (39894)

b) indeplinirea atributiilor (art. 437); (39895)

c) Limitele delegarii de atributii (art. 438); (39896)

d) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (art.

439); (39897)

e) Subordonarea ierarhica (art. 442); (39898)

f) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor (art. 445); (39899)
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g) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

(art. 450). (39900)

12c. Ce norme/ standarde de conduita a functionarilor publici au fost incalcate?

(39817)

Tip: (M/multiple-opt)

a) Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430); (39901)

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432); (39902)

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433); (39903)

d) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice (art. 434); (39904)
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e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia

personala generatoare de acte juridice (art. 435); (39905)

f) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica (art.

436); (39906)

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440);

(39907)

h) Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441); (39908)

i) Folosirea imaginii proprii ( art. 443); (39909)

j) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (art. 444);

(39910)

k) Activitatea publica (art. 446); (39911)
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I) Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447 ); (39912)

m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448); (39913)

n) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449); (39914)

13a. Nr. recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei

profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(39800)

Tip: (N/numeric)
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13b. Recomandarile consilierului de etica:

(39809)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Recomandarea 1 (39920)

Recomandarea 2 (39921)

Recomandarea 3 (39922)

Recomandarea 4 (39923)

Recomandarea 5 (39924)
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14a. Nr. sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala:

(39801)

Tip: (N/numeric)
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14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala:

(39810)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

descrierea 1 (39925)

descrierea 2 (39926)

descrierea 3 (39927)

descrierea 4 (39928)

descrierea 5 (39929)
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15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a

functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(39802)
Tip: (T/text-long)

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a

functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(39803)
Tip: (T/text-long)

17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in

activitatea functionarilor publici:

(39804)

Tip: (N/numeric)
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17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor,

diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor: (39811)
Tip: (Q/multiple-short-txt)

Masura 1 (39930)

Masura 2 (39931)

Masura 3 (39932)

Masura 4 (39933)

Masura 5 (39934)
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18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/

standardelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

(39805)

Tip: (N/numeric)
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18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

(39812)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Practica/ procedura 1 (39935)

Practica/ procedura 2 (39936)

Practica/ procedura 3 (39937)

Practica/ procedura 4 (39938)

Practica/ procedura 5 (39939)

pagina 25/ 32



19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire

la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii:

(39806)

Tip: (N/numeric)
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19b. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica (in
urma analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de
catre cetateni/ beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la

comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu cetatenii):

(39813)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Recomandarea 1 (39940)

Recomandarea 2 (39941)

Recomandarea 3 (39942)

Recomandarea 4 (39943)

Recomandarea 5 (39944)
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20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii/ opinia acestora cu privire la calitatea
serviciilor oferite:

(39807)

Tip: (N/numeric)
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21. Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(39819)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Masura 1 (39945)

Masura 2 (39946)

Masura 3 (39947)

Masura 4 (39948)

Masura 5 (39949)
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INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA FORMULARULUI ONLINE (1286)

inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza
Formularul online si de a modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati
pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai aveti posibilitatea de revenire

asupra datelor completate online.

in cazul in care nu ati completat toate campurile (la intrebarile setate ca fiind
obligatorii, marcate cu *) - Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setari
specifice, veti fi directionat catre intrebarea/ intrebarile pentru care nu a fost
furnizat raspunsul complet. in schimb, completarea conforma asigura
transmiterea Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat

urmatorul mesaj de confirmare:

Multumim!

Raspunsurile dumneavoastra au fost inregistrate!

in cazul in care nu se realizeaza completarea integrala a formularului online in

cadrul aceleasi sesiuni de lucru, se acceseaza butonul ,, Rejuati mai tarziu ”, din

coltul dreapta sus al ecranului. in casetele deschise dupa accesarea butonului
anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de e-mail

unde se vor primi detalii privind reluarea completarii. Se apasa butonul ,, Salvati

acum ”, ulterior va fi afisat mesajul ,, Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu
succes ” si click pe butonul ,, inchide ”. De la ,, Administrator ” se va primi un e-

mail cu subiectul , Detalii pentru sondajul salvat ” cu instructiunile de

completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia
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completarea. Accesarea propriu-zisa a acestuia se va face pe baza de nume
salvat si parola aferenta. Pe baza numelui salvat si a parolei corect introduse, se

va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa
Formularul online ori de cate ori veti dori reluarea completarii) . Practic,
accesarea propriu-zisa a Formularului partial completat se face numai pe baza
de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa in caseta rezervata, la inceputul

operatiunii de “reluare a sondajului”).

in schimb, daca inchideti pagina formularului online (fara accesarea

optiunii “ Reluati mai tarziu "), datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezinta singura modalitate de transmitere a datelor catre
ANFP, conform OPANFP nr. 26/2022. Orice alta versiune de tranmitere catre
ANFP a Formularului (fax/ posta/ e-mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi

luata in considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala si transmiterea

Formularului online, il puteti printa (el avand exclusiv rolul de document

intern).

(39820)

Tip: (X/boilerplate)
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