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Proiect HCL: PHCL2025-000406

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiala

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare nr. TMI2025-
026265/19.06.2025, al Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind privind
aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie
Horticultura S.A. - componenta initiala;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 266/27.05.2025
privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului
de Administratie al Societdtii Horticultura S.A.;

Avand 1n vedere Proiectul planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din
Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiald, publicat pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Timisoara in data de 11.06.2025 si pe pagina de internet a societatii;

Facem urmaétoarele precizari:

Societatea Horticultura S.A. Timisoara este persoand juridicd romand de drept public, cu
actionar unic Municipiul Timisoara, iar organul suprem de conducere este Adunarea Generala a
Actionarilor, Consiliul Local.

Administrarea societdtii se face potrivit sistemului unitar de administrare, iar numarul
membrilor din Consiliul de Administratie este de 7 (sapte), respectandu-se conditiile de eligibilitate
prevazute de art. 28 din Oug nr. 109/2011.

In aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) si lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara
exercita dreptul de proprietate asupra partilor sociale detinute in intreprinderea publica, prin:
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- stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, §i
includerea acestora in scrisorile de agsteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum §i transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite,

- organizarea procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice.

Referitor la procedura de selectie a membrilor consiliilor de administratie, aceasta se
efectueaza de autoritatea publica tutelarda — Municipiul Timisoara cu scopul de a asigura obiectivitatea
si transparenta selectiei organelor de administrare ale fintreprinderii publice, de a asigura
profesionalismul si responsabilitatea deciziei manageriale potrivit standardelor de guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare
Dezvoltare Economica (OCDE).

Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie
Horticultura S.A. a fost declansatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
266/27.05.2025, respectiv prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/27.05.2025, si se
finalizeaza in termen de 150 de zile de la initiere.

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initiald i componenta integrala.

In temeiul art. 5 din Anexa 1 la Hg nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in vederea organizarii si desfasurarii
procedurii de selectie autoritatea publica tutelara este obligatd sd publice proiectul componentei
initiale a planului de selectie elaborat de structura de guvernanta corporativa.

Prin urmare, Municipiul Timisoara, a elaborat si publicat Proiectul componentei initiale a
planului de selectie nr. TMI2025-024417/06.06.2025 pe pagina de internet proprie in data de
11.06.2025, inclusiv pe pagina de internet a societdtii, pentru a oferi posibilitatea consultarii cu
actionarul unic in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie.

Actionarul unic, Consiliul Local al Municipiului Timisoara, are dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicarii, conform art. 5 din Anexa 1 la Hg nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Intrucat nu au fost transmise propuneri din partea actionarului unic - Consiliul Local,
componenta initiala a planului de selectie este considerata finalizata si este comunicata spre aprobarea
prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile.

Tinand cont de dispozitiile art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Aceasta inainteaza autoritatii publice tutelare, in
vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o listd scurta
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pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (2) din Anexa 1 la Hotararea de Guvern nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborate cu prevederile
Regulamentului de organizare al comisiei de selectie si nominalizare, conducdtorul autoritatii
publice tutelare, prin act administrativ al autoritatii deliberative, desemneaza doi membri in comisia
de selectie si nominalizare si constituie aceasta comisie potrivit dispozitiilor art. 4"9 din Oug nr.
109/2011, serviciile expertului independent fiind contractate conform Legii nr. 98/2016.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, defineste termenii ,,comisie de
selectie si nominalizare” si ,,expert independent” si prezintd modul de constituire a comisiei,
inclusiv atributiile principale ale acesteia, astfel:

Art. 1 punctele 27 si 28

27.comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintata prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, a carei organizare si functionare sunt prevazute la art. 4"9;
28.expert independent - persoana fizica sau juridica, specializata si autorizatd in conditiile legii
pentru a-§i desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de catre AMEPIP pentru
autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publica tutelara in cazul
intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant
de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozifii;

a) prezentarea unui  portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experfi cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

Articolul 49
(2) Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii

publice tutelare.

(3)La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie §i nominalizare este numitd prin
hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean,
dupa caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

(4)La solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri
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in comisia de selectie si monitorizare, caz in care comisia prevazutd la alin. (3) va avea 5 membri.
(4°1) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.

(4"2) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia prevazuta la alin. (4™1).

(4"3) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au obligatia sa comunice de indata aparitia

e, .

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator.

(4"4) Prevederile alin. (4"1) si (4"2) se aplica si membrilor comisiilor prevazute la art. 5 alin. (3),
respectiv art. 28 alin. (5\1), care au atributia de a propune reprezentantii autoritatii publice tutelare

in consiliul de administratie.
(3)Comisia de selectie si nominalizare are urmdtoarele atributii principale:

a) desfasoarda procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei

acesteia,
b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si
autoritatilor

publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare

la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri

de remediere.
(4) Orice persoana interesatd poate sesiza AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la

prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie.
In ceea ce priveste regulamentul comisiei, acesta a fost aprobat prin Hotararea Consiliului

Local al Municipiului Timisoara nr. 257/2024, avand la baza regulamentul - cadru aprobat prin
Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 277/2024.

Nu 1n ultimul rand, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

- atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societatilor §i regiilor autonome de interes local;(...)

- exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii,(...)

- indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritati publice, precum i orice alte atributii stabilite prin
lege.
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In concluzie, luand in considerare dispozitiile legale prezentate mai sus, apreciem ci Proiectul
de hotarare privind aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului
de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiala indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii n plenul consiliului local.
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