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NR. TMI-012674/2/2023

Varianta dupd parcurgerea procedurii transparenfei decizionale, degbaterii publice si consultdrii cu organizatiile sindicale

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire

Privind modificarea si aprobarea organigramei , statului de funcfii si regulamentului de organizare i
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sediuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotirdre

e Descrierea situatiei actuale

fn momentul de fat3, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr.231 din 08 iunie 2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei , Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara.

Masurile de disciplind economico-financiara cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin Legea nr.
296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Romaniei pe termen lung, impacteaza organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, prin

- reducerea numirului de posturi din cadrul cabinetului Primarului,

- reducerea numirului total maxim de posturi corespunzitor fiecrei unititi administrativ-teritoriale, cu
10% (800 x10%=80, din care 51 de posturi se reduc in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului),

- desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinteazd si structurile organizatorice care

functioneazi ca birouri,
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu, directie si directie

generala,

- diminuarea numirului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si
functiei de administrator public, de la maximum 12% la maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate,

o  Schimbdri preconizate si rezultate asteptate

Schimbirile preconizate in cadrul organigramei , statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara survin din aplicarea
prevederilor Legii nr.296/2023.

Motivul modificarii si aprobarii organigramei , statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara rezidi din obligatia de a pune in
aplicare masurile adoptate prin Legea nr.296/2023, prin raportare la prevederile art. XIV alin.(1) din Legea
nr.296/2023.
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Sintetizdnd, se produc urmitoarele modificari in organizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara :
A) Numirul de posturi din cadrul Compartimentului Audit Public Intern creste cu un post nou infiintat de
auditor clasa I gradul profesional superior astfel incat misiunile de audit si se desfasoare cu 2 echipe a
céte 2 auditori;

B) Numirul de posturi din cadrul Serviciului Comunicare creste cu un post prin reorganizarea unui post de
contractual de inspector de specialitate I din cadrul Serviciului Guvernanta Participativa si Management
Cartiere;

C) Se desfiinteaza Biroul Asistare Primar; numarul de posturi din cadrul Cabinetului Primarului se reduce

de la 6 posturi la 4 posturi, prin desfiintarea a 2 posturi de consilier personal al Primarului;

D) Se infiinteazd Serviciul Dezvoltare Comunitard (1+17 posturi de executie) care va coordona activitatea
din cadrul cabinetelor demnitarilor si activitatea managerilor de cartiere;

E) Directia Secretariat General

1-

4-

5-

Se reorganizeazi Serviciul Administratie Locala (1+8 posturi) si Compartimentul Administrare
Fond Funciar (6 posturi) in cadrul Serviciului Administratie Locala si Agricold (1+11 posturi) cu 2
compartimente : Compartiment Administratie Locald (5 posturi) si Compartiment Administrare
Fond Funciar (6 posturi).

Atributiile privind asigurarea procedurii transparentei decizionale sunt reorganizate in cadrul
Serviciului Guvernantd Participativd si Transparentd impreund cu postul aferent din cadrul
Serviciului Administratie Locala.

Compartimentul Arhiva se reorganizeaza in subordinea Serviciului Autoritate Tutelard. Un post de
referent, clasa ITI, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Juridic este reorganizat in
cadrul Serviciului Autoritate Tutelard pentru asigurarea secretariatului Nucleului Local de Muncé in
Folosul Comunitatii.

Serviciul Juridic se reorganizeazi in cadrul Directiei Secretariat General, in subordinea Secretarului
General al UAT .

Biroul Contencios se desfiinteaza, activitatea biroului este reorganizati in cadrul Serviciului Juridic,
in subordinea caruia a si functionat pani la reorganizare, impreund cu posturile de executie.

Cum postul de sef Serviciu Juridic este ocupat si cum Biroul Contencios functiona in subordinea
Serviciului Juridic, In conditiile In care nu existd o functie publica vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de seful de birou se transformi intr-o functie publica de executie care corespunde studiilor
de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii
de organizare din care acesta a facut parte, respectiv de : consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior in cadrul Serviciului Juridic.

in subordinea Serviciului Juridic se infiinteazi Compartimentul Evidenta si Arhivd Dosare Juridice.
Un post de consilier clasa I gradul profesional principal se transforma prin natura atributiilor in
consilier juridic clasa I gradul profesional principal, in baza Referatului Serviciului Juridic nr.
TMI2023- 012822/2023.

Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in subordinea Serviciului Informare si
Consiliere Cetiteni, Directia Relatii Comunitare.

Compartimentul Evidentd Personal este reorganizat in cadrul Serviciului Management
Organizational, Directia Management Intern.

F) Directia Management Intern

1-

Se infiinteazd Serviciul Inovare si Digitalizare (1+11 posturi) prin reorganizarea personalului si
atributiilor specifice digitalizarii si/sau inovarii din Biroul Digitalizare, Biroul Situatii de Urgenta si
Biroul Servicii Suport, se transforma 3 functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional
superior In expert, clasa I, gradul profesional superior. Compartimentul Planificare Strategicd si
Monitorizare Investitii cu 4 posturi se reorganizeazd in subordinea Serviciului Inovare si
Digitalizare.
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2-

3

Se infiinteaza Serviciul Management Organizational (1+12 posturi) prin reorganizarea atributiilor
specifice din domeniile: management organizatoric, management resurse umane, gestiune de
personal si SSM, impreund cu posturile aferente din cadrul Compartimentului Evidenta Personal,
Compartimentului Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane, Biroul Servicii Suport.
Totodata, Compartimentul Managementul Calitétii (5 posturi ) se reorganizeaza in Compartimentul
SCIM si Managementul Calititii cu 3 posturi si se va subordona Serviciului Management
Organizational, pentru asigurarea convergentei la nivel de obiective generale, obiective specifice si
obiective individuale.

Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului riméne neschimbat.

G) Directia Economica

1-

2-

Serviciul Buget este reorganizat in Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara cu 1+10 posturi,
prin completarea atributiilor i subordonarea Compartimentului State de Plata;

Biroul Contabilitate se desfiinteazi, activitatea si posturile de executie ale acestuia se reorganizeaza
in Serviciul Contabilitate Publica (1+9+4 posturi);

Biroul Achizitii Publice se desfiinteazd, activitatea §i posturile de executie ale acestuia se
reorganizeazi in Serviciul Achizitii Publice (1+9+1 posturi);

Biroul Guvernanti Corporativi. Monitorizare Societati, Institutii si Servicii Publice se desfiinteazi,
activitatea si posturile de executie ocupate din cadrul acestuia se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului Guvernantid Corporativd. Monitorizare Management Societati, Institutii si
Servicii Publice (4 posturi);

Biroul Servicii Suport este desfiintat, activititile specifice SSM sunt reorganizate in cadrul
Serviciului Management Organizational, activititile logistice i administrative in Serviciul Activitati
Administrative, activititile legate de implementarea semnturii electronice si digitalizare in cadrul
Serviciului Inovare si Digitalizare . Activititile de administrare a retelei informatice a aparatului de
specialitate al primarului din sediul central si locatiile din municipiul Timigoara, asigurarea
serviciilor de intretinere, instalare si monitorizare a echipamentelor informatice din dotarea
aparatului de specialitate al primarului; asigurarea functionalitatii echipamentelor electronice
utilizate in cadrul structurilor aparatului de specialitate al primarului sunt externalizate, posturile si
personalul dedicat acestor activitati fiind reduse in conditiile art 518 alin.5, art.519 din OUG
nr.57/2019;

Biroul Evidenti Mijloace Fixe se desfiinteazi, atributiile, activitatea si posturile de executie ale
acestuia se reorganizeazi in cadrul Serviciului Gestiune i Urmarire Contracte din cadrul Directia
Generali Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT;

H) Directia Relatii Comunitare

1-

2-

Serviciul Guvernanta Participativa si Management Cartiere se reorganizeaza astfel:

» activitatea specificid si posturile de manageri de cartier se reorganizeazi in cadrul
Serviciului Dezvoltare Comunitar3 ;

» activitatea de guvernantd participativi, atributiile cu privire la asigurarea transparentei
decizionale pentru proiectele de impact se reorganizeazi in cadrul Serviciului
Guvernanti Participativa si Transparentd ;

Serviciului Guvernanti Participativd si Transparentd (total 1+13 posturi) cu cele doud
compartimente din subordine : Compartimentul Management Documente si Sesizari (8 posturi ) si
Compartimentul Transparenta Informationala (2 posturi) se constituie prin reorganizarea Serviciul
Guvernanti Participativa si Management Cartiere , Biroului Managementul Documentelor si
Biroului Sesiziri si Transparenta Informationala;

Biroul Managementul Documentelor , Biroul Sesizari si Transparenta Informationald si Biroul
Relatii cu Mediul de Afaceri se desfiinteaza.

Postul ocupat de seful de birou al Biroului Managementul Documentelor se transformé in functie
publici de executie care corespunde studiilor de specialitate $i vechimii fin specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a facut parte,
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10-

11-

12-

respectiv : consilier , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Management
Documente si Sesizari.

Atributiile si personalul de executie ocupat din cadrul Biroului Sesizdri si Transparentd
Informationala se reorganizeazi in cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari (3
posturi ) si Compartimentului Transparentd Informationala (2 posturi).

Atributiile si personalul de executie ocupat din cadrul Biroului Managementul Documentelor se
reorganizeaza in cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizéri (4 posturi ) .

Un post din cadrul Serviciului Informare si Consiliere Cetiteni se reorganizeazd in cadrul
Compartimentului Management Documente si Sesizéri;

Postul de personal contractual de inspector de specialitate gradul II din cadrul Biroului
Managementul Documentelor gi cele 2 posturi de inspector de specialitate IA din cadrul
Compartimentului Capitald Culturala fac obiectul transferului de activitate catre Centrul de Proiecte
al Municipiului Timisoara in baza referatului IES GEN 973/05.12.2023 ;

Serviciul Culturd si Turism din cadrul Directiei Calitatea Vietii se reorganizeaza in cadrul Directiei
Relatii Comunitare. Serviciul Culturd si Turism (1+10 posturi) are in subordine: Compartimentul
Turism (2 posturi) — reorganizat din Compartiment Infocentru, si Compartimentul Minorititi si
Relatii Interetnice (2 posturi) — reorganizat din cadrul Serviciului Cooperare Internationald,
Interculturald si Economicd. 2 posturi din cadrul Serviciului Infrastructurd Culturala se
reorganizeaza in cadrul Serviciului Cultura si Turism

Serviciul Cooperare Internationald, Interculturald si Economica se reorganizeazid in Serviciul
Cooperare Internationald si Economicd (1+10 posturi), avand in subordine Compartimentul Relatii
cu Mediul de Afaceri (5 posturi).

Un post din cadrul Serviciului Guvernanti Participativa si Transparentd se reorganizeazi in cadrul
Compartimentului Relatii cu Mediul de Afaceri .

Serviciul Informare si Consiliere Cetateni isi reduce numarul de posturi la 1+15posturi, prin
reorganizarea/ desfiintarea unor posturi.

I) Directia de Evidentd a Persoanelor

1-

1-

2-

Biroul Actualiziri Verificari Furnizari Date si Compartimentul Preluare-Eliberare Acte de Identitate
se desfiinteaza, activitatea si personalul de executie ocupat se reorganizeazd in cadrul Serviciului
Evidenta Persoanei (1+24+1 posturi);

Compartimentul Inregistrari Acte Stare Civila si Biroul Proceduri Speciale de Stare Civild se
desfiinteaz, activitatea si personalul de executie ocupat se reorganizeaza in cadrul Serviciului Stare
Civild (1+23 posturi);

Postul ocupat de seful de birou al Biroului Actualizari Verificiri Furniziri Date se transforma in
functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
studiilor specifice functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care
acesta a ficut parte, respectiv : consilier , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
Evidenta Persoanei.

Postul ocupat de seful de birou al Biroului Proceduri Speciale de Stare Civila se transformé in
functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii 1n specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a facut parte,
respectiv : consilier , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Stare Civila.

Directia Patrimoniu se desfiinteaza.

Se reduce postul de director executiv al directiei Patrimoniu in conditiile art. 518 , art.519 din OUG
nr.57/2019.

Se desfiinteazd urmitoarele structuri : Biroul Cladiri si Terenuri, Compartimentul Carte funciara.
Cadastru, Serviciul Locuinte si Preemtiuni, Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si
Contracte Garaje si Biroul Urmaérire Contracte si Eliberare Domeniu Public.

Se desfiinteaza functiile de sef birou si un post de sef serviciu.
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K) Se infiinteazi Directia Generald Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, cu urmatoarea structura:

1- Se infiinteaza functia publica vacanti de director general.

2- Se infiinteaza Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte (total 1+16 posturi), avand in subordine
Compartimentul Eliberare Domeniu Public prin reorganizarea atributiilor specifice si a personalului
de executie din cadrul Biroului Evidenta Mijloacelor Fixe, Biroul Urmarire Contracte si Eliberare
Domeniu Public si Compartiment Carte funciara si Cadastru.

3- Se infiinteaza Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru (1+13 posturi) prin reorganizarea
atributiilor specifice si a unor posturi din cadrul Biroului Cladiri si Terenuri (6 posturi) ,
Compartimentului Carte funciard si Cadastru (5 posturi), Biroul Administrare Spatii Utilitare Servicii
conexe si Contracte Garaje (1 post), Serviciul Locuinte si Preemtiuni (1 post). Postul de sef birou
Cladiri Terenuri este transformat in functia de sef serviciu la Serviciul Evidenta Patrimoniu si
Cadastru.

4- Se infiinteazi Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu (1421 posturi), avand in subordine :
Compartimentul Fond Locativ (8 posturi), Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe (10
posturi), Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie (3 posturi). Dupd cum se poate observa in cadrul
acestui serviciu sunt reorganizate atributiile specifice si o parte din posturile din cadrul Serviciul
Locuinte si Preemtiuni, Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje st
Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie.

a. Serviciul Locuinte si Preemtiuni se reorganizeazi in Compartiment Fond Locativ.

b. Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje se reorganizeaza in
Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe

¢. postul ocupat de sef serviciu Locuinte si Preemtiuni se transforma intr-o functie publica de
executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de
conducere, respectiv in : consilier, clasa 1 gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Fond Locativ.

d. postul ocupat de sef birou Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
se transforma intr-o functie publici de executie care corespunde vechimii si studiilor de
specialitate ale functionarului public de conducere, respectiv in : consilier, clasa I gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului Spatii Utilitare, Servicii Conexe.

e. Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie Isi reduce numdrul de posturi la 3, un post este
reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei.

5- Compartimentul Situatii de Urgenta (4+1 posturi) se obtine in conditiile reorganizarii impuse de
necesitatea respectirii normativului minim de posturi pentru o structura de tip serviciu, desfiintarii
functiilor de sef de birou si reducerii numarului total de functii publice de conducere de la 12% la
8%. Biroul Situatii de Urgenta se desfiinteaza, postul ocupat de seful de birou se transforma in
functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a facut parte,
respectiv : consilier , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Situatii de
Urgenti din cadrul Directiei Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT
Se reorganizeazi un post in cadrul Serviciului Inovare si Digitalizare, pentru automatizarea si
perfectionarea sistemului de alarmare.

L) Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriald igi schimbd denumirea in Institutia Arhitectului

Sef, pastrandu-si organizarea de directie generala.

1- Se desfiinteazi urmitoarele structuri de tip birou: Biroul Avizare PUD/PUZ, Biroul Banca de Date
Urbane , Biroul Reabilitare Cartiere Istorice , Biroul Disciplina in Constructii, activitatile si o parte
din posturile de executie fiind reorganizate in structuri de tip compartiment;

2- Se infiinteazi Serviciul Planificare Urbana (1+18), prin subordonarea urmatoarelor compartimente :
Compartimentul Banca de Date Urbani.GIS, Compartimentul Atelier de Urbanism,
Compartimentul Avizare PUZ/PUD, Compartimentul Reabilitare Carticre Istorice. Functia publica

FO53-03, ver.2, pag.9

R 2 rormritiescce. A —



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

de conducere de sef birou Reabilitare Cartiere Istorice este transformata in functia de sef serviciu la
Serviciul Planificare Urbani.

3- Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate (9 posturi) si un post din cadrul
Serviciului Informare si Consiliere Cetiteni se reorganizeazd in Serviciul Autorizare Activitafi
Comerciale si Publicitate (1+10 posturi), se infiinteaza functia publica vacant de sef serviciu.

4- Se reduc 2 functii din cadrul Compartimentului Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-
Zona de Sud.

M) Directia Calitatea Vietii se desfiinteaza.

1- Serviciul Cultura si Turism este reorganizat In cadrul Directiei Relatii Comunitare

2- Compartimentul Capitald Culturald este reorganizat prin transfer de activitate in cadrul Centrului de
Proiecte al municipiului Timisoara.

3- Serviciul Promovare Sport, Sustinere si Suport Calitatea Vietii este reorganizat in Serviciul Politici
Mediu, cu doud compartimente in subordine Compartimentului Avize si Control Mediu si
Compartimentul Protectia Animalelor

4- Biroul Avize si Control Mediu este desfiintat, atributiile si personalul de executie fiind reorganizate
in cadrul Compartimentului Avize si Control Mediu;

5- Serviciul Protectie Mediu, Management Deseuri si Salubrizare isi schimba denumirea in Serviciul
Management Deseuri si Salubrizare.

N) Directia Generala de Investitii si Mentenanta:

N.1. Directia Infrastructura Verde

1- Directia Infrastructura Verde se desfiinfeazi

2- Serviciul Amenajare Peisagistici, Biodiversitate si Ape se desfiinteazd nemaiindeplinind noile
conditii de normativ de numir minim de posturi de executie din cadrul unei structuri de tip serviciu-
in conditiile in care avea 8 posturi de executie.

3- in conditiile reorganizirii impuse de necesitatea reducerii numdrului total de posturi cu 10%,
respectirii normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip serviciu gi sau directie , se
reduc 7 posturi din cadrul Directiei de Infrastructura Verde.

4- Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative se desfiinfeaza.

5- Atributiile specifice de administrare si dezvoltare a spatiilor verzi si a spatiilor recreative i posturile
aferente acestora se reorganizeazd in Serviciul Spatii Verzi Recreative (1+9+5 posturi), in directa
subordonare a directorului general. Se infiinteaza functia publica vacanti de sef serviciu.

N.2. Se desfiinteazi toate structurile de tip birou din cadrul directiei generale : Biroul Monitorizare si
Gestiune Trafic, Biroul Magistrale, Biroul Infrastructurd, Biroul Mobilitate si Transport, Biroul
Retele si Comunicatii, Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz, Biroul Eficientizare
Energetica Blocuri i Biroul Constructii Civile

N.3. in conditiile reorganizirii impuse de necesitatea reducerii numéarului total de posturi cu 10%,
respectiirii normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip serviciu si sau directie si
reducerii numarului total de functii publice de conducere de la 12% la 8%, se produc urmitoarele
modificari:

1- Serviciul Administrare Infrastructura Rutiera se reorganizeaza in Serviciul Infrastructura Rutiera
(total 1+12 posturi) cu 2 compartimente in subordine : Compartimentul Documentatii Tehnice (5
posturi) si Compartimentul Avize Interventie (7 posturi)

2- Se infiinteaza Serviciul Intretinere Retea Rutierd Locald (total 1+22 posturi) cu urmitoarele
compartimente in subordine: = Compartiment Intretinere Retea Rutierd Locald (5 posturi)
Compartimentul Mobilitate si Transport (10 posturi) si Compartimentul Monitorizare si Gestiune
Trafic (7 posturi)

a. Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic se reorganizeaza in Compartimentul Monitorizare si
Gestiune Trafic;
Biroul Mobilitate si Transport se reorganizeaza in Compartimentul Mobilitate si Transport;
c. Biroul Infrastructurd se reorganizeaza in Compartimentul Intretinere Retea Rutiera Local;
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d.

Postul ocupat de sef birou Monitorizare si Gestiune Trafic se transformé intr-o functie
publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, respectiv in : consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Monitorizare si Gestiune Trafic.

Postul ocupat de sef birou Mobilitate i Transport se transformd intr-o functie publica de
executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de
conducere, respectiv in : consilier, clasa 1 gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Mobilitate si Transport.

Postul ocupat de sef birou Infrastructurd se transformi in gef serviciu Intretinere Retea
Rutierd Locala

3- Se infiinteazi Serviciul Retele Publice ( 1+13 posturi) cu urmétoarele compartimente in subordine:
Compartimentul Tluminat Public, Retele de Comunicatii (5 posturi), Compartimentul Retele
Hidrotehnice (5 posturi) si Compartimentul Energetic (3 posturi).

d.

b.

Biroul Hidrotehnic, Termoficare si Gaz se reorganizeazd in 2  compartimente:
Compartimentul Retele Hidrotehnice si Compartimentul Energetic .

Postul ocupat de sef birou Hidrotehnic, Termoficare si Gaz se transformi intr-o functie
publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, respectiv in : consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Energetic.

Biroul Retele si Comunicatii se reorganizeazi in Compartimentul Iluminat Public, Retele de
Comunicatit;

postul de sef birou Retele si Comunicatii se transformad in sef serviciu Retele Publice.
Cadrul legislativ permite incadrarea intr-o functie publicd de conducere superioard cu
tncadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de lege a
personalului care ocupa functia publicd de sef birou, cu acordul acestuia, in conditiile in
care acesta indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute
de lege pentru functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Retele Publice.

4- Se nfiinteaza Serviciul Proiecte de Infrastructurd Mare cu Compartimentul Contracte in subordine,
cu un numir total de 1+12 posturi, prin reorganizarea unor posturi si atributii din vechile structuri :
Serviciului Investitii, Serviciul Infrastructura Culturala , Biroul Infrastructurd, Biroul Magistrale,
Biroul Servicii Suport, Compartiment Program de Investitii.

Se infiinteazi Compartimentul Contracte 3 posturi prin reorganizarea unor posturi si atributii din
Serviciul Investitii, Serviciul Infrastructurd Culturala

Directia Revitalizare Urband si structurile sale componente se reorganizeazi in Directia de
Revitalizare.

d.

Se infiinteaza Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice (1+10 posturi) prin
reorganizarea atributiilor specifice si a unor posturi din cadrul Biroului Constructii Civile si
Serviciului Reabilitéri ;

Functia publici de conducere de gef birou Constructii Civile este transformat in functia de
sef serviciu la Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice. Cadrul legislativ permite
incadrarea intr-o functie publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere previzute de lege a personalului care ocupa
functia publicd de sef birou, cu acordul acestuia, in conditiile in care acesta indeplineste
conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru functia
publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Constructii si Reabilitdri Cladiri Publice .
Se infiinteaza Serviciul Eficientizare Energetica (1+10 posturi) prin reorganizarea posturilor
si atributiilor din cadrul Biroului Eficientizare Energetica Cladiri si Serviciului Infrastructura
Culturala .
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d. Postul de sef serviciu Reabilitiri prin raportare la prevederile art. XX alin.(4) din Legea
nr.296/2023, postul de sef serviciu este transformat in functia publici de conducere
superioard de director executiv la Directia Revitalizare.

e. Se desfiinteaza Biroului Constructii Civile , Serviciul Reabilitari si Serviciul Infrastructura
Culturala.

0O) Se infiinteazi Serviciul Activititi Administrative (1+2+10 posturi) prin reorganizarea activititilor
logistice si de aprovizionare ale institutiei, cu 1+10 posturi din cadrul Biroului Servicii Suport, impreuna
cu 1+1 posturi din cadrul Serviciului Infrastructurd Culturala.

o Alte informatii

Pentru indeplinirea atributiilor previizute de lege, la stabilirea numérului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotéréri ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreazi in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei la OUG nr.63/2010,
numar comunicat a anual de Institutia Prefectului.

Numirul maxim de posturi stabilit conform art.IIl din OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului
Timis prin adresa numirul 4651/26.04.2023 a fost urmétorul:

i potrivit pct.1 din anexa | potrivit pet.2 din anexa | potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator | la OUG 63/2010 la OUG 63/2010 OUG 63/2010 Posturi
Numér maxim de posturt 800 60 327 1187
(12 posturi postimplementare) | + 10 posturi
pentru
proiecte
- =1197

Potrivit alin.(8) al art XVII din Legea nr.296/2023, numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenti se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Numirul de posturi determinat potrivit pet.1 din anexa la OUG 63/2010 de 800 de posturi se diminueaza cu
10%, devenind 720.

Astfel prin adresa Prefectului nr. 12432/52/13.11.2023 ni se comunicé noul numar maxim de posturi :
| -

| potrivit pct.1 din anexa | potrivit pet.2 din anexa | potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator la QUG 63/2010 la OUG 63/2010 | OUG 63/2010 Posturi
Numar maxim de posturi 720 60 327 | 1107
(12 posturi postimplementare) | + 10 posturi
pentru
proiecte
| . =1117

Numarul maxim de posturi previzut mai sus nu se aplica :

- capitolului bugetar «invitimant» finantat din bugetele locale,

- institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte din capitolul «Culturd» infiintate prin hotéréri ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazi in subordinea consiliilor locale
sau judetene respective,

- capitolului bugetar «Sanatate»,

- capitolului bugetar «Asiguriri si asistentd sociald» ,
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- si «Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

o Conclugii
Propunem modificarea §i aprobarea organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare si

functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform anexelor nr.1-3 —
pirti integrante din proiectul de hotarare:

- Anexa nr.1 - Organigrama,

- Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,

- Anexa nr.3 - Statul de funclii

Totodats, prin desfiintarea functiei de sef birou, se impune si actualizarea anexei aprobate prin HCLMT
nr.238/2022, motiv pentru care propunem aprobarea anexei cu coeficientii de ierarhizare a posturilor.
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