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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare

Proiect de hotarare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

Sectiuvneaa 2 -a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

Structura organizatorica a Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara cuprinde, in prezent,
8 servicii §i 6 compartimente,
Total: 141 posturi:
o 135 - posturi corespunzatoare functiilor publice (9 functii publice de conducere si
126 functii publice de executie),
o 6 - posturi corespunzatoare functiilor contractuale, functii personal contractual de
executie.

care se prezinta astfel:
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- 1 Director Executiv caruia i se subordoneaza:
Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice care are in componenta sa 1 functie publica de
conducere si 20 functii publice de executie;
Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice care are in componenta sa 1 functie publica de
conducere si 22 functii publice de executie;
Serviciul Executare Silita Persoane Juridice care are in componenta sa 1 functie publica de
conducere si 11 functii publice de executie;
Serviciul Executare Silita Persoane Fizice care are in componenta sa 1 functie publica de
conducere si 21 functii publice de executie;
Serviciul Insolventa si Evidentd Venituri Nefiscale care are In componenta sa 1 functie
publica de conducere si 10 functii publice de executie;
Serviciul Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice care are in componenta sa 1
functie publica de conducere si 15 functii publice de executie
Serviciul Registraturd, Incasari Bugetare si Consiliere Contribuabili care are in componenta
sa — 1 functie publica de conducere si 14 functii de executie structurate in:
Compartimentul Incasiri Bugetare cu 8 functie publice de executie;
Compartimentul Registratura si Consiliere Contribuabili cu 6 functii contractuale de executie;
Serviciul Juridic care are ITn componenta sa 1 functie publicad de conducere si 10 functii
publice de executie;
Compartimentul Resurse Umane care are in componenta sa 4 functii publice de executie;
Compartimentul Achizitii Publice care are in componenta sa 1 functie publica de executie;
Compartimentul Contabilitate care are in componenta sa 2 functii publice de executie;

Compartimentul Audit Public Intern care are in componenta sa 2 functii publice de executi

Motivele emiterii actului administrativ sunt reprezentate de:

obligatia legald de implementare a prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri in vederea cresterii capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale;
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e necesitatea incadrarii in limitele privind numarul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii

administrativ-teritoriale;

o riscul aplicarii sanctiunii prevazute de art. XL alin. (4) din OUG nr. 7/2026, respectiv sistarea
alimentdrii bugetului local cu cote defalcate din impozitul pe venit in cazul neconformarii. In
acest context, neimplementarea masurilor de reorganizare ar putea genera consecinte
financiare directe asupra bugetului local, constand in blocarea temporara a fluxurilor financiare

aferente acestor venituri;

e necesitatea implementarii, la nivelul administratiei publice locale a Municipiului Timisoara, a
unor masuri de consolidare fiscal-bugetara, prin reducerea costurilor de personal si incadrarea
in numarul maxim de posturi aferent fiecarei unitati administrativ-teritoriale, cu mentinerea

nivelului si a calitatii serviciilor publice;

e obligatia de a adopta masuri ferme privind reducerea cheltuielilor publice, in special a
cheltuielilor de personal din administratia publicd, asigurand totodatd mentinerea nivelului
serviciilor publice si a calitatii acestora, in vederea unei gestionari responsabile a fondurilor

publice.
e necesitatea cresterii gradului de colectare a veniturilor bugetului local;

e necesitatea continudrii digitalizarii §1 automatizarii activitatilor specifice administrarii
creantelor fiscale si a celor specifice, actualizarii bazei de date cuprinzand bunurile impozabile
aflate pe raza Municipiului Timigoara sau a celor care figureaza in evidenta fiscald pe numele

contribuabililor bugetului local al Municipiului Timisoara

Activitatea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara este In stransd legatura cu domeniul
de aplicare a Codului fiscal si a Codului de procedura fiscald, acte normative care reglementeaza
atributii specifice organelor fiscale locale, iar modificarile aduse acestor acte normative impun
actualizarea, respectiv corelarea atributiilor si responsabilitatilor structurilor organizatorice, in
concordantd cu modificarile legislatiei aplicabile domeniului fiscal.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum si ale art. 36 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, reorganizarea structurilor din subordinea autoritatilor administratiei publice locale
reprezinta un instrument legal si functional menit sa asigure eficientizarea activitatii institutiilor
publice, cresterea calitatii serviciilor oferite contribuabililor si adaptarea la realitatile economico-

administrative actuale.

Avand in vedere toate motivele invocate mai sus, consideram obligatorie respectarea
prevederilor legale reglementate de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, motiv pentru care se impune
reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, atdt in ceea ce priveste organizarea
activitafii prin comasarea unor structuri, redefinirea unor atributii, specializarea unor structuri create
pentru a afecta cat mai putin rezultatele specifice domeniului fiscal, cat si in ceea ce priveste ajustarea
cheltuielilor cu salarizarea la nivelul acestei entitati prin reducerea de personal si incadrarea in numarul

maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ teritoriale.

Aceastd masura de reorganizare a institutiei are, prin urmare, la baza necesitatea implementarii
masurilor la nivelul administratiei publice locale a Municipiului Timisoara, care vizeaza consolidarea
fiscal-bugetara, inclusiv prin reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, in vederea evitarii aplicarii sanctiunilor
prevazute de cadrul legal in cazul neconformarii, concomitent cu mentinerea nivelului si a calitatii

serviciilor publice si asigurarea unei gestionari responsabile a fondurilor publice.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Modificarile propuse la nivelul structurilor din Directia Fiscala a Municipiului

Timisoara sunt urmatoarele:
- reorganizare, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
prin comasarea atributiilor si activitatilor specifice ale vechii structuri a Serviciului Impozite si

Taxe Persoane Juridice ce vizeaza declararea bunurilor impozabile aparfinand persoanelor
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juridice, inregistrarea fiscald a contribuabililor/platitorilor si a altor subiecte ale raporturilor
juridice fiscale, stabilirea creantelor fiscale datorate de catre persoanele juridice, aplicarea
sanctiunilor ce deriva din activitatea proprie etc cu cele ce vizeaza activitatea de urmarire si
evidentd a veniturilor nefiscale persoane juridice din cadrul vechii structuri a Serviciului
Insolventa si Evidenta Venituri Nefiscale si crearea unei structuri noi cu denumirea:
Serviciul Impuneri Persoane Juridice. Obiectivul urmarit este acela de a avea in cadrul entitatii
un serviciu care sd centralizeze la nivelul unei singure structuri toate creantele administrate de
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara, fie ele fiscale sau nefiscale, datorate de catre persoanele
juridice bugetului local, sub aceeasi coordonare, indrumare, supraveghere, avand stabilite
responsabilitati specifice acestei activitati, centralizare care se preconizeaza cd va Tmbunatati
activitatea de administrare a creantelor aflate in evidenta Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, in ansamblul ei.

- reorganizare, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
prin comasarea atributiilor si activitatilor specifice ale vechilor structuri ale Serviciului
Impozite si Taxe Persoane Fizice, respectiv ale Serviciului Impuneri Mijloace de Transport
Persoane Fizice, ce vizeazd declararea bunurilor impozabile apartindnd persoanelor fizice,
inregistrarea fiscald a contribuabililor/platitorilor persoane fizice si a altor subiecte ale raporturilor
juridice fiscale, stabilirea creantelor fiscale datorate de catre persoanele fizice, aplicarea
sanctiunilor ce deriva din activitatea proprie etc precum si a activitafii de urmarire si evidenta a
veniturilor nefiscale persoane fizice din cadrul vechii structuri a Serviciului Insolventa si
Evidenta Venituri Nefiscale si crearea unei structuri noi cu denumirea: Serviciul Impuneri
Persoane Fizice. Obiectivul urmarit este acela de a avea in cadrul entitatii un serviciu care sa
centralizeze la nivelul unei singure structuri toate creantele administrate de Directia Fiscala a
Municipiului Timisoara, fie ele fiscale sau nefiscale, datorate de catre persoanele fizice bugetului
local, sub aceeasi coordonare, indrumare, supraveghere, avand stabilite responsabilitatile specifice
acestei activitati, centralizare care se preconizeaza cd va imbunatati activitatea de administrare a
creantelor aflate in evidenta Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara in ansamblul ei.

- reorganizarea, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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prin comasarea atributiilor si activitagilor specifice ale vechii structuri a Serviciului Insolventa
si Evidenta Venituri Nefiscale, ce vizeaza activitatile si responsabilitatile specifice organului
fiscal in cadrul procedurii insolventei, inclusiv inspectiile fiscale desfasurate de catre organul fiscal
cu ocazia deschiderii procedurii insolventei, cu atributii specifice ce vizeazd controlul fiscal
efectuat de catre organul fiscal local in conditiile Codului de procedura fiscala, Codului fiscal si
legislatiei conexe, crearea in acest sens a unei structuri noi cu denumirea: Serviciul Insolventa si
Control Fiscal Local. Acest serviciu va avea ca obiectiv principal efectuarea verificérilor necesare
a fi intreprinse de catre organul fiscal local prin intermediul personalului de specialitate pentru a
actualiza evidenta fiscala, de a Tmbunatati activitatea de colectare a veniturilor bugetului local, de
a efectua controlul creantelor fiscale etc. reprezentand un real suport pentru serviciile de
specialitate cu atributii in executarea silita a creantelor fiscale, contribuind indirect la cresterea
gradului de colectare a creantelor fiscale si la actualizarea bazei de date fiscale apartinand Directiei

Fiscale a Municipiului Timisoara.

- reorganizarea, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a
vechii structuri a Serviciului Juridic si redenumirea acestuia ca fiind Serviciul Litigii Fiscale
si Solutionari Contestatii pentru a reflecta neechivoc atributiile specifice organului fiscal local in
activitatea de administrare a creantelor fiscale care se refera la solutionarea contestatiilor
administrative Indreptate impotriva actelor administrativ — fiscale emise de catre Directia Fiscala
a Municipiului Timisoara, specificitatea litigiilor in care Directia Fiscala a Municipiului
Timigoara, este parte si in care personalul de specialitate juridica reprezinta interesele institutiei.
Reorganizarea este determinate de necesitatea dezvoltarii i Tmbunatatirii continue a activitatii
specifice prin personal adecvat, asigurarea continuitatii activitatii specifice de catre personal de
specialitate din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si desfiintarea functiei din
vechea structurd pentru ocuparea cdreia nu erau prevazute studii de specialitate si care nu putea
desfasura activitati cu un grad de complexitate ridicat in contextul cresterii atdt a volumului de

lucru cat si a complexitatii sarcinilor de serviciu specifice structurii.
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- reorganizarea vechii structuri a Serviciului Registraturi, Incasari Bugetare si Consiliere
Contribuabili format din doud compartimente: Compartimentul Incasari Bugetare si
Compartimentul Registraturd si Consiliere Contribuabili prin modificarea componentei acestei
structuri si redenumirea acesteia ca fiind Serviciul Relatii Publice si Incasiri Bugetare, pentru
areflecta neechivoc activitatile specifice efectuate in cadrul serviciului de catre functionarii publici
care desfasoara activitati specifice functiei publice si de catre personalul contractual.

- reorganizarea, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
vechilor structuri ale Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului Contabilitate,
respectiv. Compartimentului Achizitii Publice prin modificarea componentei acestora si
formarea unei singure structuri noi denumita Compartiment Servicii Suport, care sa
inglobeze atributiile specifice fiecarui serviciu suport si anume: atribugiile de resurse umane si
salarizare, atributiile financiar — contabile, atributiile de achizitii publice, precum si includerea
atributiilor de administrativ si arhiva in cadrul Compartimentului Servicii Suport.

- desfiintarea Compartimentului Audit Public Intern.

Modificarile propuse la nivelul posturilor din Directia Fiscala a Municipiului

Timisoara sunt urmatoarele:

» desfiintarea a 35 posturi:

- 17 posturi vacante si 16 posturi ocupate corespunzatoare functiilor publice de executie;

- 2 posturi ocupate corespunzdtoare functiilor publice de conducere de sef serviciu gradul II.
» infiinfarea a 2 posturi:

- 1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul II, intrucat aceasta

presupune coordonarea unui serviciu cu complexitate ridicatd, cu un volum mare de activitate, cu

responsabilitati extinse $i cu un numar mai mare de subordonati.
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- 1 post corespunzator functiei publice de executie de referent clasa III, gradul profesional

superior.
» transformarea unui post:

- 1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul II se transforma
intr-un post corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul profesional

superior.

Posturile vacante care urmeaza sa fie desfiintate sunt urmatoarele:

* 3 posturi vacante corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior de la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice;

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior de la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice;

» 2 posturi vacante corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior de la Serviciul Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional principal de la Serviciul Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice;

» 2 posturi vacante corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional asistent de la Serviciul Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior de la Serviciul Executare Silita Persoane Fizice;

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional asistent de la Serviciul Insolventa si Evidenta Venituri Nefiscale

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior de la Compartimentul Incasari Bugetare din cadrul Serviciului
Registratura Incasari si Consiliere Contribuabili;

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional principal de la Compartimentul Incasdri Bugetare din cadrul Serviciului
Registraturd Incasari si Consiliere Contribuabili

* 1 post vacant corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul

profesional superior de la Compartimentul Resurse Umane;
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» 2 posturi vacante corespunzatoare functiei publice de executie de auditor, Clasa I, gradul
profesional principal de la Compartimentul Audit Public Intern.

* 1 post vacant corespunzator functiei contractuale de executie de Inspector de Specialitate
gradul IA de la Compartimentul Registratura si Consiliere Contribuabili din cadrul Serviciului

Registratura Incasari si Consiliere Contribuabili.
Posturile ocupate care urmeaza sa fie desfiinfate sunt urmatoarele:

* 6 posturi ocupate corespunzatoare functiei publice de consilier clasa I, gradul profesional
superior de la vechile structuri: Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice si Serviciul
Executare Silita Persoane Juridice;

* 3 posturi ocupate corespunzatoare functiei publice de referent clasa III, gradul
profesional superior, de la vechile structuri: Serviciul Executare Silitd Persoane Juridice,
Serviciul Juridic si Serviciul Insolventa si Evidentd Venituri Nefiscale;

* 1 post ocupat corespunzitor functiei publice de referent clasa III, gradul profesional
superior de la vechea structura Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice;

* 3 posturi ocupate corespunzatoare functiei publice de consilier clasa I, gradul profesional
superior de la vechea structura: Compartimentul Incasiri Bugetare din cadrul Serviciului
Registraturd Incasari si Consiliere Contribuabili;

* 1 post ocupat corespunzator functiei contractuale de Inspector de Specialitate gradul IA
de la vechea structura: Compartimentul Registratura si Consiliere Contribuabili din cadrul
Serviciului Registraturd Incasiri si Consiliere Contribuabili;

* 2 posturi ocupate corespunzdtoare functiei publice consilier clasa I, gradul profesional
asistent din cele 5 posturi ocupate, de la vechile structuri (Serviciul Impuneri Mijloace de
Transport Persoane Fizice, Serviciul Insolventd si Evidenta Venituri Nefiscale si Serviciul
Impozite si Taxe Persoane Fizice) care au fost supuse reorganizarii prin comasarea
activitatilor si prin preluarea atributiilor de venituri nefiscale persoane fizice in noua structura

Serviciul Impuneri Persoane Fizice.
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» 2 posturi ocupate corespunzatoare functiilor publice de conducere de sef serviciu, gradul
IT din vechile structuri: Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice, Serviciul Impuneri

Mijloace de Transport Persoane Fizice.

Posturile care urmeaza sa fie infiintate sunt urmatoarele:

- 1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul II, in noua structura
creata Serviciul Impuneri Persoane Fizice;

- 1 post corespunzator functiei publice de executie de referent clasa III, gradul profesional
superior in noua structura creatd a Compartimentul Servicii Suport, pentru atributiile

Administrativ si Arhiva.
Posturile care urmeaza sa fie transformate sunt urmatoarele:
- 1 post corespunzdtor functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul II, din vechile
structuri Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice sau Serviciul Impuneri Mijloace de Transport
Persoane Fizice, intr-un post corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul

profesional superior in noua structura creata Serviciul Impuneri Persoane Fizice;

Modificarile din structura organizatorica a Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara,

prezentate mai sus, se concretizeaza dupa cum urmeaza:

1. Serviciul Impuneri Persoane Juridice are o structura, urmare a reorganizarii, de 1+17 (o

functie publicad de conducere si 17 functii publice de executie)

2. Serviciul Impuneri Persoane Fizice are o structura, urmare a reorganizarii, de 1+28 (o

functie publica de conducere si 28 functii publice de executie)

3. Serviciul Executare Silitd Persoane Juridice are o structurd, urmare a reorganizarii, de

1+7 (o functie publica de conducere si 7 functii publice de executie)

4. Serviciul Executare Silita Persoane Fizice are o structurd, urmare a reorganizarii, de 1+17

(o functie publica de conducere si 17 functii publice de executie)
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5. Serviciul Insolventa si Control Fiscal Local are o structura, urmare a reorganizarii, de

1+9 (o functie publica de conducere si 9 functii publice de executie)

6. Serviciul Litigii Fiscale si Solutionari Contestatii are o structurd, urmare a reorganizarii,

de 1+9 (o functie publica de conducere si 9 functii publice de executie)

7. Serviciul Relatii Publice si Incasari Bugetare are o structurd, urmare a reorganizarii, de

1+7 (o functie publicd de conducere si 7 functii de executie, astfel: 4 posturi corespunzatoare
functiilor contractuale de executie si 3 posturi corespunzatoare functiilor publice de executie

8. Compartimentul Servicii Suport are o structura, urmare a reorganizarii, de 7 posturi de

executie, delimitate distinct pe cele 4 functionalitati: resurse umane si salarizare, financiar —
contabile, achizitii publice si administrativ si arhiva astfel:
- pentru atributiile de Resurse Umane si Salarizare — 3 posturi (3 functii publice de executie)
- pentru atributiile Financiar - Contabile — 2 posturi (2 functii publice de executie)
- pentru atributiile de Achizitii Publice — 1 post (1 functie publica de executie);

- pentru atributiile de Administrativ si Arhiva — 1 post (1 functie publica de executie)

Rezultate asteptate

A) Din punct de vedere al eficientei activitatilor, in cadrul procesului de reorganizare, se

urmareste mentinerea capacitatii institutiei de a furniza servicii publice la acelasi nivel calitativ, In
conditiile reducerii consumului de resurse, in special a celor de personal si financiare. Se are in
vedere o mai buna gestionare a evidentei fiscale prin Infiintarea unui serviciu cu atributii specifice
de control fiscal local, care sa contribuie atat la actualizarea bazei de date privind bunurile
impozabile si creantele fiscale aflate in evidenta Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, cat si

la cresterea gradului de colectare a acestor creante.

Prin reorganizarea se urmareste Imbunatdtirea activitatii de consiliere de specialitate
acordata compartimentelor institutiei, prin intermediul unei structuri specializate 1n litigii fiscale,
precum si centralizarea tuturor veniturilor datorate bugetului local al municipiului Timisoara de
catre persoane fizice si juridice intr-o structurd unica, in scopul asigurarii unei administrari unitare

a creantelor bugetare si al satisfacerii cerintelor contribuabililor si ale autoritatii publice locale.
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Reducerea numarului de posturi va conduce la diminuarea cheltuielilor de personal.
Comasarea serviciilor de impunere si eliminarea suprapunerilor de activitati vor permite o mai

bund organizare a timpului de lucru si a sarcinilor de serviciu.

Totodata, redistribuirea personalului, ca urmare a reorganizarii functiilor si a structurilor,
se va realiza in functie de volumul de activitate, astfel incat sa fie mentinuta productivitatea la

nivel individual si institutional.

Prin redefinirea atributiilor si reorganizarea fluxurilor de activitate, se urmareste
mentinerea nivelului si a calitdtii serviciilor oferite contribuabililor, respectarea termenelor de
solutionare a cererilor, precum si adaptarea structurii institutionale la noile cerinte legislative care

impun reduceri de personal.

B) Din punctul de vedere al eficacitatii

Aceastd eficacitate se va reflecta In capacitatea noilor structuri create la nivelul Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara, de a-si atinge obiectivele stabilite si de a mentine nivelul

calitatii serviciilor publice oferite contribuabililor, indiferent de resursele utilizate.

C) Din punct de vedere al impactului bugetar

In procesul de reorganizare propus, se urmireste o utilizare mai eficientd a fondurilor
publice, in spiritul responsabilitdtii financiare. Avand in vedere necesitatile economice, privind
reducerea cheltuielilor bugetare, inclusiv prin restructurarea aparatului administrativ la nivelul
intregii unitati administrativ-teritoriale, institutia este obligatd sa-si ajusteze  structura
organizatoricd astfel incat aceasta sa fie adaptatd noilor limite impuse de legiuitor prin art. XL din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri in vederea cresterii capacitdtii financiare a

unitatilor administrativ-teritoriale.
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3. Alte informatii

Toate modificarile propuse au in vedere asigurarea continuitatii activitatii si menginerea
functionalitatii institutiei in contextul necesitatii implementdrii masurilor de la nivelul
administratiei publice locale a Municipiului Timigoara care vizeazd consolidarea fiscal-bugetara,
inclusiv prin reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi
corespunzator fiecarei unitati administrativ teritoriale.maxim de posturi corespunzdtor fiecarei
unitati administrativ teritoriale.

Modificarile propuse au loc cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale prevederilor Codului Muncii — Legea 53/2003

Reducerea, desfiintarea, transformarea sau reorganizarea unor posturi, precum si
satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara au impus reorganizarea la nivelul de structura organizatorica, prin modificarea:

- Organigramei Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;
- Statului de functii al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;
- Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

- Coeficientilor de ierarhizare a posturilor;

4. Concluzii

Prezentul referat de aprobare a proiectului de hotarare este intocmit cu sprijinul
compartimentului de resort si emis in conditiile art. 136 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii in plenul Consiliului Local al

Municipiului Timisoara.
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