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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdiradre

Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante
din Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiala

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdirare

1. Descrierea situatiei actuale

In cazul societatilor la care o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie incepe cu 6 luni inaintea expirarii mandatului actualului
consiliu, de la data adoptarii hotararii adunarii generale a actionarilor emise in acest sens, care se comunica
de 1ndatad autoritatii publice tutelare. La Societatea Horticultura S.A. mandatul actualilor membrii ai
consiliului de administratie expira la data de 08.11.2025, fapt pentru care a fost declansata procedura de
selectie prin HCL 266//27.05.2025, urmand aprobarea planului de selectie pentru ocuparea posturilor
vacante din Consiliul de Administratie Horticultura S.A. — componenta initiala.
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2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, asa cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE).

In aplicarea dispoxzitiilor art. art. 3 alin. (1) lit. a) si lit. c), art. 4°9 alin. (3), (4) si alin. (4!) - (4%) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupa caz,
detinute 1n intreprinderea publica, prin:

- stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si includerea
acestora 1n scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum
si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta
ordonantd de urgenta si 1n legislatia secundar3;

- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen de 3
zile de la finalizarea procedurii.

La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare
a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si
se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

La solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri
in comisia de selectie si monitorizare, caz In care comisia va avea 5 membri.

Tinand cont de prevederile art. 5 alin. (6), art. 7, art. 8 si art. 9, art. 28 din Anexa nr. 1 si art. 4
alin. (4) din Anexa 1b din Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, dupa parcurgerea etapelor, in termen de 10 zile.

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale art.
3-6 din prezentele norme metodologice. Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este
desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare. Autoritatea publicd tutelara asigura
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49 alin.
(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.
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Regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptari si a declaratiei de intentie sunt prevazute
in anexele nr. 1b si 1¢ din HG 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

3. Alte informatii

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes, cu exceptia
celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale.

Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

- atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;(...)

- exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societdti sau regii autonome, in conditiile legii;(...)

4., Concluzii

Proiectul Planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din Consiliul de Administratie
Horticultura S.A. — componenta initiala a fost publicat pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare in data de 11.06.2025, inclusiv pe pagina de internet a societatii Horticultura. De asemenea,
consilierii locali au fost invitati pentru a transmite eventuale modificari sau completiri. Intrucat
actionarul unic nu a adus completdri/modificari, documentul de lucru se transmite spre a fi aprobat
prin hotarare de consiliu local.

Concluzionand, apreciem ca fiind oportuna prezentarea spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Planului de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta
initiala.
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