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Proiect HCL: PHCL2026-000214

REFERAT DE APROBARE A  PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre privind modificarea remunerației directorului general al Agenției de 
Achiziții Publice Timișoara S.R.L.

Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situației actuale
Potrivit dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, nivelul remunerației 
directorilor este propus de Comitetul de remunerare și nominalizare, avizat de Agenția pentru 
Monitorizarea și Evaluarea Performanței Întreprinderilor Publice (AMEPIP) și aprobat de Adunarea 
Generală a Asociaților, cu luarea în considerare a criteriilor de referință specifice sectorului privat, 
precum și a complexității activităților desfășurate de întreprinderea publică.

În aplicarea acestor prevederi, Agenția de Achiziții Publice Timișoara S.R.L. a obținut avizul 
favorabil al AMEPIP pentru nivelul propus al remunerației fixe pentru directorul general, în cuantum 
de 20.500 lei brut/lună.

Ulterior emiterii avizului favorabil, în conformitate cu art. 38 alin. (1) și alin. (2) din OUG nr. 
109/2011, aprobarea remunerației directorilor întreprinderilor publice revine Adunării Generale a 
Asociaților.
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2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate
Propunerea formulată de Comitetul de remunerare și nominalizare al Agenției de Achiziții 

Publice Timișoara S.R.L. se încadrează în limitele și cerințele impuse de modificările legislative 
aduse prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea și completarea OUG nr. 109/2011, referitoare la 
remunerația fixă a directorului general al întreprinderilor publice.

Modificarea nivelului indemnizației directorului general este justificată în mod obiectiv de 
natura și complexitatea activității societății, precum și de rolul strategic pe care aceasta îl îndeplinește, 
având în vedere că Agenția de Achiziții Publice Timișoara S.R.L. a fost înființată prin Hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 5/11.01.2022 ca unitate de achiziții publice 
centralizată, cu scopul de a:

 concentra și profesionaliza funcția de achiziții publice la nivelul Municipiului și a celorlalți 
utilizatori;

 gestiona proceduri de achiziție publică cu valori semnificative;
 asigura eficiența utilizării fondurilor publice, transparența și conformitatea cu legislația 

națională și europeană;
 genera economii bugetare și reducerea riscurilor juridice și financiare pentru autoritatea 

publică locală și instituțiile subordonate.
Activitatea directorului general presupune decizii cu impact asupra bugetului public local, 

gestionarea unor proceduri de achiziții complexe, precum și asumarea unor responsabilități sporite în 
materia conformității legale, controlului intern și managementului riscurilor. În acest context, nivelul 
remunerației propus este necesar pentru atragerea și menținerea unor specialiști cu înaltă calificare 
profesională, experiență relevantă și integritate, în consonanță cu standardele de guvernanță 
corporativă aplicabile.

În conformitate cu Raportul administratorului, Agenția de Achiziții Publice Timișoara S.R.L. a 
încheiat exercițiul financiar la data de 31.12.2025 cu un profit net de 66.755 lei. Iar, potrivit 
Raportului de evaluare a activității directorului pe anul 2025, societatea a generat de la înființarea sa 
economii totale de peste 5.800 mii lei, din care 3.043 mii lei economii la bugetul local și 2.809 mii 
lei economii la bugetul central de stat.

Ținând cont de avizul favorabil al AMEPIP, remunerația directorului general necesită 
aprobarea Adunării Generale a Asociaților.

În conformitate cu art. 2 alin. (2) din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 
545/2024, „hotărârile adunării generale a acționarilor sau asociaților vor fi precedate de hotărâri ale 
consiliului local prin care se acordă mandat pentru exprimarea poziției acționarului sau asociatului cu 
privire la punctele de pe ordinea de zi ce urmează a fi aprobate”.

3. Alte informații 
În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local:
- exercită atribuții privind organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes local, 

precum și ale societăților de interes local;
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- exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile și obligațiile 
corespunzătoare participațiilor deținute la societățile în care municipiul este asociat, în 
condițiile legii.

4. Concluzii
Pentru asigurarea unui cadru de guvernanță corporativă eficient și performant, apreciem ca fiind 

oportună și justificată inițierea proiectului de hotărâre privind modificarea remunerației directorului 
general al Agenției de Achiziții Publice Timișoara S.R.L., în concordanță cu dispozițiile legale în 
vigoare, cu obiectul de activitate al societății și cu scopul pentru care aceasta a fost înființată.
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