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Proiect HCL: PHCL2026-000431

RAPORT DE SPECIALITATE
aprobarea Acordului de parteneriat între Municipiul Timișoara și Atelierul Accesibilitate 360 

unitate protejată autorizată din cadrul Asociației CED România Centrul de Excelență prin 
Diversitate 

Având în vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre nr. TMI2026-033356/22.07.2026, al 
Primarului Municipiului Timișoara și Proiectul de hotărâre Privind aprobarea Acordului de parteneriat între 
Municipiul Timișoara și Atelierul Accesibilitate 360, unitate protejată autorizată din cadrul Asociației CED 
România Centrul de Excelență prin Diversitate, 

 
Facem următoarele  precizări: 
 
Primăria Municipiului Timișoara manifestă un interes crescut pentru dezvoltarea unui mediu urban 

incluziv și accesibil tuturor cetățenilor, inclusiv persoanelor cu dizabilități. Îmbunătățirea accesibilității și 
creșterea gradului de incluziune reprezintă obiective asumate la nivel instituțional, în acord cu principiile 
egalității de șanse și ale participării active la viața comunității.  

Analizele interne și experiența activității curente au evidențiat existența unor bariere fizice în spațiile 
și clădirile administrate de municipalitate, precum și dificultăți în comunicarea și interacțiunea cu persoane 
care au diferite tipuri de dizabilități. De asemenea, a fost identificată necesitatea consolidării capacității 
personalului de a integra cerințele de accesibilitate în procesele de planificare, proiectare, implementare și 
recepție a investițiilor publice.  

Potrivit art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, autoritățile și instituțiile publice care au cel puțin 50 de angajați au obligația de a 
încadra în muncă persoane cu handicap într-un procent de minimum 4% din numărul total al angajaților.  

În situația în care această obligație nu este îndeplinită, conform alin. (3), instituțiile pot opta pentru 
una dintre următoarele variante:  
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• plata lunară către bugetul de stat a unei sume reprezentând salariul de bază minim brut pe țară 
garantat în plată înmulțit cu numărul locurilor de muncă în care nu au fost încadrate persoane cu 
handicap;  

• plata unei sume reprezentând minimum 50% din această obligație și utilizarea diferenței pentru 
achiziția, pe bază de parteneriat, de produse și/sau servicii realizate prin activitatea proprie a 
persoanelor cu handicap angajate în unități protejate autorizate.  
În prezent, oportunitatea de a achiziționa produse și/sau servicii de la unități protejate este 

insuficient valorificată la nivelul Primăriei Municipiului Timișoara.   
Pentru a  putea  beneficia  de  deducerea  de  50%  din  sumele  virate  la  bugetul  de  stat  pentru  

fondul  de  handicap,  se  are  în  vedere  ca  anumite  produse și servicii  utilizate  în  cadrul  Municipiului  
Timișoara  să  fie  achiziționate  în  conformitate  cu  prevederile  art.  78,  alin.  (3)  din  Legea  nr.  448/2006  
privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  persoanelor  cu  handicap,  republicată,  cu  modificările  și  
completările  ulterioare. 

 
Prin  adresa  nr.  MTM2026-034871/16.07.2026  Atelierul  Accesibilitate  360    din  cadrul  Asociației  

CED  România  Centrul  de  Excelență  prin  Diversitate,  autorizată  ca  Unitate  Protejată  prin  Autorizația  
nr.  513/29.04.2025  și  Ordinul  388/29.04.2025  emise  de  Ministerul  Muncii  și  Solidarității  Sociale  -  
A.N.P.D.P.D.  București,  vine  în  întâmpinarea  nevoilor  noastre  cu  propunerea  de  a  încheia  un  acord  
de  parteneriat  pentru  achiziționarea  de  servicii  precum cursuri  privind  accesibilizarea spațiilor publice, 
comunicarea și interacțiunea cu persoanele cu dizabilități, accesibilizare web și digitală,  servicii  de  audit  al  
gradului  de  accesibilizare  al  unei  clădiri  publice,  servicii  de  audit  al  gradului  de  accesibilitate  al  website-
ului,  servicii  de  interpretare  în  limbajul  semnelor.   

 
Pentru  punerea  în  aplicare  a  celor  menționate  mai  sus  se  au  în  vedere  prevederile articolului 

43 din Normele metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,  republicată,  cu  modificările  și  completările  
ulterioare:   

„(1)  În  aplicarea  prevederilor  art.  78  alin.  (3)  lit.  b)  din  lege,  achiziționarea  produselor  sau  
serviciilor  de  la  unitățile  protejate  autorizate  se  realizează  în  baza  unui  acord  de  parteneriat,  modelul  
acestuia  fiind  prevăzut  în  anexa  care  face  parte  integrantă  din  prezentele  norme  metodologice.   

(2)  Dovada  achiziționării  produselor  sau  serviciilor  de  la  unitățile  protejate  autorizate  este  
reprezentată  de  contractul  comercial,  factura  și  dovada  plății.   

(3)  În  baza  acordului  de  parteneriat  și  a  contractului  comercial  se  achiziționează  produse  sau  
servicii  realizate  prin  propria  activitate  a  persoanei  cu  handicap  angajate.   

(4)  În  sensul  prezentei  legi,  propria  activitate  a  persoanei  cu  handicap  angajate  în  cadrul  
unității  protejate  autorizate  reprezintă  ansamblul  activităților  realizate  integral  sau  parțial  de  persoana  
cu  handicap,  în  scopul  obținerii  produsului  comercializabil  sau  în  scopul  prestării  serviciului.   

(5)  Activitatea  persoanei  cu  handicap  angajate  se  poate  atesta  prin  contractul  individual  de  
muncă  al  persoanei  cu  handicap  angajate,  fișa  de  post  a  acesteia  sau  prin  orice  alt  document  emis  
de  conducătorul  unității  protejate  autorizate”.   
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După  încheierea  Acordului  de  parteneriat  între  Municipiul  Timișoara  și  Atelierul  Accesibilitate  
360    din  cadrul  Asociației  CED  România  Centrul  de  Excelență  prin  Diversitate,  se  va  semna  un  contract  
comercial  pentru  achiziționarea  de  servicii.  În  contract  se  vor  înscrie  cantitățile  maxime  ce  pot  fi  
achiziționate  pentru  fiecare  categorie  de  produse.  Numărul  maxim  de  servicii  cumpărate  poate  sa  fie  
mai  mic  sau  cel  mult  egal  cu  numărul  de  servicii  specificate  în  contract.  Livrarea  de  servicii    în  cadrul  
contractului  se  va  face  doar  pe  bază  de  comandă  fermă  și  va  conține  specificații  tehnice  complete  și  
cantitățile  efectiv  comandate.   

 
Cheltuielile  necesare  pentru  îndeplinirea  obligațiilor  care  revin  Municipiului  Timișoara  prin  

semnarea  Acordului  de  parteneriat  reprezintă  cel  mult  echivalentul  a  50%  din  salariul  de  bază  minim  
brut  pe  țară  garantat  în  plată  înmulțit  cu  numărul  de  locuri  de  muncă  în  care  nu  au  angajat  persoane  
cu  handicap  și  vor  fi  deduse  din  sumele  virate  la  bugetul  de  stat  pentru  fondul  de  handicap  conform  
Legii  nr.  448/2006.   

  
Acordul de parteneriat propus generează următoarele beneficii: 

1. Dezvoltarea capacității profesionale pentru proiectare accesibilă și interacțiune incluzivă, prin 
creșterea competențelor tehnice ale personalului implicat în elaborarea documentațiilor de 
proiectare și monitorizarea lucrărilor, îmbunătățirea relaționării cu persoanele cu dizabilități și 
facilitarea implementării unor soluții sustenabile și adaptate principiilor accesibilității universale. 

2. Sprijinirea incluziunii sociale și profesionale a persoanelor cu dizabilități, prin susținerea activității 
unităților protejate autorizate care oferă oportunități de angajare și contribuie la integrarea acestora 
pe piața muncii și la creșterea gradului de autonomie și participare socială. 

3. Consolidarea responsabilității sociale instituționale, prin promovarea unor practici de achiziții 
publice cu impact social pozitiv și prin susținerea inițiativelor care contribuie la dezvoltarea unei 
comunități echitabile și incluzive. 

4. Îmbunătățirea accesibilității mediului urban și a serviciilor publice, prin aplicarea principiilor 
designului incluziv în proiectele și investițiile realizate la nivel local, în beneficiul tuturor cetățenilor. 
 
În ansamblu, implementarea acordului de parteneriat va contribui la crearea unui oraș mai accesibil, 

mai prietenos și mai incluziv, promovând atât egalitatea de șanse, cât și utilizarea eficientă a fondurilor 
publice. 

 
Având  în  vedere  aspectele  menționate  mai  sus  și  următoarele  prevederi  legale:  
  
În temeiul  prevederilor  art.  61-71,  precum  și  art.  78  alin.  (2),  (3)  și  (4)  din  Legea  nr.  448/2006  

privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  persoanelor  cu  handicap,  republicată,  cu  modificările  și  
completările  ulterioare;   

În temeiul art.  5  alin.  (2)  din  Legea  nr.  27/2020  privind  limba  semnelor  române;   
În temeiul  prevederilor  art.  43  din  Hotărârea  de  Guvern  nr.  268/2007  pentru  aprobarea  

Normelor  de  aplicare  a  prevederilor  Legii  nr.  448/2006  privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  
persoanelor  cu  handicap,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare;   
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În temeiul  prevederilor  Ordinului  Ministrului  Muncii  și  Protecției  Sociale  nr.  847/23.09.2021  
privind  aprobarea  Procedurii  de  autorizare  a  unităţilor  protejate;   

În temeiul  prevederilor  art.  1270  din  Legea  nr.  287/2009  privind  Codul  civil,  republicat;   
În temeiul  prevederilor  art.  129  alin.  (1)  și  alin.  (9)  lit.  a)  din  Ordonanța  de  Urgență  a  

Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și  completările  ulterioare, 
referitoare la competența consiliului local de a hotărî asupra problemelor de interes local și de a aproba 
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, române ori străine, în vederea finanțării și realizării în comun 
a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local; 

În  temeiul  prevederilor  art.  136  alin.  (1),  art.  139  alin.  (1),  alin.  (3)  lit.  f)  și  ale  art.  196  alin.  
(1)  lit.  a)  din  Ordonanța  de  Urgență  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  
modificările  și  completările  ulterioare, referitoare la procedura de inițiere și adoptare a hotărârilor 
consiliului local;   

În temeiul  prevederilor  art.129  alin.  9  lit.  a  din  OUG  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  
referitoare la aprobarea cooperării sau asocierii unității administrativ-teritoriale cu persoane juridice, în 
vederea realizării unor proiecte și activități de interes public local 

  
Propunem:

 
1. Achiziţionarea  de  servicii  precum  cursuri  privind  accesibilizarea  spațiilor  publice,  comunicarea  

și  interacțiunea  cu  persoanele  cu  dizabilități,    accesibilizare  web  și  digitală,  servicii  de  audit  al  
gradului  de  accesibilizare  al  unei  clădiri  publice,  servicii  de  audit  al  gradului  de  accesibilitate  
al  website-ului,  servicii  de  interpretare  în  limbajul  semnelor  de  la  Atelierul  Accesibilitate  360  
unitate  protejată  organizată  ca  departament  fără  personalitate  juridică  în  cadrul    Asociației  
CED  România  Centrul  de  Excelență  prin  Diversitate,  având  sediul  social  în  Municipiul  București,  
Șoseaua  Morarilor  nr.  2,  Corp  C  26,  camera  8,  sector  2,  tel.  0744  935  874,  cod  de  identificare  
fiscală  27440127,    având  cont  bancar  RO55BTRLRONCRT0532162201  deschis  la  Banca  
Transilvania,  autorizată  ca  Unitate  Protejată  prin  Autorizația  nr.  513/29.04.2025  și  Ordinul  
388/29.04.2025  emise  de  Ministerul  Muncii  și  Solidarității  Sociale  -  A.N.P.D.P.D..  București.     
   

2. Încheierea  unui  Acord  de  parteneriat  (Anexa  nr.1),  conform  prevederilor  art.78  alin.  (3)  lit.b)  
din  Legea  nr.  448/2006,  între  Municipiul  Timișoara  și  Unitatea  protejată  Atelierul  Accesibilitate  
360    din  cadrul  Asociației  CED  România  Centrul  de  Excelență  prin  Diversitate,  ce  realizează  
activități  de  acordare  de  asistență  în  domenii  precum:  antreprenoriat,  management  de  proiect,  
comunicare  incluzivă,  accesibilitate;  editarea  de  publicații,  broșuri  în  format  tipărit  sau  
electronic,  cu  derulare  pe  o  perioadă  de  1  (un)  an,  respectiv  12  luni,  de  la  data  semnării.   

Având  în  vedere  prevederile  legale  expuse  în  prezentul  raport,  apreciem  că  proiectul  de  
hotărâre  privind  aprobarea  Acordului de parteneriat între Municipiul Timișoara și Atelierul Accesibilitate 
360, unitate protejată autorizată din cadrul Asociației CED România Centrul de Excelență prin Diversitate 
îndeplinește  condițiile  pentru  a  fi  supus  dezbaterii  și  aprobării  în  plenul  consiliului  local. 
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