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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru promovarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind planul de lucrari de
interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune si de parintii care nu contribuie la intretinerea copilului aflat
in plasament, din Municipiul Timisoara, pentru anul 2026

Conform prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
actualizata, ,,in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor
de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sdnatate in munca.,,

Tinand cont de prevederile art. 61 alin. (1), lit. a, b, ¢ din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune ,, pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii : sa intocmeascd anual un plan de
actiuni/lucréri de interes local, care se poate revizui semestrial, sa {ind evidenta orelor de munca efectuate,
pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de munca, sd asigure instructajul in
domeniul securitatii si sdnatdtii la locul de munca pentru toate persoanele care presteaza actiuni sau lucrari
de interes local.,,

Avand in vedere art. 67 alin. (2) si (3) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, se prevede:

”(2) Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obliga parintele apt de
munca sd presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriala in care are domiciliul sau
resedinta.

(3) Actiunile si lucrarile prevazute la alin. (2) sunt incluse in planul de actiuni sau lucrari de interes
local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.”

Conform HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, art. 8 alin (7), lit. k ,, urmareste
punerea 1n aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea
de catre parintii apti de muncd a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de
protectie speciala, etc,,

In anul 2025, repartizarea in vederea efectudrii orelor de munca a persoanelor apte de munci din

familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune si a
parintilor care nu contribuie la Intretinerea copilului aflat in plasament, s-a facut in baza Hotararii Consiliului

Local al Municipiului Timisoara nr. 21/28.01.2025.
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In evidenta Serviciilor Management de Caz pentru Copil si Familie din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald a Municipiului Timisoara, in perioada ianuarie — noiembrie 2025, 1 persoand a efectuat actiuni sau
lucrari de intres local fiind repartizatd la Caminul pentru Persoane Varstnice ,, Inocetiu M. Klein”.

In evidenta Serviciului Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului
Timisoara, in perioada ianuarie — noiembrie 2025 s-au aflat un numar de 83 de persoane beneficiare de venit
minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, apte de munca. Dintre acestea un
numdr de 67 de persoane au efectuat actiuni sau lucrdri de intres local fiind repartizati la S.C.Horticultura
S.A. (62 persoane), Caminul pentru Persoane Varstnice ,, Inocetiu M. Klein” (1 persoand), Centrul de
Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati ,,Podul Lung” ( 1 persoana ) si la Serviciul Rezilientd si Mobilizare
Comunitard (3 persoane). Pentru celelalte 16 persoane care nu au efectuat actiunile sau lucrarile de interes
local la care au fost repartizate, dreptul la venitul minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune a fost suspendat, respectiv incetat.

In functie de cuantumul venitului minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune efectueaza un numar de ore/zile cuprinse intre 8 ore/1 zi si 80 ore/10 zile
pe lund astfel, in perioada ianuarie — noiembrie 2025, 67 de persoane au efectuat un numar total de 18.168 de
ore de actiuni sau lucrari de interes local.

Avand 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul de Hotarare
privind planul de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate de beneficiarii de venit
minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune si de parintii care nu contrubuie la
intretinerea copilului aflat in plasament, din municipiul Timisoara, pentru anul 2026, indeplineste conditiile
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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