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RAPORT DE SPECIALITATE 

 

 

 

pentru promovarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara privind planul de lucrări de 

interes local pentru repartizarea orelor de muncă prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune care 

include componenta de ajutor de incluziune și de părinții care nu contribuie la întreținerea copilului aflat 

în plasament, din Municipiul Timișoara, pentru anul 2026 

 

 

 

Conform prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, 

actualizată, ,,în cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor 

de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligația de a presta 

lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a 

timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă.,, 

Ținând cont de prevederile art. 61 alin. (1), lit. a, b, c din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim 

de incluziune ,, pentru îndeplinirea obligației prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă 

beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligații : să întocmească anual un plan de 

acțiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial, să țină evidența orelor de muncă efectuate, 

pentru activitățile și lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă, să asigure instructajul în 

domeniul securității și sănătății la locul de muncă pentru toate persoanele care prestează acțiuni sau lucrări 

de interes local.,, 

Având în vedere art. 67 alin. (2) și (3) din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului, republicată, se prevede:  

”(2) Dacă plata contribuției la întreținerea copilului nu este posibilă, instanța obligă părintele apt de 

muncă să presteze între 20 și 40 de ore lunar pentru fiecare copil, acțiuni sau lucrări de interes local, pe 

durata aplicării măsurii de protecție specială, pe raza administrativ-teritorială în care are domiciliul sau 

reședința. 

(3) Acțiunile și lucrările prevăzute la alin. (2) sunt incluse în planul de acțiuni sau lucrări de interes 

local, întocmit conform dispozițiilor legale în vigoare.” 

Conform HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale 

serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, art. 8 alin (7), lit. k ,, urmărește 

punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecția copilului/instanței de tutelă referitoare la prestarea 

de către părinții apți de muncă a acțiunilor sau lucrărilor de interes local, pe durata aplicării măsurii de 

protecție specială, etc,, 

În anul 2025, repartizarea în vederea efectuării orelor de muncă a persoanelor apte de muncă din 

familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune și a 

părinților care nu contribuie la întreținerea copilului aflat în plasament, s-a făcut în baza Hotărârii Consiliului 

Local al Municipiului Timișoara nr. 21/28.01.2025. 
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În evidența Serviciilor Management de Caz pentru Copil și Familie din cadrul Direcției de Asistență 

Socială a Municipiului Timișoara, în perioada ianuarie – noiembrie 2025, 1 persoană a efectuat acțiuni sau 

lucrări de intres local fiind repartizată la Căminul pentru Persoane Vârstnice „ Inocețiu M. Klein”. 

În evidența Serviciului Beneficii Sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului 

Timișoara, în perioada ianuarie – noiembrie 2025 s-au aflat un număr de 83 de persoane beneficiare  de venit 

minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, apte de muncă. Dintre acestea un 

număr de 67 de persoane au efectuat  acțiuni sau lucrări de intres local fiind repartizați la S.C.Horticultură 

S.A. (62 persoane), Căminul pentru Persoane Vârstnice „ Inocețiu M. Klein”  (1 persoană), Centrul de 

Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități „Podul Lung” ( 1 persoană ) și la Serviciul Reziliență și Mobilizare 

Comunitară (3 persoane). Pentru celelalte 16  persoane care nu au efectuat acțiunile sau lucrările de interes 

local la care au fost repartizate, dreptul la  venitul minim de incluziune care include componenta de ajutor de 

incluziune a fost suspendat, respectiv încetat. 

În funcție de cuantumul venitului minim de incluziune care include componenta de ajutor de 

incluziune, persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de  venit minim de incluziune care include 

componenta de ajutor de incluziune efectuează un număr de ore/zile cuprinse între 8 ore/1 zi și 80 ore/10 zile 

pe lună astfel, în  perioada ianuarie – noiembrie 2025, 67 de persoane au efectuat un număr total de 18.168 de 

ore de acțiuni sau lucrări de interes local. 

Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de Hotărâre 

privind planul de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă prestate de beneficiarii de  venit 

minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune și de părinții care nu contrubuie la 

întreținerea copilului aflat în plasament, din municipiul Timișoara, pentru anul 2026, îndeplinește condițiile 

pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului Local al Municipiului Timișoara. 

  

 

 

 

 

 

 

  Director General ,                                                                       Director General Adjunct, 

                                                                                        

 

 

                              

 

 

 

 

Șef Serviciu Beneficii Sociale,    Șef Servicii Management de Caz pentru Copil și Familie, 
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