
 

 

 

 

   
         Nr.înreg:7577/27.11.2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind modificarea și aprobarea 

Statului de funcții pentru Filarmonica „Banatul” Timişoara 

 

Filarmonica „Banatul” din Timişoara este o instituţie de concerte de repertoriu, potrivit 

Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timişoara nr.206/19.06.2007 privind aprobarea înscrierii 

Filarmonicii „Banatul” din Timișoara în categoria instituțiilor de concerte de repertoriu.  

În temeiul prevederilor Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de 

spectacole şi concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi 

completările ulterioare şi potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timişoara 

nr.3/27.01.2004, Filarmonica „Banatul” din Timişoara funcţionează în subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Timişoara, ca instituţie de concerte, cu deplină autonomie în stabilirea şi realizarea 

producţiilor artistice şi a programelor. 

Filarmonica „Banatul” din Timişoara a fost înfiinţată prin Legea nr.131/17.04.1947 pentru 

înființarea Orchestrelor Filarmonice „Banatul” din Timișoara și „Oltenia” din Craiova.  

Având în vedere examenul de promovare în grad profesional imediat superior, organizat și 

desfășurat în data de 12 noiembrie 2024 pentru Serviciul Orchestră „Remus Georgescuˮ și 

Compartimentul Financiar-Contabil, Achiziții și în data de 14 noiembrie 2024 pentru Serviciul Cor 

„Ion Românuˮ, pentru încadrarea personalului pe grade profesionale imediat superioare, în Statul de 

funcţii pe anul 2024 se propun  următoarele modificări: 

 Transformarea unui post de Artist instrumentist, grad profesional I, studii superioare, în post de 

Artist instrumentist, grad profesional IA - studii superioare; 

 Transformarea a 2 (două) posturi de Artist liric, grad profesional I, studii superioare, în 2 (două) 

posturi de Artist liric, grad profesional IA, studii superioare; 

 Transformarea unui post de Referent de specialitate, grad profesional III, studii superioare, în 

post de Referent de specialitate, grad profesional II - studii superioare; 

Pentru asigurarea funcționării în condiții optime a activității instituției în anul 2025, precum și 

pentru optimizarea atribuțiilor prevăzute în fișele de post, respectiv pentru creșterea gradului de 

digitalizare, în Statul de funcţii pe anul 2024 se propun  următoarele modificări: 

 Transformarea postului de Casier, studii medii, care a devenit vacant la data de 02.09.2024, în 

Referent de specialitate, grad profesional II, studii superioare, deoarece în contextul necesității 

digitalizării institutiei, se utilizează o platformă on-line pentru vânzarea biletelor de intrare la 

concerte și recitaluri, cât și un dispozitiv POS de încasare a contravalorii biletelor. De asemenea 

se dorește implementarea aplicatiei Webcon pentru elaborarea, monitorizarea execuției și 

rectificarea bugetului de venituri și cheltuieli al instituției pentru anul 2025, care presupune un 

volum mare de muncă, cu acțiuni repetitive și atenție sporită la detalii.  

 Transformarea postului de Bibliotecar, grad profesional IA, care a devenit vacant la data de 

02.09.2024, în Secretar muzical, grad profesional II, studii superioare, cu pregătire specializată 

în domeniul muzical. Modificarea postului de Bibliotecar în post de Secretar muzical ar permite 



 

 

 

 

referința la o funcție din cadrul funcțiilor de execuție pentru instituțiile de spectacole sau 

concerte, justificând astfel și cerințele de studii în domeniul muzical și totodată, lărgirea 

spectrului de activitate a persoanei care ocupă această funcție, putând prelua și alte sarcini care 

nu sunt distribuite altor funcții de execuție, cum ar fi: întocmirea caietelor-program pentru 

prestațiile artistice ale Filarmonicii, întocmirea actelor pentru închirierea materialelor muzicale 

necesare desfășurării activității Filarmonicii cât și menținerea relațiilor cu editurile muzicale din 

țară și străinătate, contribuirea la întocmirea agendei stagiunii de concerte prin includerea 

distribuției orchestrale aferente fiecărei opere muzicale, xerocopierea, scanarea și multiplicarea 

de materiale muzicale necesare desfășurării prestațiilor artistice ale filarmonicii, menținerea 

comunicării cu dirijorii și soliștii în ceea ce privește programul de repetiții din cadrul săptămânii 

de lucru.  

 

Transformările de post solicitate, se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2024. 

 

În prezent, Statul de funcţii al instituţiei este aprobat prin HCL nr.343 din 13.08.2024 și 

cuprinde 221 de posturi, nu se modifică și sunt distribuite după cum urmează: 

 Funcţii contractuale de conducere – 8; 

 Funcţii contractuale de execuţie – 213. 

 

Faţă de cele de mai sus, vă rugăm să aprobaţi iniţierea proiectului de hotărâre de modificare și 

aprobare a  Statului de funcţii pentru Filarmonicii „Banatulˮ Timișoara, în forma prezentată conform 

anexei nr.1, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Manager,         

 Andriş Ovidiu Florian     Șef Serviciu Resurse Umane, Administrativ 

Ec.Hanghicel Firuca    
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