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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificarea si aprobarea
Statului de functii pentru Filarmonica ,,Banatul” Timisoara

Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara este o institutie de concerte de repertoriu, potrivit
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.206/19.06.2007 privind aprobarea nscrierii
Filarmonicii ,,Banatul” din Timisoara 1n categoria institutiilor de concerte de repertoriu.

In temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare si potrivit Hotardrii Consiliului  Local al Municipiului Timisoara
nr.3/27.01.2004, Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara, ca institutie de concerte, cu deplind autonomie in stabilirea si realizarea
productiilor artistice si a programelor.

Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara a fost infiintata prin Legea nr.131/17.04.1947 pentru
infiintarea Orchestrelor Filarmonice ,,Banatul” din Timisoara si ,,Oltenia” din Craiova.

Avand in vedere examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat si
desfasurat in data de 12 noiembrie 2024 pentru Serviciul Orchestra ,,Remus Georgescu” si
Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii si in data de 14 noiembrie 2024 pentru Serviciul Cor
,Jon Romanu”, pentru Tncadrarea personalului pe grade profesionale imediat superioare, in Statul de
functii pe anul 2024 se propun urmatoarele modificari:

e Transformarea unui post de Artist instrumentist, grad profesional 1, studii superioare, Tn post de
Artist instrumentist, grad profesional 1A - studii superioare;

e Transformarea a 2 (doua) posturi de Artist liric, grad profesional I, studii superioare, in 2 (doua)
posturi de Artist liric, grad profesional 1A, studii superioare;

e Transformarea unui post de Referent de specialitate, grad profesional 111, studii superioare, in
post de Referent de specialitate, grad profesional Il - studii superioare;

Pentru asigurarea functionarii in conditii optime a activitatii institutiei in anul 2025, precum si
pentru optimizarea atributiilor prevazute in fisele de post, respectiv pentru cresterea gradului de
digitalizare, in Statul de functii pe anul 2024 se propun urmatoarele modificari:

e Transformarea postului de Casier, studii medii, care a devenit vacant la data de 02.09.2024, in
Referent de specialitate, grad profesional Il, studii superioare, deoarece in contextul necesitatii
digitalizarii institutiei, se utilizeaza o platforma on-line pentru vanzarea biletelor de intrare la
concerte si recitaluri, cat si un dispozitiv POS de Incasare a contravalorii biletelor. De asemenea
se doreste implementarea aplicatiei Webcon pentru elaborarea, monitorizarea executiei si
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2025, care presupune un
volum mare de munca, cu actiuni repetitive si atentie sporita la detalii.

e Transformarea postului de Bibliotecar, grad profesional IA, care a devenit vacant la data de

02.09.2024, in Secretar muzical, grad profesional II, studii superioare, cu pregitire specializata

Tn domeniul muzical. Modificarea postului de Bibliotecar Tn post de Secretar muzical ar permite




referinta la o functie din cadrul functiilor de executie pentru institutiile de spectacole sau
concerte, justificand astfel si cerintele de studii in domeniul muzical si totodata, largirea
spectrului de activitate a persoanei care ocupa aceastd functie, putand prelua si alte sarcini care
nu sunt distribuite altor functii de executie, cum ar fi: Intocmirea caietelor-program pentru
prestatiile artistice ale Filarmonicii, Intocmirea actelor pentru inchirierea materialelor muzicale
necesare desfasurarii activitatii Filarmonicii cit si mentinerea relatiilor cu editurile muzicale din
tard si strdindtate, contribuirea la intocmirea agendei stagiunii de concerte prin includerea
distributiei orchestrale aferente fiecarei opere muzicale, xerocopierea, scanarea si multiplicarea
de materiale muzicale necesare desfdsurarii prestatiilor artistice ale filarmonicii, mentinerea
comunicarii cu dirijorii si solistii in ceea ce priveste programul de repetitii din cadrul saptdmanii
de lucru.

Transformarile de post solicitate, se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.

In prezent, Statul de functii al institutiei este aprobat prin HCL nr.343 din 13.08.2024 si
cuprinde 221 de posturi, nu se modifica si sunt distribuite dupa cum urmeaza:
e Functii contractuale de conducere — 8;
e Functii contractuale de executie — 213.

Fatd de cele de mai sus, va rugadm sa aprobati initierea proiectului de hotarare de modificare si
aprobare a Statului de functii pentru Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, in forma prezentatd conform
anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Manager,
Andris Ovidiu Florian Sef Serviciu Resurse Umane, Administrativ
Ec.Hanghicel Firuca

AN D Rl S Digitally signed
by ANDRIS . Digitally signed by
OVIDIU- oviow-FLorian F IruCa Firuca Hanghicel

Date: 2024.12.10

F LORlAN 14:50:00 +02'00' H an g h ice Date: 2024.12.10

14:39:07 +02'00'



		2024-12-10T14:39:07+0200
	Firuca Hanghicel


		2024-12-10T14:50:00+0200
	ANDRIS OVIDIU-FLORIAN




