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ASEMT-2022 — 213/2:(2-202%
RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea i aprobarea statului de functii 5i regulamentului de organizare §i functionare
pentru Administrafia pentru Sanditate §i Educatie a Municipiului Timisoara

Aviand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarére al Primarului Municipiului Timigoara
si Proiectul de hotirare privind modificarea si aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si

functionare pentru Administratia pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timigoara ;

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil pentru :
a) Promovarea in gradul profesional a functionarilor publici

o art. 476- 479, art.618 alin.(22) si alin.(10)-(19) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si

o art. 126", art.126 cu aplicarea corespunzitoare si a prevederilor art. 25-74 din HG nr.611
/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici; (cu exceptia art. 26 alin. (1), art. 30, art. 39 alin. (1), art. 43, 45, 47, 49 si72)

o art. 3 alin.(4) din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si art .5 din anexa VIII Capitolul T lit. B Reglementdri specifice
functionarilor publici

b) Promovarea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara a personalului contractual

o Art.41-45 din H.G.nr.286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
rnodificata si completata,

o Art.100 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

o art. 3 alin.(4), art.31 din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si si art. 4 din anexa VIII Capitolul II lit.I- Reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract ihdividual de munca — personal contractual din
administratia publicd — Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice;
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o art.554 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

In urma analizdrii proiectului de hotdrare, anexelor acestuia §i referatului de aprobare, facem
urmdtoarele precizdri:

Promovarea ca mijloc al dezvoltirii carierei personalului bugetar, in oricare din formele ei, implicd
transformarea postului ocupat de functionarul public promovat; astfel :

a) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de citre autoritatea publicé, cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii examenului.

b) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existid un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

Promovarea este o modalitate de modificare a raportului de serviciu/de munca, sens in care dupa
transformarea posturilor, se vor emite actele administrative individuale de cétre directorul general al
Administratiei pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timigoara prin raportare la prevederile art.130,
art.409 alin.(3), art.502 alin.(1) lit.g din OUG nr.57/2019.

Din Raportul final , respectiv Procesul Verbal final ale examenelor de promovare organizate de institutia
noastra, rezultd numarul de candidati care au fost declarati "Admis", posturile ocupate de acestia trebuind
si fie transformate, in conformitate cu prevederile legale amintite mai sus. Sintetic, transformarile

posturilor sunt urmétoarele:
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Modificdrile propuse se incadreazd in numdrul de posturi aprobat prin HCLMT nr. 89/2022 privind
infiintarea Administratiei pentru Sanitate si Educatie a municipiului Timisoara prin reorganizarea
structurala a serviciilor publice de sinatate si educatie oferite de municipalitate, modificindu-se doar

repartizarea pe categorii, nivel de studii(clase), pe grade sau trepte profesionale.

Regulamentul de organizare si functionare se impune a fi modificat si actualizat, ca urmare a unor
modificari legislative si pentru armonizarea activitatilor derulate de compartimentele functionale din

cadrul Administratiei pentru Sanétate si Educatie a municipiului Timisoara.

Avénd in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotdrdre privind
modificare si aprobarea statului de functii pentru Administratiei pentru Sindtate si Educafie a
municipiului Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului

Consiliului Local al municipiului Timisoara.

Director Genz}al/

Mihai Bonce “

7 /
Consilier juridic P
Georgeta Parente™ -(______
‘. 6{:—("\.2‘.\
Compartiment Comunicare, Juridic, Resurse
Umane,Audit

Neacsu Alexandra
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