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AVIZ 

la raportul de specialitate privind mandatarea reprezentanților Municipiului Timișoara în 

Adunarea Generală a Acționarilor „Horticultura S.A.” pentru numirea membrilor în Consiliul 

de Administrație „Horticultura S.A.” 

 

Constatând din examinarea Raportului de specialitate  nr. TMI2025-049206/13.11.2025 privind 

mandatarea reprezentanților Municipiului Timișoara în Adunarea Generală a Acționarilor „Horticultura 

S.A.” pentru numirea membrilor în Consiliul de Administrație „Horticultura S.A.” și a Referatului de 

aprobare a proiectului de hotărâre nr.TMI2025-049199/13.11.2025. 

În considerarea următoarelor dispoziții normative aplicabile: 

Legea nr. 31/1990 privind societățile: 

Art.111 alin.(2) În afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, adunarea generală este 

obligată: 

b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie, respectiv ai consiliului de supraveghere, 

şi cenzorii; 

Art.121 Acţionarii reprezentând întreg capitalul social vor putea, dacă nici unul dintre ei nu se opune, 

să ţină o adunare generală şi să ia orice hotărâre de competenţa adunării, fără respectarea 

formalităţilor cerute pentru convocarea ei. 

Art. 137 alin. (1) Societatea pe acţiuni este administrată de unul sau mai mulţi administratori, numărul 

acestora fiind totdeauna impar. Când sunt mai mulţi administratori, ei constituie un consiliu de 

administraţie.  

Art.137^1 alin.(1) Administratorii sunt desemnaţi de către adunarea generală ordinară a acţionarilor, 

cu excepţia primilor administratori, care sunt numiţi prin actul constitutiv. 

(2) Candidaţii pentru posturile de administrator sunt nominalizaţi de către membrii actuali ai 

consiliului de administraţie sau de către acţionari. 

  Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice: 

Art.3 alin. (1) În aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, autoritatea publică tutelară 

exercită dreptul de proprietate asupra acţiunilor/părţilor sociale, după caz, deţinute în întreprinderea 

publică, prin: 

c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de 

administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către AMEPIP în termen de 3 zile de 

la finalizarea procedurii; 



e) încheierea contractelor de mandat cu administratorii întreprinderii publice, direct sau prin adunarea 

generală a acţionarilor/asociaţilor, după caz, şi transmiterea acestora către AMEPIP; 

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii şi directorii întreprinderilor publice aflate 

sub controlul său direct sau indirect; 

k) orice alte atribuţii stabilite prin prezenta ordonanţă de urgenţă, prin legi speciale şi prin legislaţia 

secundară. 

Art.29 alin.(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a 

acţionarilor, la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care 

înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în 

adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii 

publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului 

candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se realizează 

de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de 

selecţie şi nominalizare, dintre propunerile autorităţii publice tutelare prevăzute la art. 28 alin. (5^1) 

şi, după caz, ale acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi 

propus pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea 

pe post se va face în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu acelaşi punctaj se acordă prioritate 

candidatului aparţinând genului subreprezentat. În situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau 

niciun candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în termen de maximum 

10 zile, cu aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru întreprinderile publice la care 

convocarea adunării generale se face în condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie este 

de 45 de zile de la data finalizării evaluării dosarelor. Procedura de selecţie pentru membrii consiliului 

de administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării 

hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii. 

HG nr. 630/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice: 

Art.23 În cazul în care, ca urmare a derulării selecţiei, nu sunt ocupate toate poziţiile de administratori, 

selecţia se organizează pentru poziţiile rămase vacante 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

Art.129(1) Consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes 

local, cu excepția celor care sunt date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice 

locale sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții:  

a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes local;  

(3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: 

 d) exercită, în numele unităţii administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare 

participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii;  

În conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

Comisia de selecție și nominalizare a întocmit Raportul final cu nr. TMI2025- 048842/11.11.2025 pentru 

ocuparea posturilor de membri în Consiliul de administrație al Societății HORTICULTURA S.A. 

Legea nr. 158 /2025 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice: 

Art. IV alin. (1) Numărul membrilor consiliului de administraţie ori, după caz, ai consiliului de 

supraveghere şi componenţa acestora sunt supuse legislaţiei în vigoare aplicabile la data constituirii 

consiliului de administraţie sau de supraveghere. În situaţia încetării din orice motiv a mandatului unui 

membru din consiliul de administraţie sau din consiliul de supraveghere, procedura de selecţie se 



desfăşoară cu respectarea prevederilor legale în vigoare la data vacantării, pentru durata rămasă a 

mandatului consiliului. 

(2) Procedurilor în curs privind constituirea consiliilor de administraţie ori, după caz, a consiliilor de 

supraveghere li se aplică legislaţia în vigoare la data declanşării acestora. 

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative și 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier 

juridic și a Statutului  profesiei de consilier juridic. 

 Se avizează favorabil raportul de specialitate înregistrat cu nr. TMI2025-049206/13.11.2025 

privind mandatarea reprezentanților Municipiului Timișoara în Adunarea Generală a Acționarilor 

„Horticultura S.A.” pentru numirea membrilor în Consiliul de Administrație „Horticultura S.A.”   

Mentionăm că prezentul aviz  are ca premisă legalitatea și valabilitatea înscrisurilor cuprinse în 

prezenta documentație, sub toate spectele, nu privește aspectele de oportunitate și de specialitate ale 

documentației, nu obligă la emiterea actelor administrative ulterioare, nu înlocuieste obligatia 

structurilor competente de a analiza documentatia din  punct de vedere al atributiilor ce le incumbă. 

Prezentul aviz nu se substituie avizului de legalitate al secretarului general, reglementat de art. 

243 (1), lit. a  din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.  
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