
                   
ANEXA 2 

 
                                CRITERII  ŞI OBIECTIVE DE PERFORMANŢĂ 

PROPUNERI SC ADP SA PENTRU ANUL 2011 
 

 
1. CRITERII DE PERFORMANŢĂ SPECIFICE 

 
 
Nr. 
crt. 

Denumirea criteriului de performanţă U.M. Prevederi  
   2011 

Coeficient de 
ponderare 

  1. Rentabilitatea în funcţie de  cheltuielile totale     %    min.7       0,15 
  2. Gradul de acoperirea a cheltuielilor din 

veniturile proprii 
    %      110       0,15 

  3. Productivitatea muncii 
 

Lei / 
pers. 

   55.625       0,15 

  4.   Ponderea cheltuielilor cu salariile în cheltuielile 
de exploatare 

   %    max.45       0,15  

  5. Indicele de creştere a veniturilor 
raportat la cheltuieli  

    min.1        0,15  

  6. Solvabilitatea patrimonială 
 

   %    min.40       0,05 

  7. Gradul de îndatorare    %  
 

   max.40       0,05   

  8. Perioada de recuperare a creanţelor  Zile    max.40       0,05 
  9. Perioada de rambursare a datoriilor  Zile    max.45       0,05 
10. Lichiditate 

 
   %    min.100       0,05 

 Gradul global de îndeplinire a criteriilor de performanţă                        1,00 
 
 

2. OBIECTIVE DE PERFORMANŢĂ 
 
 
Nr. 
crt. 

Denumirea obiectivului de 
performanţă 

U.M. Prevederi  
   2011 

Coeficient de ponderare 

  1. Gradul de îndeplinire al criteriilor 
de performanţă 

    %     100       0,35 

  2. Achitarea obligaţiilor în 
termenele legale 

    %     100       0,10 

  3. Îmbunătăţirea calităţii serviciilor 
prestate 

    %     100       0,30 

  4.   Repararea defecţiunilor constatate 
în perioada de garanţie 

   %     100       0,25  

 Gradul global de îndeplinire a criteriilor de performanţă                       1,00 
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