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REFERAT 
privind propunerea de modificare şi aprobare a organigramei, statului de funcţii  al  Primariei  Municipiului 

Timisoara 
 Având în vedere: 
   - existenta posturilor de natura contractuala in statul de functii care presupun 
exercitarea  atributiilor dintre cele prevazute la art. 2 al. 3 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor 
publici, la Directia Cladiri, Terenuri si Dotari Diverse si la Directia Institutii Scolare, Medicale , Sportive si 
Culturale  si la Compartimentul  Protectia Muncii propunem  transformarea a  5 posturi personal contractual in 
posturi functie publica in conditiile art. 111 din Legea nr. 188/1999 ; 
   - transformarea unei functii publice din clasa aIII in clasa I – referent gradul superior 
in consilier gradul asistent la Directia Economica Serviciul Buget si a unui post contractual  din studii medii in 
studii superioare referent IA in inspector de specialitate gradul II la Compartimentul Administrativ  ca urmare a 
promovarii examenului; 
   - indeplinirea indicatorului din cadrul proiectului „Trafic management si supraveghere 
video in Municipiul Timisoara” - infiintarea centrului de comanda si control, presupune creerea de 9 locuri de 
munca 6 functii publice si 3 personal contractual; 
   - volumul mare de activitati la unele structuri din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului, propunem: 
 - la Biroul Drumuri si Poduri – suplimentarea cu 4 posturi – functii publice si infiintare Compartiment 
Secretariat cu un post – personal contractual; 
 - suplimentarea cu un post (personal contractual) la Biroul Evidenta Patrimoniu- mutarea unui  post 
(personal contractual)de la Biroul Garaje, Cimitire, Coserit si Spatii Utilitare la Comartimentul  Administrativ, 
includerea Compatimentului Publicitate in cadrul Biroului Autorizare Activitati Comerciale si suplimentarea cu 
un post la Biroul Autorizare Activitati Comerciale si Publicitare, se infiinteaza Compartimentul Licitatii prin 
reorganizarea Biroului Valorificare Spatii cu Alta Destinatie si subordonarea lor si a Compartimentului 
Monumente Directiei Cladiri, Terenui si Dotari Diverse, mutarea a 4 posturi – functii publice de la Biroul 
Locuinte la Biroul Cladiri-Terenuri; 
 - suplimentarea cu doua  posturi la Biroul Contencios- functie publica si diminuare cu un post la Biroul 
Consultanta Juridica; 
 - suplimentarea cu un post (personal contractual) la Compartimentul Parcul Copiilor, un post la Comp. 
Gradina Zoologica si doua posturi functii publice la Serviciul Spatii Verzi si Locuri de Joaca; 
 - suplimentarea cu un post (personal contractual) la Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda; 
 -suplimentarea cu doua  posturi (personal contractual) la Biroul Baze Sportive si doua – functii publice 
la Comp. Scoli din cadrul Directia Institutii Scolare, Medicale , Sportive si Culturale; 
  Modificarea şi aprobarea organigramei si a statului de funcţii  Primariei Municipiului Timişoara, cu 
respectarea numarului maxim de posturi stabilit prin adresa nr. 3791/S3/2014, conform anexelor nr. 1 si 2 la 
prezentul referat.  
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