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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea PIETE S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobat
cu modificéri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin
Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 337/24.06.2025, si in baza
exercitrii atributiilor previizute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice care functioneazd sub autoritatea Municipiului
Timisoara, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.
257/18.06.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la PIETE S.A, pentru un
mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare i Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmitoarele:

- Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelari: Municipiul Timigoara;

intreprinderea publici: Societatea PIETE S.A.;

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de
citre Consiliul de Administratie format din 7 administratori si Directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii
PIETE S.A.;

Declansare: Prin Hotdrirea AGA a Societatii PIETE S.A. nr. 1 din data de 27 mai 2025, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii PIETE S.A.

Prin adresa nr. TMI2025-022869/29.05.2025, in calitate de autoritate publicd tutelara,
Municipiul Timisoara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor



intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangirii si declansarea
procedurii de selectie i numire a administratorilor Societatii PIETE S.A.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului
Timigoara nr. 337/24.06.2025, a fost constituita Comisia de Selectic si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii
PIETE S.A., cu modificirile ulterioare. Comisia de Selectie si Nominalizare constituita la
nivelul autoritdtii publice tutelare, respectiv Municipiul Timisoara, a avut urmitoarea
componenta:

a) 2 membri desemnati prin hotarare de consiliu local de citre conducitorul autorititii publice
tutelare;

b) un expert independent.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 257/18.06.2024, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice care functioneazi sub autoritatea Municipiutui Timisoara.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenti initiali

in data de 11.06.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Timisoara -
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-selectie/piete
- Proiectul Componentei inifiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in
Consiliul de Administratie al Societatii PIETE S.A. si Anuntul in vederea consultirii
Proiectului Scrisorii de asteptari necesard selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de
administratie si directorilor PIETE S.A., pentru perioada 2025 — 2029.

Totodatd, prin intermediul mijloacelor eclectronice de comunicare (e-mail), Municipiul
Timigoara a inaintat citre PIETE S.A., in vederea publicirii, in data de 11.06.2025, pe site-ul
oficial al societatii, https://piete-sa.ro/documente-interne/#1689203702780-239f54d4-b887,
Anuntul prin care Municipiul Timigoara, organizeazi consultiri cu actionarul unic, respectiv
PIETE S.A., avind ca subiect, Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru
pozitiile de membrii ai Consiliul de Administratie al societatii PIETE S.A., precum si
Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 337/24.06.2025:



- s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al Societafii PIETE S.A.

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptdri ca parte a componentei initiale, necesard selectiei si
evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societitii PIETE S.A., pentru
perioada 2025 — 2029,

2.2 Componenta integrald

in data de 04.07.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Timisoara-

https://www primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-selectie/piete -

Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societitii PIETE S.A. (insotit de anexe). precum $i Anunful in
vederea consultirii acestuia.

Totodatd, prin e-mail, in data de 04.07.2025, Municipiul Timisoara a inaintat in vederea
publicirii, incepdnd cu data de 04.07.2025, pe site-ul oficial al societdtii, https://piete-
sa.ro/documente-interne/ Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societitit PIETE S.A.

PIETE SA, in calitate de actionar unic, nu a transmis propuneri cu privire la proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie.

Prin HAGOA nr. 4/24.07.2025 s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societdtii PIETE S.A., inclusiv
Scrisoarea de Asteptiri, fiind ratificatd prin HAGOA nr. 4/24.07.2025. Autoritatea publica
tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat Profilul
candidatului, in consultare cu autoritatea publici tutelard. Proiectul Profilului Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si au fost aprobate impreund, odati cu aprobarea componentei integrale a planului de
selectie.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societétii
PIETE S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 29.07.2025, in
doui publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National,
pe platforma de recrutare eJobs, pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara, al AMEPIP, al
Societatii PIETE S.A. si al expertului independent, conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
PIETE S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr. 370/22.07.2025
si publicat in data de 29.07.2025 pe site-ul Primériei Municipiului Timisoara
(https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-

selectie/piete/anunt-29.07.2025), pe pagina de internet a intreprinderii publice, a societitii




PIETE S.A. (https://piete-sa.ro/wp-content/uploads/2025/07/ Anunt-recrutare-CA-
PIE%C8%9AE-S_A_.pdf), al expertului independent www.pluri.ro si al Agentiei pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(https://amepip.gov.ro/apt-local-central/), pe platforma eJobs

(https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/membru-in-consiliul-de-administratie-1a-
societati-aflate-sub-autoritatea-mun-timisoara/1888995), precum si in ziarul Curierul
National si ziarul Bursa.

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 29.08.2025, ora 16.00;

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor pini la data limitd de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

in data de 02.09.2025, cu incepere de la ora 10.00, la sediul Primdriei Municipiului Timisoara
din Bulevardul Constantin Diaconovici Loga nr. 1 si prin intermediul platformei online
Microsoft Teams, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avind ca punct pe ordinea de zi:
Analiza dosarelor de candidaturi si confruntarea cu documentatia transmisi de
candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime si solicitarea de
clarificiri suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, dac este cazul, in
contextul deruldrii procedurii de recrutare i selectie de candidati pentru posturile de membri
ai Consiliul de administratie al Societitii PIETE S.A.

in cadrul sedintei Comisia de selectic si nominalizare a constatat ci s-au depus 15
(cincisprezece) dosare in format electronic, la adresele de e~mail primariatm@primariatm.ro
si 109@pluri.ro, precum §i 13 (treisprezece) dosare in format letric, prin registratura
Municipiului Timisoara, in termenul stabilit in anunt, respectiv 29.08.2025, ora 16.00, astfel:

Nr. inregistrare

. . Documente | Documnte
Nr. | Nume si prenume N X . . Comisie de
i Nr. inregistrare registraturi o format format
crt. candidat selectie si ) "
. letric digital
nominalizare

MTM2025-034233/08.08.2025 (e-

mail)
1. MTM2025- nr. 1/02.09.2025 DA DA

Cod K270 | 037085/29.08.2025(document
fizic)

j _ MTM2025-036747/28.08.2025(e-

mail)
2. Codikeq MTM2025-036783/28.08.2025

{document fizic)

nr. 2/02.09.2025 DA DA




1

MTM2025-036973/29.08.2025(e-

3. ) nr. 3/02.09.2025 NU DA
mail)
Cod K272
MTM2025-036652/28.08.2025 (e-
L B
4, MTM2025- nr. 4/02.09.2025 DA DA
Cod K273 036645/28.08.2025(document |
| ﬁZiC)
i MTM2025-036601/28.08.2025(e-
mail) MTM2025-
. . 5/02.09.20 D
5 036932/29.08.2025(document o 25 DA A
Cod K274 fizic)
. MTM2025-035657/21.08.2025
{document fizic) nr. 6/02.09.2025
6. MTM2025-035650/21.08.2025 (e- B o
Cod K275 ;
mail)
MTM2025-037179/01.09.2025(e-
| mail)
7. | MTM2025- nr. 7/02.09.2025 DA | DA
Cod 276 037076/29.08.2025(document ‘
fizic) i
MTM2025-036814/28.08.2025
8. (document fizic) MTM2025- | nr. 8/02.09.2025 DA DA
Cod K277 036855/29.08.2025 (e-mail) |
T | MTM2025-036989/29.08.2025 ‘
{document fizic) nr. 9/02.09.2025
2 dK MTM2025- 036599/28.08.2025 (e- R o
CodK278 | | ou ) ‘
T MTM?2025-036822/28.08.2025
{document fizic) | nr. 10/02.09.2025
1 Cod MTM2025-036990/29.08.2025 DA Dy
od K279 (email) |
i MTM2023-035826/22.08.2025 '
o | N | (cocomen fizic) nr. 11/02.09.2025 o -
Cod K280 MTM2025-036014/25.08.2025(¢e-
mail)
MTM2025-036638/28.08.2025(e-
12. mail) nr. 12/02.09.2025 NU DA
Cod K281
- MTM2025-037089/29.08.2025
{document fizic) nr. 13/02.09.2025
= MTM2025-037207/01.09.2025(e- Das § B4
Cod K282 mail)
- MTM2025-036252/26.08.2025(e-
mail) MTM2025-
14. 036336/26.08.2025(document nr. 14/02.09.2025 o o
Cod K283 fizic
1Zic) B B
— MTM2025-036677/28.08.2025 (e-
15. mail} DA DA
Cod K284 MTM2025- nr. 15/02.09.2025




036633/28.08.2025(document
fizic)

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificiri si completiri ulterioare, lista lungi de candidati
reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet Tn termenul
prevazut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).
Conform anunfului de selectie, dosarele de candidaturi trebuie si contind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

a. Opis documente ( numai In dosarul pe suport de hartie);

b. Curriculum vitae;
Adeverin{i medicali;
Cazier judiciar;
Cazier fiscal (emis de ANAF)
Copia actului de identitate;
Copia certificatului de cisatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

W o a6

h. Copiile diplomelor de studii superioare/universitare absolvite (in functie de
ciclul de studii: de scurtd durata, de licenti, de master, MBA, doctorale). Nu se
vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de¢ formare de scurta durati;

i. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras,
Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand fizici
eliberate de ONRC, alte documente insusite prin semnaturd si stampild de
emitent, etc.)

j. Formulare:

F1 — Cerere de inscriere

F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
F4 - Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

F5 — Declaratie de interese;

Ulterior finalizérii perioadei de depunere a candidaturilor, Comisia de selectie si nominalizare

a solicitat clarificiri/documente suplimentare de la candidatii: — Cod

K279  (TM12025-037528/03.09.2025), |l HE co« x273  (T™i2025-

037529/03.09.2025), | N NEEEEEE Co¢ 276 (TM12025-037530/03.09.2025), |

B Cod K272 (TMI2025-037532/03.09.2025), Cod K278

(TM12025-037533/03.09.2025) si [ N (TMI2025-
037535/03.09.2025).

Intrucét, in urma solicitirii formulate de Comisia de selectie si nominalizare, doamna

I Coc 272 si domnul [ Coo K281 nu au depus

Cod K281




dosarele de candidaturd si in format letric, acestia nu au fost inscrisi pe Lista lungd de
candidati.

Dosarele de candidaturd inscrise pe Lista lunga au fost transmise citre AMEPIP, conform
prevederilor art. 4*5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in vederea verificarii documentele inaintate de candidati si transmiterii citre
autoritatea publici tutelard a avizul conform.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci dintre candidatii care au depus dosare
complete, niciun candidat nu figureazi in Corpul administratorilor publici.

Prin adresa adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. TMI2025-038142/05.09.2025, s-
au transmis 13 dosare citre AMEPIP in vederea verificdrii si emiterii avizului conform,
potrivit art. 4*5 alin. (3) si (4) din O.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru urmitorii candidati:
Cod K270, Cod K271,

Cod K274,
Cod K277,
Cod K280,
Cod K284.

Cod K275,
Cod K278,
Cod

Cod K279,

K282, Cod K283 si

Prin adresa AMEPIP nr. 9433/26.09.2025, inregistrati la Priméria Municipiului Timigoara cu
nr. MTM2025-041592/29.09.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise §i totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc
conditiile minime legale de selectie, respectiv:

- I o K279 - Aviz nr. 867/26.09.2025.

Totodatd, pentru candidatii:
1 Cod K270,

2. T cod k271,
3. I coq k273,

4. I C o 274,
5. I o k275,

. |G Cod27s.

7. | co: k277

. |G o <273,

o. NG Cod K280,

0. [ o k252

1. [ o <283

2. [ o k284




s-a comunicat faptul ¢d nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin.
(1) din QUG nr. 109/2011, si /sau conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor,
prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ, dupi caz.

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 01.10.2025, Comisia de
selectic si nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de
participare.

In urma evaluirii, in data de 02.10.2025, au fost transmise solicitiri de clarificiri
suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmaétorii candidati:

- _ Cod K270 - documente privind indeplinirea conditiei

previzute la art. 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. I. Cerinte de participare
comune, lit. k) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societiitii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”;

- — Cod K271 - documente privind indeplinirea conditiei previzute la art. 28
alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare comune, lit. k) din
Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societitii
PIETE S.A., respectiv “ k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenfd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”,

- _ Cod K273 - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art.
28 alin. (3) din Oug nr. 109/201 1, respectiv la pet. 1. Cerinte de participare comune, lit. k) din
Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru In consiliul de administratie al Societitit
PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineregsti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”;

- _ Cod K274 - documente privind indeplinirea

conditiilor previzute la art. 28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pet.
[. Cerinte de participare comune, lit. k) si 1) din Anunful de recrutare pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al Societitii PIETE S.A., respectiv “k) au studii
superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdfii PIETE
S.A. Timisoara de minimum 7 ani”;

.1} experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdfi publice
sau private $i in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.”

- _ Cod K275 - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art.
28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare comune, lit. k) din

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societitii
PIETE S.A., respectiv “k) qu studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si

10



experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”,

- _ Cod 276 - documente privind indeplinirea conditiilor prevazute la art.

28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare
comune, lit. k) si I} din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societitii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”’,
.1) experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdti publice

sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.”

- — Cod K277 - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la

art. 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. I. Cerinte de participare comune, lit. k)
din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societatii
PIETE S.A., respectiv “kj} au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experienid in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”;

- — Cod K278 - documente privind indeplinirea conditiilor previzute la

art. 28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. I. Cerinte de participare
comune, lit. k) si ) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societitii PIETE S.A., respectiv “k} au studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”;
+1) experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitati publice
sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.”

- _ Cod K280 - documente privind indeplinirea conditiilor previzute la art.
28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare
comune, lit. k) si I) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societitii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”’;
1) experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdti publice
sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.”

- _ Cod K282 - documente privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte
de participare comune, lit. k) si 1) din Anuntul de recrutare pentru pozifia de membru in
consiliul de administratie al Societdtii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licen{d si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara
de minimum 7 ani”’;

1) experienid in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdti publice

L]

sau private si in conducerea socieldfilor sau regiilor autonome.’
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- _ Cod K283 - documente privind indeplinirea conditiilor previzute

la art. 28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 10972011, respectiv la pct. 1. Cerinte de
participare comune, lit. k) si 1) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie al Societdtii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de
minimum 7 ani’”’;

1) experienfd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdfi publice
sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.”

- _ Cod K284 - documente privind indeplinirea conditiilor prevazute la art,
28. alin, (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare
comune, lit. k) si 1) din Anunful de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societatii PIETE S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel putin
cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii PIETE S.A. Timisoara de minimum 7 ani”,
-1} experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdfi publice
sau privafe si in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.”

in cadrul sedintei din data de 09.10.2025 Comisia de seclectie si nominalizare a evaluat
dosarele candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului Consiliului de administratie al Societatii PIETE S.A.

3.2, Lista lungi de candidati

Raportandu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in
contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul
de administratie al Societdtii PIETE S.A., Comisia de selectie si nominalizare a hotirat s
respingd de pe lista lungd de candidaturi urmétorii candidati:

- _ K272 — nu a indeplinit conditia prevazuti la ,.Depunerea dosarelor

de candidaturd” din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru consiliul de administratie
al Societitii PIETE S.A. publicat in data de 29.07.2025, respectiv ,.Dosarele de candidaturi
vor i depuse in mod obligatoriu pana cel tarziu in data de 29.08.2025, ora 16.00, atit in
format letric cét gi in format electronic.”;

- _ K281 - nu a indeplinit conditia previzuta la ,,.Depunerca dosarelor

de candidaturd” din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societitii PIETE S.A. publicat in data de 29.07.20235, respectiv ,,Dosarele de
candidatura vor {i depuse in mod obligatoriu pana cel tarziu in data de 29.08.2025, ora 16.00,
atdt In format letric cit si in format electronic.”;

In acest sens, in data de 05.09.2025, s-au transmis comunicéri cu privire la decizia Comisiei
de selectie $i nominalizare, de respingere a acestora din lista lunga.

Urmare a unei prime anatize a informatiilor din dosarele de candidaturd, Comisia de selectie,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor, a luat hotdrarea, ca tuturor candidatilor

din lista lungé, cu exceptia doamnei — K279, respectiv, doamna -
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Cod K271, doamna
Cod K275. domnul

K270, domnul
Cod K274, doamna
Cod 276, doamna Cod K277, domnul Cod
K278, domnul Cod K280, domnul Cod K283, s 1i
se solicite clarificiri in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturi, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

in cadrul sedintei, din data de 09.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
informatiile suplimentare transmise de candidati si a revizuit punctajului obtinut de catre
acestia pe baza cerintelor profilului candidatului.

Ca urmare a punctajului obtinut, au fost eliminati de pe lista lungad urmdtorii candidati:
I co: <273, [ o <25 s [ cod
K284. Comisia de selectie si nominalizare a informat candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

3.3 Lista scurti de candidati

In contextul in care Societatea PIETE S.A. la data de 31.12.2024 inregistra o ciftd de afaceri
de 11.674.825 lei (aprox. 2.334.965 euro) si un nr. de 40 angajati, membrii Comisiei constatd
ca nefiind incidente dispozitiile art. 44 alin (5) lit.c) pet (vii) din QUG 109/2011, cu privire
la verificarea rapoartelor finale gi emiterea avizului conform al Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor [ntreprinderilor Publice (AMEPIP), acest aspect fiind confirmat
de AMEPIP prin Adresa nr. 9433/26.09.2025.

In urma analizei dosarelor de candidaturi pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii PIETE S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulati in temeiul art. 21,
alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit,
fmbunititit si validat acuratetea punctajului obtinut de fiecare candidat pe baza
cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista scurta, astfel:

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competenti din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii sau persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societafi/entitati de interes public.

| [ Cod K270

13



Post B - studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al Societitii PIETE S.A.:

POST A
N | Nume candidat St | Fonetaj) Puncta) Totl
1 —- Cod K270 | Independent 20 15
POST B
Nr. Nume candidat Statut Punctaj | Punctaj Total
Crt. Total Ponderat
RN A -
1 S— Independent 26 18
2 -Cod K275 Independent 24 17
3 | Cod k279 Independent | 24 17
4 _ - Cod K271 Independent 23 16
5 | - Cod K277 Independent 22 16
¢ |G- o273 Independent | 22 16
"7 ' - o <250 [ndependent | 22 16
8 —- Cod K283 Independent 22 16
g - Cod K276 Independent 20 15
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in data de 13.10.2025 a fost solicitata transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de

la data informirii, respectiv pani la data de 28.10.2025, ora 16:00. in aceeasi data, candidatii aflati in
lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei
finale a candidatilor si totodata li s-a comunicat Structura si planul de interviu.

in data de 17.10.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Primariei Municipiului
Timisoara, la sectiunca https://assets.primariatm.ro/c5aaeeda-9ae 1 -4be2-bd22-
12aa026458e4/Programare%20interviu%20PIETE.pdf Anuntul privind organizarea interviurilor
pentru candidatii aflati in lista scurtd pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al
Societatii PIETE S.A.

in cadrul sedintei, din data de 29.10.2025, Comisia de sclectic $i nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru
pericada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de citre candidatii din lista scurtd pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii PIETE S.A.

in data de 03.11.2025, la sediul Primiriei Municipiului Timisoara, din municipiul Timisoara,
Bulevardul C D Loga nr. 1, cam. 207, et. 2, s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii:

I <. I o <271 i I Cod <253

in data de 04.11.2025, la sediu! Primariei Municipiului Timisoara, din municipiul Timisoara,
Bulevardul C D Loga nr. 1, cam. 207, et. 2, s-a desfasurat interviul cu urmitorii candidatii:

Cod K274,
Cod K277,

Cod K275,
Cod K278,

Cod 276,
Cod K280.

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatur;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

{n urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie
ale candidatilor, tindnd cont de elementele obligatorii ale acesteia, aga cum sunt previzute la art.3
din Anexa. lc din H.G. nr. 639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare
fa profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 11.11.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,

valorificat prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmaittorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti:

18



6l

eanesodiod ejusuianng ¢

%09 | %0¥ ST 0f [4 € € [4 € S L4 T [4 H] S0 | 90 alejliqelnod 18 ajueury gz
%S %ov | STO0T | L% [4 4 < T 4 ) 14 T ! S SL0 | 90 ales13a s
%8S | %0OP 6T 6T 4 ¥ 4 T £ G § T T S T q0 [N (nuswadevew vz
%S | %or | €1 9z T S T 1 13 v v T [4 v S0 | '90 8a3e.s Bunavue £
ejaisade

JdojriefeSue i wopunidanuy

%09 | %0b 0g ot 4 § 1 T € 5 S T [4 S T q0 eidnse eio}saze Injnyzedwn
e 3enjeaa ap 15 Jopzpap

€ aJen| ap ealeypede) 27

o ov 1 < . el8ajens
%95 | %l 8¢ 8¢ Z t T € |4 T 4 5 T q0 aseayueld 1§ sunizip T2

eadarenys ejuersodwi ap ajeuoisajolrd sjualadwond 'z

1ie181008 [njuswop
%95 | %0F | T 82 T ] 1 1T £ ] T [4 S S'0 | "q0 | ul3jeuoiiesadofa0Bojouyay
Jojasancad easmrseouns '

%29 | % 1€ | 1€ s . iig1a100s
ot i i i § v § t ¢ : : 90 [nuawop u1 ajunsoun) 1°1

INjNI2123$ 33Nads susjadwo) '

Hadx3=g Buney fjesueae- ¢ Suney usjusdwod -¢ Buney Leipswsyul - z Suney {aoinoN - T Suney

esapuod [ejo
jelo)
(1-0) @13puod

IES TV

6LeH)
8L
LLTA
9LTH
SLeN

o8
("ido)reuorido/
(qo)nuolesiqo

AI}2]02 JuUaNI n3eayg
AIDD[03 Wiunl [nSeld

€801
oLk

~
N
wf
[

~
N
o}
=Y
pI

Bleul} a1jo9jas ap JojNIAISIUI BaJaUlishs ednp Ijepipues ap s3nuiqo ajalejound na eaouep




4

0s°L 05°6 00’8 o0's 05°6 00'CT 05’6 058 05’8 05’6 1eiapucd |e301gnS
ST 61 91 9t 6T 114 6T L1 L1 6T feroiqns
! . . geuosiadiaul
%89 | %Ov | 597 €L Z S [4 T v S S [4 [4 ] S0 q0 31E21UNWO3 3P HEUNGY b
%6 | %Ob | SET | LIP S 14 S S S 5 12 5 S 14 S0 | 90 eanjod assundx3 g
%86 | %Ob | SvC | 6¥ L4 Hl S ] S S S S S S S0 | 90 eluapuadapu) 'z
%96 | %or | v 8t 14 S 14 S § S S 5 S 1 0 | 90 aijesndas 1§ ayerdau '1
LiNiesell
00°0Z | 00'PY | 00'9T | ST'ET | STOE | 00'bS | ST'TS | 0S'ET | SL'LT | O0'ES jesdpuod (e30iqns
LT 19 (14 8T 6% €L 174 1) 174 (44 |eloxgns

o . . 4d auadoina ajuinisu)
%8S sT'L | 62 4 S T T 3 S S 1 T S LTA 0 n3 erfejal ul efuanadxg '
iielaros
(e 21EIAIIE B [RIUBWOP
. . d uip aJaydanesdns 15
%85 ST 6Z Z 5 I T € s 5 T T S S0 [¢] aiejuswalSa) ap apjeaoINe
‘aagnd apjensoine
nJ erjejas ut ejuanadxy 1's
{euorieusajui 15 jedo] ueid ad gjusiiedxa-g
%e9 | %OV | STET | TE [4 S T T 14 S ] [4 T S SL°0 | "d0 aJjeuoiiejal ap en|qv €'y
o . ezajuls
%99 | %0b £E 133 [4 4 [4 [4 v S S [4 r'4 5 T q0 1% ezjjeue ap eayerede) 7'y
. i . a4910033u 15
%8S | %Oy | ST | 62 [4 3 < T 14 S H] T Z 14 S0 q0 2JE2ILNLWO3 3P MGV Tt
jeuosad 15 |B120S b
] . ] 1ojuewitogiad
%e¢9 | %0b | STET | TE [4 [4 [4 [4 14 ] g [4 [4 S S0 | 90 E2IEZLONUON Z°E
eAnesodiod ejueusaand

%8t | %Ob e ve T [4 T ! € S 5 T T v T q0

ap afuajadwo) T'¢




¥4

9 4 8 oL G L e 6 L rd INJWNVYSVYI1D
0S°8C | 0S'99 | S€ |S228|SLLS| 8L |G2'92| €€ |6Z'8S|0%2L | LVHIANO IVLOL
£9 £6 (174 1°1 4 08 201 GOl %] 4 £S5 901 | TV1OL
I €1 1T 14 (4 vT ST 1T 43 ST 3esapuod [ejoigng
T €1 1T It 4" vT ST 1T 4 ! ST |e303QNS
W w 4 W 4 W 4 4 W 4 4/ | 90 uag ap eajeussang b
% i IS
%00T | o | 05 | 0§ S $ S 5 s 5 S s 5 5 T |90 | gy inaspzes up permosuy ¢
] ueldarse
%g9 | %ov | vE | bE £ £ £ £ £ b g z £ 5 T | 90 | o0 easeosuos no asmmny 2
1032241p nes
lojensuipe 3p |mepuew
%zg | %oy | w | tr £ 5 £ £ v s s v ¥ s 1 | qo |YEWMXe edf  mepipued

e Ul Jopsspundanuy

aje 3IenuUEBU]
-03WOUCId  dEynzAY

W32 3y




Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care si
permitd echipei noului consiliu sd atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizand att specialisti din domeniul de activitate al societatii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentiondm:
e sclectarea mai intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a {1 compatibili cu acesta;
o candidatii nominalizati trebuie sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv (conform matrice});
¢ administratorii trebuie si poatd colabora intre ei, trebuie s se completeze reciproc,
trebuie sd aibd studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paletd cit mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o bund viziune asupra rolului societitii, asupra pozitionirii acesteia in piaté,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntiisocictatea;

— au capacitatea de a analiza mai intii situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cdt mai mare masurd contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica gi operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntd societatea;

— sunt capabili ca, prin mésuri si actiuni potrivite, s inspire intregii organizafii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerca nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Concluzie

fn urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societaii PIETE
S.A., prin raportare la profilul consiliului §i la profilul candidatului, si a raspunsurilor la
solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de
selectie 51 Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din data de 04.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurt3, tindndu-se cont
de clementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le contind, conform art. 3 din Anexa lc
din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 10 candidati aflati pe lista scurtd, doar 5 dintre candidati au atins pragul
minim colectiv!, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi Municipiului Timisoara, in vederea
formulirii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generali a Actionarilor, lista
scurtd finali pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, Juridice
sau in domeniul de activitate al Societitii PIETE S.A., in ordinea clasamentului
candidatilor, respectiv:

] ' [ ] ] N Punctaj :
Nr. tudii P i '
J Nume candidat ‘ Statut | S.u " C_le unctaj | Total ‘
Crt. licenta Total
i | i Ponderat |
) | . f '
_ 76 ‘ Independent ' S-tnm;e 107 8
- inginerestt |
_ | Independent Stiinge 106 77.50 i
K270 ; econornice , -
f = Ty | 1
3 | <275 | independent | Stinie 105 | 7675 |
’ T \ | economice |
. Stiinte | .
‘ 4 _K280 | Independent | biologice si 93 66.50 |
' ! ‘ | biomedicale | |

T Nivel procentual din potenfialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sav membri x punctajul
maxim] x 100)
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5 K277 | Independent | Stiinte sociale 80 57.75
Independent Stiinte

& K283 economice > o820

1 _Kz?l Independent | S'tiin‘;e \ 53 38.25
ingineregti

8 _ K279 Independent Stiint.t? 49 35
economice

Stiinte 4

% K274 Independent ingineresti & 33

o | I 75 | [ndependent | Stinke 45 3225
economice

Acest raport final a fost intocmit in data de 11.11.2025 de cdtre Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de

administratie al Societatii PIETE S.A.

Comisia de selectie si nominalizare:

Simona POP APT

Dana LAZAR APT

Madalina POPESCU expert independent

POPESCU
IOANA-
MADALINA

Presedinte

DANA
Membru LAZAR
Membru

SIMONA POP 2

Semnat digital de
POPESCU IOANA-
MADALINA

Data: 2025.11.11 14:08:19

+02'00"

sned by SIMONA

Date: 2025.11 11 0231112

#0200

Dhgitally signed by

DANA LAZAR
Date: 2025.11.01
10:34:28 +02'00°

Secretar,

Violeta LAZAR

VIOLETA
LAZAR

Semnat digital de
VIOLETA LAZAR
Data: 2025.11.71
14:21:42 +02°00"
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