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REFERAT  DE  APROBARE  A  PROIECTULUI  DE  HOTĂRÂRE 

Secțiunea 1  

Titlul proiectului de hotărâre 

 

Proiect de hotărâre privind  

modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” 

Timişoara și suplimentarea cu o linie de gardă în specialitatea - pediatrie 

Secțiunea a 2 - a  

Motivul emiterii proiectului de hotărâre 

1. Descrierea situației actuale 

    

În prezent Spitalul Clinic de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” Timişoara, al cărui 

management a fost transferat către autoritatea administrației publice locale - Consiliul Local al 

Municipiului Timișoara, funcționează în baza Hotărârii Consiliului Local Timișoara nr. 6 din 

11.02.2019 privind modificarea şi aprobarea Organigramei a Statului de Funcţii pentru Spitalul 

Clinic de Urgență pentru Copii "Louis Țurcanu" Timișoara. 

Având în vedere adresele Ministerului Sănătății nr. AR16655/DPSS5825/REGI/8597/ 

26.09.2022, nr. XI/A/39588/DS/135/65154/NB/9798/14.11.2014, nr. XI/A/17725/15.12.2014 și nr. 

A/66491/VVV/5633/02.11.2016 pentru modificarea de structură organizatorică a Spitalului  Clinic 

de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” Timişoara; 

Luând în considerare confruntarile întâmpinate pe parcursul celor 2 ani pandemici, care au 

expus spitalul la modificări repetate în structurile spitalului, dar și dublarea cazurilor care s-au adresat 

serviciului UPU al spitalului, și urmare a avizării Ministerului Sanatatii privind modificarea structurii 

spitalului; 
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În cadrul Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” Timișoara funcționează 

un număr de 8 linii de gardă, raportat la un număr de 501 paturi, 2 linii de gardă pentru specialitățile 

paraclinice, o linie de gardă pentru UPU si o linie de garda la domiciliu in specialitatea ORL. 

 

 

Schimbări preconizate și rezultate așteptate 

 

Suplimentarea numărului de posturi din statul de funcții, astfel: 

Pentru posturile finanțate din asigurări, suplimentarea cu 124 posturi, de la un total de 948 

posturi la 1072 posturi. 

Pentru posturile finanțate de la bugetul de stat, suplimentarea cu 198 posturi, de la un total 

de 308,5 posturi la 506,5 posturi (numărul posturilor de medici rezidenți a crescut de la 222 posturi 

la 391 posturi). 

Total posturi în statul de funcții 1578,50 posturi. 

Creşterea numărului de posturi, va duce la desfăşurarea în condiţii mai bune a activităţii 

medicale, la creşterea gradului de satisfacţie a pacientului şi respectarea drepturilor pacientului la o 

îngrijire medicală de calitate, creşterea calităţii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordării 

personalului medical a liberelor la care au dreptul conform legii precum şi a concediilor de odihnă 

pentru personalul angajat și respectarea legislației în vigoare privind normarea personalului. 

 Modificările solicitate vor duce la eficientizarea activităţii, desfăşurarea în conditii optime a 

activităţii medicale, creşterea gradului de satisfacţie a pacientului şi respectarea drepturilor 

pacientului la o îngrijire medicală de calitate, creşterea calităţii serviciilor medicale oferite, asigurarea 

acordării zilelor libere conform legii şi a concediilor de odihnă pentru personalul angajat, reducerea 

timpului de aşteptare în acordarea serviciilor medicale. 

 

 

3. Concluzii 

 

          Având în vedere cele mai sus menționate și luând în considerare: 

- Art. XIII, art. XIV, art. XVI - XXIII din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Art. LXIX din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

prorogarea unor termene; 

- Legea nr. 53/2023 - Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistență medicală 

spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății 

publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

- Hotărâre nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
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- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

- Ordonanța de Urgență nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competente 

exercitate de Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale; 

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, 

grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din 

sectorul sanitar; 

- Ordin nr. 1312/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității 

serviciilor de sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în 

procesul de implementare a sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și 

siguranței pacientului; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Propunem modificarea și aprobarea Organigramei a Statului de Funcții și Regulamentului 

de Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” 

Timişoara și suplimentarea cu o linie de gardă în specialitatea - pediatrie, conform anexelor nr.1-3 

ce fac parte integrantă din prezentul referat și din proiectul de hotărâre.  

 

Ținând cont de cele enumerate mai sus, apreciem ca fiind oportună promovarea Proiectului 

de hotărâre modificarea și aprobarea Organigramei a Statului de Funcții și Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii “Louis Țurcanu” 

Timişoara și suplimentarea cu o linie de gardă în specialitatea - pediatrie și supun dezbaterii 

Consiliului Local, documentația aferentă. 

 

 

  

 

NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și în 

nota de fundamentare. 
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