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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotirare

Proiect de hotarare privind modificarea si completarea Anexei 1 si Anexei 1.1. din Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 72/2026 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiala a membrilor Consiliului de Administratie ,,Drumuri Municipale Timisoara

S.A.”

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

In cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie Drumuri Municipale
Timisoara S.A. a fost aprobata componenta initiala a planului de selectie prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara nr. 72/2026. La documentele anexa de la aceastd hotarare este
necesara modificarea si completarea urmatoarelor elemente: detalierea aspectelor cheie din cadrul
totalitatea etapelor procedurii si precizarea categoriei din care face parte societatea, inclusiv
mentiunea privind obligatia de serviciu public si angajamentul Municipiului Timisoara vizavi de
modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de platd a obligatiei.
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2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, asa cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE).

In aplicarea dispozitiilor art. art. 3 alin. (1) lit. a) si lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor detinute in
intreprinderea publica, prin:

— stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum si
transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite in ordonanta de urgenta si
in legislatia secundara;

— organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor cdtre AMEPIP in termen de 3 zile de
la finalizarea procedurii.

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:componenta
initiala si componenta integrala.

In urma completirilor efectuate, componenta initiali a planului de selectie cuprinde:
detalierea aspectelor cheie din cadrul procedurii, completarea calendarului cu totalitatea etapelor
parte societatea, inclusiv mentiunea privind obligatia de serviciu public si angajamentul Municipiului
Timisoara vizavi de modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzdtoare sau de plata a
obligatiei.

Tinand cont de prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 si art. 4 alin. (4) din Anexa 1b la
Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
componenta initiald a planului de selectie, inclusiv scrisoarea de asteptdri se aproba prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare.

3. Alte informatii
In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are inifiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.
Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
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- atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local,

- exercita, Tn numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societdti sau regii autonome, in conditiile legii.

4. Concluzii
Concluzionand, apreciem ca fiind oportuna prezentarea spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara a Proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Anexei
1 si Anexei 1.1. din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 72/2026 privind
aprobarea Planului de selectie - componenta initiala a membrilor Consiliului de Administratie ,,Drumuri
Municipale Timigoara S.A.”
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