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Art. 1.

ACORD DE PARTENERIAT
eiat intre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timigoara (Lider), Scoala Gimnaziala Nr. 15
artner 1), Liceul Tehnologic Transporturi Auto (Partener 2) si Liceul Teologic Penticostal “Logos”
(Partener 3)

Partile

Directia de Asistenta Socialda a Municipiului Timigoara, cu sediul social in municipiul Timigoara, Bulevardul
Regele Carol | nr. 10 si sediul administrativ in municipiul Timisoara, str. loan Plavosin nr. 21, codul fiscal
38053878, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant, reprezentata legal prin domnul ILIONI FLAVIUS
-DIRECTOR GENERAL

Scoala Gimnaziala Nr. 15, cu sediul in municipiul Timisoara, Strada Chisodei, nr. 1, cod fiscal 29110915,
avand calitatea de Membru 1/Partener 1, reprezentata legal prin domnul STRAIN PETRU-CLAUDIU -
DIRECTOR

Liceul Tehnologic Transporturi Auto, cu sediul in municipiul Timisoara, strada Ardealului, nr. 1, codul fiscal
4691650, avand calitatea de Membru 2/Partener 2, reprezentat legal prin domnul PACURAR ANGEL -
DIRECTOR

Liceul Teologic Penticostal “Logos”, cu sediul in municipiul Timisoara, strada Transilvania, nr. 10, codul fiscal
29126164, avand calitatea de Membru 3/Partener 3, reprezentat legal prin domnul - DIRECTOR

au convenit urmatoarele:

Art. 2.
(1)

Obiectul
Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile $i obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul ,,SENS - Viitor fara bariere - Sprijin educational, Nediscriminare $i Servicii
Sociale integrate in zona Freidorf din Timigoara”, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea
PO1. Dezvoltarea locala plasatad sub responsabilitatea comunitatii, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate Si favorabile incluziunii, precum Si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia Si
formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti Si a accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati (FSE+); ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi
romii (FSE+); ESOA4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile Si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientate cétre persoane, inclusiv
asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii Si rezilientei sistemelor de sanatate Si a serviciilor
de ingrijire pe termen lung, Apel de proiecte “Servicii educationale, sociale $i integrate pentru persoane



(2)

vulnerabile”, Proiect ,,SENS - Viitor fara bariere - Sprijin educational, Nediscriminare $i Servicii Sociale
integrate in zona Freidorf din Timisoara.
Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)

(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului gi
sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte $i sa se informeze in mod regulat Si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toli partenerii trebuie s@ implementeze activitafile cu respectarea standardelor profesionale Si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate $i obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese $i regimul incompatibilitatilor,
iar, In cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil Tn viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune Si Demnitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interese /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil s& dea naStere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ca poate fi reziliat contractul de finantare
prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecatoresti $i fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul
de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri i responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos Si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri $i responsabilitati

Al.1. Managementul proiectului.

Rol: Coordonarea generala a proiectului, asigurarea resurselor
umane, financiare si materiale necesare atingerii rezultatelor
anticipate si a indicatorilor pentru LP; planificare Si
monitorizare generala activitati proiect, raportare tehnica si
financiara la nivel de proiect.

Responsabilitati asumate: monitorizarea Tndeplinirii
indicatorilor proiectului, echipa de proiect nominalizata si

Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Lider
de proiect (Solicitant)




organizatd; organizare periodicd Sedinte echipa proiect;
centralizatoare lunare beneficiari/servicii; intocmire Si
transmitere rapoarte de progres Si cereri de rambursare;
realizare evidenta financiara si contabila lunara; derulare
proceduri de achizitie pentru LP; organizare arhiva a
proiectului.

Perioada implementare: luna 1- luna 39.

A2.1. Informare Si publicitate.

Rol: Realizarea conceptului materialelor de informare si
publicitate, coordonare implementare plan comunicare la
nivel proiect Si LP.

Responsabilitati asumate: organizare a 3 conferinte de presa,
3 comunicate de presd, 3 anunturi de presd, 1 afis proiect
afisat in toate locatiile proiectului inclusiv parteneri, 4
roll-up-uri, 500 flayere, 1 placa/panou, 39 postari pe pagina
de social media (Facebook)/pagina web

Perioada implementare: luna 1- luna 39

A3.1. Selectie si recrutare, monitorizare Si raportare grup
tinta

Rol: recrutarea a 548 beneficiari pentru serviciile sociale
dezvoltate n cadrul proiectului care se incadreaza in categoria
grup tinta vizat Si indeplinesc conditiile de eligibilitate (se afla
in situatie de risc Si excluziune sociala ce au
domiciliul/resedinta/locuiesc ~ in  teritoriul  vizat de
implementarea SDL GAL Freidorf, care indeplinesc conditiile
de eligibilitate specifice pentru fiecare tip de actiune sprijinita.
Responsabilitati asumate: 1 metodologie de selectie Si
recrutare grup tinta beneficiari servicii sociale integrate, 1
metodologie de selectie Si recrutare grup tintd beneficiari
servicii sociale pentru persoane vulnerabile varstnici, 1
metodologie de selectie Si recrutare grup tintd beneficiari
servicii sociale pentru persoane vulnerabile copii; 1 procedura
de notificare a fincalcarii securitatii datelor cu caracter
personal; 548 persoane in risc de saracie Si excluziune sociala
selectate Si recrutate de pe teritoriul SDL Freidorf, dintre care
179 persoane de etnie roma;

Perioada implementare: luna 1-luna 39

A4.1. Servicii educationale de tip after school, masa calda si
activitati extragcolare

Rol: Conceperea, coordonarea Si implementarea de campanii

media integrate de informare Si constientizare, destinate

copiilor si parintilor acestora, dar si comunitatii locale si

actorii educationali. Companiile au ca obiectiv reducerea




abandonului scolar, cresterea participarii la educatie a
copiilor aflati in risc de abandon sScolar Si promovarea
incluziunii sociale in mediul educational. Acordare de subventii
pentru 450 copii in baza metodologiei acordare subventii.
Responsabilitati asumate: 1 campanie media integrata
reducere abandon Scolar. Campani va cuprinde: 3 spoturi
audio, 3 spoturi video, campanii de promovare Si diseminare
online pe fintreaga durata a proiectului, cu publicare
trimestriald de continut foto video Si texte informative
adaptate comunitatilor vulnerabile, 3 emisiuni media locale si
4 podcasturi tematice, dedicate educatiei Si implicarii
parentale in care va fi prezentat proiectul, elaborarea unui
ghidul privind importanta $colarizarii.

450 subventii acordate pentru copii beneficiari servicii after
school

Achizitie masa calda copii after school 117600 portii,
achizitie excursii pentru copii

Perioada implementare: 30 luni

A5. Servicii integrate sociale de sanatate, educatie Si
ocupare pentru persoane vulnerabile (inclusiv
comunitati marginalizate, cum ar fi romi)

A5.1. Furnizare Servicii sociale integrate tip pachetul minim
de asistenfa sociala pentru persoane vulnerabile, inclusiv
romi
Rol: Realizarea de activitati pentru 231 persoane de
informare Si consiliere pentru persoanele vulnerabile din
grupul tintd (inclusiv persoane de etnie romad) privind:
dreptul la pachetul minimal de servicii de sanatate, beneficii
de asistentd sociald, servicii educationale si de ocupare
disponibile.

Responsabilitati asumate: 1 metodologie furnizare servicii
integrate sociale pachet minim persoane vulnerabile, 1
metodologie subventii, 231 persoane beneficiare servicii
sociale tip pachet minim asistenta sociala din care minimum
150 romi, 231 subventii persoane din grupuri vulnerabile, 30
campanii de sanatate cu minimum 150 persoane participante,
minimum 60 persoane participante la servicii de facilitare a
ocuparii, minimum 180 persoane participante la campanii de
combatere a discrimindrii, 30 rapoarte lunare de monitorizare
a interventiilor pentru persoane din grupuri vulnerabile
beneficiare ale pachetului minim de asistenta sociala, 139
persoane vulnerabile de etnie roma cu situatie imbunatatita
la iesirea din operatiune

Perioada implementare: luna 1-luna 30




A6. Servicii sociale si asistenta medicala pentru persoane
vulnerabile (copii $i varstnici)

A6.1. Furnizare Servicii sociale integrate tip pachet minim de
asistenta sociala pentru persoane varstnice

Rol: Realizarea pentru 102 persoane varstnice de activitati de
informare Si consiliere pentru persoanele vulnerabile din
grupul tinta - persoane varstnice care vor beneficia de servicii
sociale integrate tip pachet minim de asistenta sociala
Responsabilitati asumate: realizare 1 metodologie furnizare
servicii sociale integrate tip pachet minim de asistenta sociala
pentru persoane varstnice, 102 persoane varstnice beneficiare
de servicii sociale tip pachet minim de asistenta sociala din
care minimum 15 romi, 90 persoane varstnice vulnerabile din
comunitati marginalizate cu conditii de viata imbunatatite, 90
persoane vulnerabile cu situatie Tmbunatatita la iesirea din
operatiune, 12 persoane varstnice beneficiare de servicii de
catering la domiciliu, 90 subventii in natura sub forma de
pachete alimentare acordate persoanelor varstnice din
grupuri vulnerabile, 30 subventii in naturd sub forma de
pachete igienico-sanitare acordate persoanelor varstnice din
grupuri vulnerabile, 39 rapoarte lunare de monitorizare a
interventiilor pentru persoane din grupuri vulnerabile
beneficiare ale pachetului minim de asistenta sociala
Perioada implementare: luna 1- luna 39

A6.2. Dezvoltare si furinzare Serviciului social licentiat
pentru persoane varstnice tip Club pensionari

Rol: Sprijinirea 100 persoane varstnice in risc de saracie sau
excluziune sociala de pe teritoriul SDL a GAL Freidorf prin
dezvoltarea si furnizarea Serviciului social licentiat pentru
persoane varstnice tip Club pensionari

Responsabilitati asumate: 1 cladire reabilitata cu destinatia
club pensionari, 1 serviciu social de tip club pensionari
licentiat, 6 proceduri elaborate conform standardelor minime
de calitate, 1 regulament de organizare si functionare pentru
servicii sociale destinate persoanelor varstnice — club
pensionari aprobat, 100 persoane varstnice beneficiare de
servicii sociale de tip club pensionari din care minimum 4
romi, 100 dosare de servicii sociale pentru persoane varstnice
de tip club pensionari, 52 persoane varstnice vulnerabile din
comunitati marginalizate cu conditii de viata imbunatatite, 52
persoane vulnerabile cu situatie imbunatatita la iesirea din
operatiune, 20 centralizatoare lunare de servicii, 2 excursii, 2
serbari




Perioada implementare: luna 1-luna 39

A6.3. Furnizare Servicii sociale licentiate pentru copii tip
Centru de consiliere Si sprijin pentru parinti Si copii

Rol: Sprijinirea 115 copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
precum Si familiilor acestora de pe teritoriul SDL a GAL
Freidorf prin furnizarea prin intermediul unui serviciului social
- Centru de consiliere $i sprijin pentru parinti $i copii
Responsabilitati asumate: 1 metodologie furnizare servicii
sociale integrate tip Centru de consiliere i sprijin pentru
parinti si copii, 115 copii beneficiari servicii sociale tip Centru
de consiliere din care minim 10 romi, 40 copii a caror situatie
s-a ameliorat la iesirea din operatiune, 115 subventi copii, 1
brosura pentru parinti realizata, 150 buc bordura distribuita,
28 rapoarte sesiuni Scoala parintilor, 39 centralizatoare lunare
beneficiari servicii Centru de consiliere Si sprijin pentru parinti
Si copii,

Perioada implementare: luna 1-luna 39

Resursele umane implicate ( 10,5 norme):

Echipa de proiect a LP este structuratd dupa cum urmeaza:
a) Echipa de management (total 1,75 norme):

® Manager proiect LP

e Responsabil financiar LP

® Asistent manager LP

® Responsabil achizitii publice LP

b) Responsabili grup tinta — GT (total 0,35 norme):
® Expert monitorizare GT LP

Experti care se regasesc Si in alte activitati a caror
norma nu este luata in calcul la GT

Asistent social varstnici LP

Asistent social copii LP

3 Expert campanii, informare, ocupare, educatie LP
3 Asistent social pachet minim LP

c) Echipa de implementare activitati GT (total 8,4 norme):

e Expert campanii media LP
® Expert subventii copii afterschool LP




Expert monitorizare servicii integrate LP

3 Expert campanii, informare, ocupare, educatie LP
Expert combaterea discriminarii LP

Expert sanatate LP

Expert monitorizare servicii sociale tip pachet minim
asistenta sociala LP

3 Asistent social pachet minim LP

Expert actiuni sprijin comunitar LP

Coordonator centru serviciu social Club pensionari LP
Expert dezvoltare infrastructura sociala LP LP
Asistent social varstnici LP

Expert educatie varstnici LP

Psiholog varstnici LP

Kinetoterapeut varstnici LP

Coordonator centru serviciu social Centru de
consiliere i sprijin pentru parinti Si copii LP

3 Psihologi LP

Asistent social copii LP

Resurse materiale proprii puse la dispozitie:

Spatiu pentru derularea activitatilor de management dotate

cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitati, telefon,etc.

Spatii

pentru derularea activitatilor necesare furnizarii

serviciilor sociale, dupa cum urmeaza:

Spatii de birouri pentru managementul proiectului,
situate la sediul administrativ al LP din Timisoara, str.
Plavosin nr. 21

Spatii de birouri pentru activitati cu grupul tinta si
furnizare servicii sociale, situate pe Bd. General
Dragalina nr. 38-42

Spatii de birouri pentru activitati cu grupul tinta si
furnizare servicii sociale, situate pe Bl 16 Decembrie
1989 nr. 13

Spatiu dedicat serviciului social Club pensionari, situat
in Timisoara, str. Chisodei nr. 5

Spatiu dedicat serviciului social Centru de consiliere Si
sprijin pentru parinti si copii, situat in TimiSoara, str.
Platanilor nr. 2

Resurse achizitionate:

Echipamente IT Si software: computer desktop,
laptop, multifunctionala A4/A3, sistem de operare,




suita programe PC Office, antivirus, smart TV, sistem
audio cu boxe, router WiFi, rack IT, sistem conectare
acces internet

Mobilier si dotari spatii: fotolii tip scoica,
mese/masute, scaune, scaune ergonomice, birouri,
dulapuri (birou, vestiar, medical), etajere, casetiera
birou, cuier, banca tip vestiar, veioza, jaluzele

Dotari functionale Si echipamente specializate:
mobilier bucatarie, plita electrica, frigider, cuptor cu
microunde, espressor cafea, dozator apd, aparat aer
conditionat, echipamente kinetoterapie (banda
alergare, stepper, saltele, gantere, mingi, aparate
specifice), dotari cabinet medical

Materiale consumabile si informative: materiale
consumabile  biroticd si activitdti, materiale
igienico-sanitare, brosura pentru parinti

Servicii Si activitati pentru beneficiari: servicii catering
(after school, campanii parinti, coffee break, la
domiciliu), servicii excursii Si evenimente, servicii
media Si comunicare (campanie media, spoturi
audio), servicii mentenanta Si securitate
(supraveghere  video, alarmare, echipamente
antiincendiu)

Subventii si sprijin pentru grupul tinta: subventii
pentru pentru copii, minoritati, persoane varstnice

Indicatori asumati:

Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani

-115 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EEC006.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma)

-10 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO15 Minoritati (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECO01 Numar total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numar total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6S31  Varstnici  vulnerabili  din  comunitatile




marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6S31.1  Varstnici  vulnerabili din  comunitatile
marginalizate (Roma)

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

Indicatori de rezultat
6S1 Copii a caror situatie s-a ameliorat la iesirea din

operatiune
40 aferenti actiunii 1.5 PIDS
6S2  Varstnici  vulnerabili  din  comunitatile

marrginalizate cu conditii de viata imbunatatite

142 aferenti actiunii 1.5

6S3 Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatita la
iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6S3.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatita la
iesirea din operatiune (Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

Scoala Gimnaziala Nr.
Timigoara, Partener 1
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Al.1. Managementul proiectului.

Rol: Organizarea, coordonarea Si monitorizarea activitatilor
P1 si a expertilor corespunzatori implicati in derularea
activitatilor conform acordului de parteneriat, indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea Si transmiterea raportarilor catre LP fiind
responsabili cu transmiterea Tn termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare catre LP.
Responsabilitati asumate:  monitorizarea  indicatorilor

asumati de P1, echipd de proiect P1 nominalizatd si
organizatd; 38 rapoarte lunare catre LP; evidenta financiara si
contabila lunard, derulare proceduri de achizitie P1, arhiva
proiect.

Perioada implementare: luna 1- luna 39.

A2.1. Informare $i publicitate.

Rol: Realizarea conceptului materialelor de informare si
publicitate, coordonare implementare plan comunicare la
nivel proiect si LP.

Responsabilitati asumate: 16 postari pe pagina de social
media (Facebook)/pagina web, participa la evenimente de




vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala
Perioada implementare: luna 1- luna 38

A3.1. Selectie si recrutare, monitorizare Si raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitati after school
pentru categoriile de beneficiari eligibili: elevi/copii after
school care se incadreaza in categoria grup tinta vizat Si
indeplinesc conditiile de eligibilitate (se afla in situatie de risc
Si excluziune sociald ce au domiciliul/resedinta/locuiesc n
teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Freidorf
Responsabilitati asumate: 298 copii recrutati pentru after
school Si masa calda, din care minim 40 romi, minim 240 din
ZUM Fratelia. Monitorizare Si raportare 450 copii beneficiari
servicii after school acordate de P1, P2,P3. Cei 298 copii
recrutati vor beneficia de servicii after school dupa cum
urmeaza:

168 pentru an scolar 2026/2027

96 pentru an scolar 2027/2028

34 pentru an scolar 2028/2029
Perioada implementare: luna 1- luna 38

A4.1. Servicii educationale de tip after school , masa calda si
activitati extragcolare
Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masa calda si
activitati extragcolare (excursii, serbari, concursuri) pentru
elevii aflati in risc de saracie si excluziune sociala,
fnmatriculati Tn sistemul de educatie de ciclu primar clasele
0-4 (inclusiv de etnie roma), elevi inscrisi in grupul tinta al
proiectului
Responsabilitati asumate:
1 metodologie furnizare servicii after school,
furnizare servicii after school si masa calda pentru 298 copii
dupa cum urmeaza:
-in anul | se vor desfasura activitati pentru un numar de
168 elevi in 7 grupe, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi
in grupul tintd minim 168 elevi
-in anul Il se vor desfasura activitati pentru un numar de
168 elevi in 7 grupe,medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi
n grupul tintd minim 96 de beneficiari noi.
-in anul 1l se vor desfasura activitati pentru un numar de
96 elevi in 4 grupe, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 34 de beneficiari noi.

13 excursii pentru copii, 6 serbari pentru copii, 6 concursuri
sportive cu premii pentru copii, 864 pachete pentru copii




participanti la serbari, 180 campanii de constientizare cu
parintii, 360 fise principii orizontale, 180 centralizatoare
lunare activitati (18 grupe/cate 1 centralizator lunar pentru
fiecare grupa)

Perioada implementare: 30 luni

Resursele umane implicate ( 5,6 norme):

Echipa de proiect a P1 este structurata dupa cum urmeaza:
a) echipa management(total 1,1 norme)Coordonator P1,
Responsabil financiar P1, Asistent manager P1

b) responsabil GT/implementare (total 0,75 norme):
Responsabil identificare, mobilizare GT P1

c)echipa implementare activitati GT (total 3,75 norme):7
Expert educatie P1, 7 Expert campanii P1, Expert activitati
extracurriculare P1

Resurse materiale proprii puse la dispozitie:

Spatiu pentru derularea activitatilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitati, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitatilor necesare furnizarii
serviciilor sociale, dupa cum urmeaza:

Spatiul din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 15, strada Chisodei, nr.
1, municipiul Timigoara, judetul Timis: 7 sali de clasa, fiecare
sala dotata cu 24 de birouri/pupitre, 24 scaune, catedra
pentru cadrele didactice, tabla si echipamente IT
(imprimante multifunctionale,  videoproiectoare) cu
conexiune la internet.

Resurse achizitionate:

Multifunctionald A3/A4, materiale pentru activitati i
birotica-papetarie, materiale de curatenie Si igienico-sanitare,
pachete pentru copii, materiale Si premii sportive pentru
concursuri sportive

Indicatori asumati:

Indicatori de realizare

EECO06 Copii cu varsta sub 18 ani

- 298 aferenti actiunii 1.3 PIDS

EECO06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma)

-40 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeaza studii sau cursuri de




formare la incetarea calitatii de participant
266 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Liceul Tehnologic Transporturi
Auto Timisoara, Partener 2

Al.1. Managementul proiectului.

Rol: Organizarea, coordonarea Si monitorizarea activitatilor
P2 si a expertilor corespunzatori implicati in derularea
activitatilor conform acord de parteneriat, indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea Si transmiterea raportdrilor catre LP fiind
responsabili cu transmiterea in termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare catre LP.
Responsabilitati asumate: = monitorizarea  indicatorilor

asumati de P2, echipa de proiect P2 nominalizatd si
organizata; 24 rapoarte lunare catre LP; evidenta financiara si
contabila lunard, derulare proceduri de achizitie P2, arhiva
proiect.

Perioada implementare: luna 1- luna 38.

A2.1. Informare $i publicitate.

Rol: Realizarea conceptului materialelor de informare si
publicitate, coordonare implementare plan comunicare la
nivel proiect Si LP.

Responsabilitati asumate: 16 postari pe pagina de social
media (Facebook)/pagina web, participa la evenimente de
vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala

Perioada implementare: luna 1- luna 38

A3.1. Selectie si recrutare, monitorizare $i raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitati after school
pentru categoriile de beneficiari eligibili: elevi/copii after
school care se incadreaza in categoria grup tinta vizat Si
indeplinesc conditiile de eligibilitate (se afla in situatie de risc
Si excluziune sociala ce au domiciliul/resedinta/locuiesc n
teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Freidorf
Responsabilitati asumate: 76 copii recrutati pentru after
school si masa calda, care vor beneficia de servicii dupa cum
urmeaza:

48 pentru an scolar 2026/2027

24 pentru an scolar 2027/2028

4 pentru an Scolar 2028/2029
Perioada implementare: luna 5- luna 38




A4.1. Servicii educationale de tip after school , masa calda si
activitati extragcolare
Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masa calda si

activitati extragcolare (excursii, serbari, concursuri) pentru
elevii aflati Tn risc de saracie Si excluziune sociald,
fnmatriculati Tn sistemul de educatie de ciclu primar clasele
0-4 (inclusiv de etnie roma), elevi inscrisi in grupul tinta al
proiectului
Responsabilitati asumate:
1 metodologie furnizare servicii after school,
furnizare servicii after school Si masa calda pentru 120 copii
dupa cum urmeaza:
-in anul | se vor desfasura activitati pentru un numar de
48 elevi in 2 grupe, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 48 elevi
-in anul Il se vor desfasura activitati pentru un numar de
48 elevi in 2 grupe,medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 24 de beneficiari noi.
-in anul Il se vor desfasura activitati pentru un numar de
24 elevi in 1 grupa, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 4 de beneficiari noi.

3 excursii pentru copii, 6 serbari pentru copii, 6 concursuri
sportive cu premii pentru copii, 240 pachete pentru copii
participanti la serbari, 50 campanii de constientizare cu
parintii, 100 fise teme secundare, 100 centralizatoare lunare
activitati (5 grupe/cate 1 centralizator lunar pentru fiecare

grupa)

Perioada implementare: 30 luni

Resursele umane implicate ( 1,5 norme):

Echipa de proiect a P2 este structurata dupa cum urmeaza:
a) echipa management(total 0,5 norme) Coordonator
P2, Responsabil financiar P2,
b)echipa selectie GT si implementare activitati GT
(total 1 norme): 2 Expert educatie P2, 2 Expert campanii
P2

Resurse materiale proprii puse la dispozitie:
Spatiu pentru derularea activitatilor de management dotate




cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitati, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitatilor necesare furnizarii
serviciilor sociale, dupa cum urmeaza:

Spatiul din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Ardealului nr. 1,
municipiul Timisoara, judetul Timis: 2 sali de clasa, fiecare
sald dotatd cu 24 de birouri/pupitre, 24 scaune, catedra
pentru cadrele didactice, tabla si echipamente IT
(imprimante multifunctionale,  videoproiectoare) cu
conexiune la internet.

Resurse achizitionate:

Multifunctionala A3/A4, materiale pentru activitati i
birotica-papetarie, materiale de curatenie Si igienico-sanitare,
pachete pentru copii, materiale Si premii sportive pentru
concursuri sportive

Indicatori asumati:

Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani

- 76 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeaza studii sau cursuri de
formare la incetarea calitatii de participant

-67 aferenti actiunii 1.3 PIDS

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

Liceul Teologic Penticostal
“Logos” Timisoara, Partener 3

Al.1. Managementul proiectului.

Rol: Organizarea, coordonarea Si monitorizarea activitatilor
P3 si a expertilor corespunzatori implicati in derularea
activitatilor conform acord de parteneriat, indeplinirea
obiectivelor generale si specifice ale proiectului pentru
partener, intocmirea Si transmiterea raportarilor catre LP fiind
responsabili cu transmiterea 1n termenele stabilite a
documentelor si informatiilor necesare catre LP.
Responsabilitati asumate:  monitorizarea  indicatorilor

asumati de P3, echipd de proiect P3 nominalizatd si
organizatd; 24 rapoarte lunare catre LP; evidenta financiara si
contabild lunara, derulare proceduri de achizitie P3, arhiva
proiect.

Perioada implementare: luna 1- luna 38.




A2.1. Informare $i publicitate.

Rol: Realizarea conceptului materialelor de informare si
publicitate, coordonare implementare plan comunicare la
nivel proiect Si LP.

Responsabilitati asumate: 16 postari pe pagina de social
media (Facebook)/pagina web,participa la evenimente de
vizibilitate, respecta manualul de identitate vizuala

Perioada implementare: luna 1- luna 38

A3.1. Selectie si recrutare, monitorizare Si raportare grup
tinta

Rol: recrutarea beneficiarilor pentru activitati after school
pentru categoriile de beneficiari eligibili: elevi/copii after
school care se ncadreaza in categoria grup tinta vizat Si
indeplinesc conditiile de eligibilitate (se afla in situatie de risc
Si excluziune sociala ce au domiciliul/resedinta/locuiesc n
teritoriul vizat de implementarea SDL GAL Freidorf
Responsabilitati asumate: 76 copii recrutati pentru after
school si masa calda, care vor beneficia de servicii dupa cum
urmeaza:

48 pentru an scolar 2026/2027

24 pentru an scolar 2027/2028

4 pentru an Scolar 2028/2029
Perioada implementare: luna 5- luna 38

A4.1. Servicii educationale de tip after school , masa calda si
activitati extragcolare
Rol: Derularea serviciilor de tip after school, masa calda si
activitati extragcolare (excursii, serbari, concursuri) pentru
elevii aflati Tn risc de saracie si excluziune sociala,
inmatriculati in sistemul de educatie de ciclu primar clasele
0-4 (inclusiv de etnie roma), elevi inscrisi in grupul tinta al
proiectului
Responsabilitati asumate:
1 metodologie furnizare servicii after school,
furnizare servicii after school si masa calda pentru 120 copii
dupa cum urmeaza:
-in anul | se vor desfasura activitati pentru un numar de
48 elevi in 2 grupe, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 48 elevi




-in anul Il se vor desfasura activitati pentru un numar de
48 elevi in 2 grupe,medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tintd minim 24 de beneficiari noi.
-in anul 11l se vor desfasura activitati pentru un numar de
24 elevi in 1 grupa, medie 24 elevi/grupa. Vor fi inclusi in
grupul tinta minim 4 de beneficiari noi.
3 excursii pentru copii, 6 serbari pentru copii, 6 concursuri
sportive cu premii pentru copii, 240 pachete pentru copii
participanti la serbari, 50 campanii de constientizare cu
parintii, 100 fise teme secundare, 50 centralizatoare lunare
activitati (5 grupe/cate 1 centralizator lunar pentru fiecare

grupa)

Perioada implementare: 30 luni

Resursele umane implicate ( 1,5 norme):

Echipa de proiect a P3 este structurata dupa cum urmeaza:
a) echipa management(total 0,5 norme) Coordonator
P3, Responsabil financiar P3,
b)echipa implementare activitati GT (total 1 norma): 2
Expert educatie P3, 2 Expert campanii P3,
Resurse materiale proprii puse la dispozitie:
Spatiu pentru derularea activitatilor de management dotate
cu mobilier, echipamente IT, internet, utilitati, telefon,etc.
Spatii pentru derularea activitatilor necesare furnizarii
serviciilor sociale, dupa cum urmeaza:
Spatiul din cadrul Liceului Teologic Penticostal Logos, Strada
Transilvania, nr. 10A, municipiul Timisoara, judetul Timis:
minim 2 sali de clasa, fiecare sala dotatd cu 24 de
birouri/pupitre, 24 scaune, catedra pentru cadrele didactice,
tabla si echipamente IT (imprimante multifunctionale,
videoproiectoare) cu conexiune la internet.

Resurse achizitionate:

Multifunctionala A3/A4, materiale pentru activitati i
birotica-papetarie, materiale de curatenie Si igienico-sanitare,
pachete pentru copii, materiale Si premii sportive pentru
concursuri sportive

Indicatori asumati:




(2)

Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani
- 76 aferenti actiunii 1.3 PIDS
Indicatori de rezultat

EECRO2 Participanti care urmeaza studii sau cursuri de

formare la incetarea calitatii de participant
-67 aferenti actiunii 1.3 PIDS

Pentru activitatile desfagurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat

si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Timigoara, Liderul de
parteneriat (S)

11.982.882,39

Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timisoara,
Partener 1

2.625.245,60

Liceul Tehnologic Transporturi Auto 611.071,48
Timisoara, Partener 2
Liceul Teologic Penticostal “Logos”, 581.307,24

Partener 3

Total (se va corela cu valoarea eligibila
a proiectului)

15.800.506,71

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aga cum

este precizat in Cererea de finantare Si in prezentul acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul)

Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timigoara Liderul de
parteneriat (S)

Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului
(%)

239.657,65
1,52%
Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timigoara,
Partener 1 52.504,91
0,33%
Liceul Tehnologic Transporturi Auto
Timigoara, Partener 2 12.221,43

0,08%




Liceul Teologic Penticostal “Logos”,

Partener 3

11.626,14

0,07%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Conturi bancare

Directia de Asistenta Socialda a Municipiului Timisoara Liderul de parteneriat

Cont

Titular cont

Descriere cont

RO92TREZ62121A454903XXXX

Municipiul Timisoara

Prefinantare

RO48TREZ62121A454902XXXX

Municipiul Timisoara

Sume primite Tn contul platilor efectuate
in anii anteriori

ROO4TREZ62121A454901XXXX

Municipiul TimiSoara

Sume primite in contul platilor efectuate
in anul curent

RO56TREZ621121A429303XXXX

Municipiul Timisoara

Subventii de la bugetul de stat catre
bugetele locale necesare sustinerii
derularii proiectelor finantate din FEN
postaderare aferente perioadei de
programare 2021-2027

RO19TREZ621509302X032319

Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului TimiSoara

Cont mecanism cerere de plata

Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timisoara, Partener 1

Cont

Titular cont

Descriere cont

RO92TREZ62121A454903XXXX

Municipiul TimiSoara

Prefinantare

RO48TREZ62121A454902XXXX

Municipiul Timigoara

Sume primite in contul platilor efectuate
n anii anteriori

ROO4TREZ62121A454901XXXX

Municipiul Timisoara

Sume primite in contul platilor efectuate




inh anul curent

RO56TREZ621121A429303XXXX

Municipiul Timisoara

Subventii de la bugetul de stat catre
bugetele locale necesare sustinerii
derularii proiectelor finantate din FEN
postaderare aferente perioadei de
programare 2021-2027

RO83TREZ621509302X034853

Scoala Gimnaziala nr.15
Timisoara

Cont mecanism cerere de plata

Liceul Tehnologic Transporturi Auto Timigoara, Partener 2

Cont

Titular cont

Descriere cont

RO92TREZ62121A454903XXXX

Municipiul Timisoara

Prefinantare

RO48TREZ62121A454902XXXX

Municipiul Timisoara

Sume primite in contul platilor efectuate in
anii anteriori

ROO4TREZ62121A454901XXXX

Municipiul TimiSoara

Sume primite in contul platilor efectuate in
anul curent

RO56TREZ621121A429303XXXX

Municipiul Timisoara

Subventii de la bugetul de stat catre
bugetele locale necesare sustinerii derularii
proiectelor finantate din FEN postaderare
aferente perioadei de programare
2021-2027

RO93TREZ621509302X034867

Liceul Tehnologic

Transporturi Auto TimiSoara

Cont mecanism cerere de plata

Liceul Teologic Penticostal “Logos”, Partener 3

Cont

Titular cont

Descriere cont

RO92TREZ62121A454903XXXX

Municipiul Timisoara

Prefinantare

RO48TREZ62121A454902XXXX

Municipiul TimiSoara

Sume primite Tn contul platilor efectuate n anii
anteriori

ROO4TREZ62121A454901XXXX

Municipiul TimiSoara

Sume primite Tn contul platilor efectuate in
anul curent

RO56TREZ621121A429303XXXX

Municipiul Timisoara

Subventii de la bugetul de stat catre bugetele




locale necesare sustinerii derularii proiectelor
finantate din FEN postaderare aferente
perioadei de programare 2021-2027

RO94TREZ621509302X034849 Liceul Teologic Cont mecanism cerere de plata

Penticostal “Logos”

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord Si inceteaza la data la care isi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la
art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A. Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara in calitate de Lider de Parteneriat are dreptul sa solicite
celorlalfi parteneri furnizarea oricaror informatii Si documente legate de proiect, in scopul elaborarii
rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare Si altor documente necesare implementarii proiectului Si
executarii contractului de finantare.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara in calitate de Lider de parteneriat va transmite Cererea
de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum Si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului Si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul/Liderul de parteneriat reprezinta si actioneaza
in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara
pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor i responsabilitatilor, derularii activitatilor
Si asigurarea resurselor umane, materiale Si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in implementarea
proiectului i le va furniza copii ale rapoartelor de progres Si financiare, precum Si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului Si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimt@mantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate Si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului
catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a
starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platé catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare Si a legislatiei aplicabile.



(8)

(9)

(10)

(11)

Pentru proiectele implementate 1n parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au
efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare $i prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii: Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timigoara, Partener 1, Liceul Tehnologic
Transporturi Auto Timigsoara Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos” Timisoara, Partener 3 nu duce
la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea
contributiei la cofinanfarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg Si accepta ca se poate
fnlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste
conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract Si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor i titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile i obligatiile Partenerilor: Scoala Gimnaziald Nr. 15 Timisoara, Partener 1, Liceul Tehnologic
Transporturi Auto TimiSoara Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos” Timisoara, Partener 3

A. Drepturile Partenerilor Scoala Gimnaziald Nr. 15 Timisoara, Partener 1, Liceul Tehnologic Transporturi Auto

(1)

(2)

(3)

(4)

Timigoara Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos”, Partener 3

Cheltuielile angajate de Partenerii: Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timisoara, Partener 1, Liceul Tehnologic
Transporturi Auto Timigoara Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos” Timigoara, Partener 3, sunt
eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si
responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului $i sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres $i financiare, precum $i copii ale altor documente necesare implementarii proiectului
Si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinfa propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management/Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B. Obligatiile Partenerilor: Scoala Gimnaziala Nr. 15 Timigoara, Partener 1, Liceul Tehnologic Transporturi Auto
Timigoara Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos” Timisoara, Partener 3

(1)

Partenerii: Scoala Gimnaziald Nr. 15 Timisoara, Partener 1, Liceul Tehnologic Transporturi Auto TimiSoara
Partener 2, Liceul Teologic Penticostal “Logos” Timisoara, Partener 3 sunt obligati sa transmita copii
conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa documentatiile aferente achizitiilor efectuate in
cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa



(2)

(3)

(4)

puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate Si
a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare Si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinanfate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligai sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum Si orice alte documente
necesare implementarii proiectului Si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu
finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil, in
vederea implementarii proiectului Si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s&@ mentina proprietatea proiectului $i natura activitatii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, Si sa asigure exploatarea Si intretinerea in aceasta perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia s mentina proprietatea proiectului $i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, Si sa asigure exploatarea Si intrefinerea
n aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau n investitii productive.
nainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum Si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului Si exclusiv in scopul pentru care au fost achizi{ionate, pe
o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in
investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dup@ caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau n investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul gi pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, $i sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a



unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatjile confidentiale doar in scopul de a-gi indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica Si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, pariile vor avea dreptul sa convinad in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc
Si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona
pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage raspunderea civila sau
penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de 5 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte Si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi
Directia de Asistenta ILIONI FLAVIUS -DIRECTOR GENERAL Semndtura  Data
Sociala a Municipiului DARIDA  Distalysignedby
Timisoara Lider de CODRUTA- /"ot s '
Parteneriat (S), Do 145754 40300
Scoala Gimnaziala Nr. STRAIN PETRU-CLAUDIU - DIRECTOR Semnétura  Data
15, Membru/Partener 1 Petry-  semnatdial
i S
Strain 11050 +0300
Liceul Tehnologic PACURAR ANGEL - DIRECTOR Semndtura  Data
Transporturi Auto
Membru/Partener 2 ANGEL Semnat digital de ANGEL PACURAR
Data: 2026.09.25 12:32:48 +03'00"
PACURAR
Liceul Teologic GRIGORAS LIANA-LACRAMIOARA - DIRECTOR Semndtura  Data

Penticostal “Logos”,
Membru/Partener 3
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