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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectivnea |
Tithd proiectului de hotarare

Proiect de hotiirire privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a
Municipiului Timisoara

Sectivmeaa?-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

e Directia Fiscala a Municipiului Timisoara isi desfasoara activitatea in stransa
legatura cu domeniul de aplicare al Codului Fiscal si a Codului de Procedura Fiscala, avand
prevdazut in statul de functii un numar de 155 de salariafi, in structura sa neexistand un
Compartiment de Audit Public Intern, cu minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga,
asa cum cer prevederile art. 2 lit. f) din Legea 672/2002, privind Auditul public intern, republicata
si actualizata;

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

e Potrivit prevederilor art. 2 lit. f) din Legea 672/2002, privind Auditul public intern,
republicata si actualizata structura functionala a auditului public intern reprezinta un birou sau
un compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga

Prin adresa nr. SC 2019 — 023635/12.12.2019 transmisa de catre Biroul Audit din

cadrul Primariei Municipiului Timisoara se solicita intreprinderea masurilor urgente privind
aplicarea cadrului legal in vigoare, in domeniul auditului public intern. In acest sens li se
solicita tuturor entitatilor subordonate, in coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, inclusiv Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara sa initieze
demersuri necesare pentru infiintarea functiei de audit public intern (acolo unde nu este
infiintata) sau functionarea ei corespunzatoare (acolo unde este infiintata, dar nefunctionala).
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Pentru a pune in practica aceste masuri este necesara infiintarea in cadrul Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara a Compartimentul Audit Public Intern in cadrul caruia se vor
infiinta 2 functii publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional principal.

3. Alte informatii

In urma acestor masuri se vor modifica atat Regulamentul de Organizare si
Functionare, cat si Organigrama si Statul de functii,al Directiei Fiscale a Municipului Tiisoara
numarul salariatilor institutiei modificandu-se de la 155 la 157.

4. Concluzii

Raportat la cele prezentate mai sus propunem:

- modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de funcii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara conform
Anexelor: 1, II si IIl care fac parte integranta din prezentul referat.
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NOTA: Elementele de naturi tehnica, de detaliu, se vor regdsi in raportul de specialitate si, daci se impune,
in nota de fundamentare.
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