ANUNT CONCURS

Priméria municipiului Timisoara organizeaza concurs de recrutare, cu proba scrisa in data de
23 februarie 2026, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Relatii cu Presa, din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Cautam colegi profesionisti, pasionati si motivati sa se implice activ, pentru:
* imbundtditirea comunicarii institutiei cu cetatenii,
* elaborarea si implementarea strategiei de comunicare si de imagine a institutiei,
* planificarea si implementarea campaniilor de informare si comunicare.

I.  Care sunt posturile scoase la concurs?
1 Post : Consilier, clasa I, gradul profesional superior — Compartimentul Relatii cu Presa — Serviciul
Comunicare.
Postul este pe durati nedeterminatd, Cu o durati normali a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdind.

Il.  Care sunt probele concursului ?
1) Verificarea eligibilitatii candidatilor
2) Proba scrisa
3) Interviul

La acestea se adauga probe suplimentare eliminatorii de testare a competentelor lingvistice de comunicare n
limbi straine sau competentele in domeniul IT.

11.1).  Verificarea eligibilititi candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daci indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor .

Rezultatele verificarii eligibilitati candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitd de motivul
respingerii) se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primariatm.ro. Identificarea candidatilor
se face pe baza numarului de inregistrare a dosarului de concurs.

11.2). Probele suplimentare

In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in
limbi strdine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentara Nivel Data Ora Locul de desfasurare
Limba engleza sau franceza (citit| avansat 23.02.2026 10:00 Sediul institutiei
scris, vorbit)

MsOffice mediu 23.02.2026 09:00 Sediul institutiei

11.3). Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 23 februarie 2026

Ora probei scrise: 11:00
Locul de desfisurare a probei scrise: sediul institutiei - Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1



Consta in: redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sinteza din bibliografia de concurs
si/sau in rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care consta in rezolvarea unor
situatii practice.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atestd identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de Inregistrare a dosarului de concurs si
a punctajului obtinut, Insotite de termenul ,,admis* sau ,,respins®, se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de
internet www.primariatm.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei.

11.4). Proba Interviului

Programarea interviului (data, ora, locatia) se afiseaza odatd cu rezultatele probei scrise. Potrivit
reglementdrilor legale, proba de interviu se desfagoard in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probei de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul 1n situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

1. Care este calendarul de desfasurare a concursului de recrutare?

e Data afisdrii anuntului de concurs: 23 ianuarie 2026;

o Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 23 ianuarie 2026 — 11 februarie 2026;
(20 de zile de la data afisarii anuntului de concurs);

o Verificarea eligibilitatii- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.
e Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probelor suplimentare
o proba de testare a competentelor IT — MsOffice, nivel mediu: 23 februarie 2026, ora 09:00 la sediul
institutiei: Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1;
o proba de testare a competentelor limbi straine — limba engleza sau limba franceza, nivel avansat: 23
februarie 2026, ora 10:00 la sediul institutiei: Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1;
o Data, ora i locul sau locatia desfasurdrii probei scrise: 23 februarie 2026, ora 11:00 la sediul institutiei :
Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1.
e Data, ora, locul sau locatia desfasurdrii probei de interviu - se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise-
n termen de maxim 8 zile lucratoare de la data probei scrise.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Cine ofera informatii despre concurs?
Sef serviciu — Pop Simona, adresa de e-mail simona.pop@primariatm.ro, tel. 0256/408352, sau la
sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7.

Consilier superior — Bazu Sorin, adresa de e-mail sorin.bazu@primariatm.ro, tel.0373/172510, sau
la sediul institutiei, situat in Timigsoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7.

Ce contine dosarul de concurs ?
formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sda ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i- a incetat contractual
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele enumerate mai sus se prezintd in original, secretariatul comisiei de concurs asigurdnd copierea

documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu originalul,

Formularul de inscriere, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei (cf.Art. 137 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 coroborat cu art. VII din OUG nr.121/2023). Formular de inscriere-editabil.doc

Curriculum vitae, modelul comun European, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie candidatilor
prin secretariatul comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevdzut in
HG1021/2004; Model CV ro.doc

Modelul adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de 01.01.2011 (atasat prezentului
anung), poate fi accesat pe site-ul institutiei (cf. Art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019)
ADEVERINTA VECHIME model editabil.doc

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda elemente similare

acesteia din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdarii activitdtii, vechimea
in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de
birotica sau papetirie.

VI. Depunerea dosarului de concurs

V1.1 Perioada

Dosarul de concurs se depune: 23 ianuarie 2026 - 11 februarie 2026.

V1.2 Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmdtoarele modalitati:
a) personal de catre candidat, la sediul Primariei Municipiului Timisoara, situat in Timisoara,
Bulevardul C.D.Loga nr.1, parter, camera 7
b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
o destinatar Primaria Municipiului Timigoara, Serviciul Management Organizational,
o Adresa: Timisoara, Bulevardul C.D.Loga nr.1 cod postal 300030
o Expeditor: Nume, Prenume Candidat cu precizarea pe plic: Tnscriere Concurs pentru
postul de consilier, clasa 1, gradul profesional superior la Compartimentul Relatii cu
Presa.
c) transmite in format electronic,
- la adresa de e- mail primariatm@primariatm.ro,
- cu precizarea la Subiect: Tnscriere Concurs pentru postul de consilier superior la —
Compartimentul Relatii cu Presa.
- sicuincarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la email.

Dosarelor de concurs transmise de candidati dupad terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numadr de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs care se depun in copie prin modalitatile de la pct.b), c),
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.



VII.

Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice?

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

VIII.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romadnd, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, respectiv;

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in una din specializarile cuprinse in una din ramurile de stiinte: Stiinte ale
comunicarii sau filologie.

2. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;
Tndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

1. Cunogstinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice - nivel mediu;

2. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoagtere ): limba englezd sau limba franceza - nivel

avansat;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savdrsit fapta, prin hotardre judecdtoreascad definitiva, in conditiile legii;
nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.

Care este bibliografia de concurs?

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare

expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Dacéd nu se precizeaza altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor, Tn forma lor

actualizata.

Bibliografia de concurs se poate grupa in doud categorii:
VIII. 1 Bibliografia comund

Bibliografie comuna

Tematica

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

1) Constitutia Romaniei, republicata totalitatea prevederilor

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si totalitatea prevederilor
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de totalitatea prevederilor
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

4) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Partea I- Dispozitii Generale,

- Partea a Il a- Administratia publica centrala

titlul T si titlul 1T

- Partea a IVVa Prefectul, Institutia Prefectului ,
titlul |

- Partea a V1 a- Statutul functionarilor publici

titlul 1 i I1




VI11.2 Bibliografia de specialitate

Bibliografie de specialitate Tematici

1

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de | totalitatea prevederilor
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

2)

Hotirarea Guvernului nr.123/2002 — pentru aprobarea | totalitatea prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, cu
completdrile si modificarile ulterioare

3)

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in | totalitatea prevederilor
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

4)

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea | totalitatea prevederilor
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

5)

Legea nr. 9/2023 pentru modificarea si completarea | totalitatea prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

Tematica: Dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Actele normative vor fi studiate in varianta actualizatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

Titlurile din bibliografie care nu sunt accesibile pe internet, va vor fi puse la dispozitie de cdtre persoanele
care asigurd secretariatul comisiilor de concurs, la solicitarea dumneavoastrd.

IX. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile sunt stabilite prin figsa de post si se pot grupa astfel:

IX.1 Atributii generale cu caracter comun tuturor functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului:
1.

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, administratia publicd locald, prevederile aplicabile functionarilor publici/personalului
transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal
si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotarari ale Consiliului Local sau prin proceduri de sistem sau
operationale;

Respectarea prevederilor regulamentului intern aprobat la nivelul institutiei;

Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
aprobate Tn domeniul sdu de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;
Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor repartizate;
Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul functionarii optime
si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al calitatii si de control intern managerial
implementate in cadrul Priméariei Municipiului Timisoara;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare al Sistemului
de Control Intern Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea
desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemicd a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzatoare 1n activitatea specificd si care sd conduca la minimizarea riscurilor inerente;

10. Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor corective dispuse;



11. Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

12. Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

13. Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmétor si a rectificarilor bugetare;

14. Participarea activa la Tmbunatatirea continua a proceselor de lucru in care sunt implicati;

15. Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

16. Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea automatizarii proceselor
interne, inlocuirea graduala a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea unor baze de date integrate,
securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile informatice dedicate in vederea simplificarii
procedurilor birocratice, utilizarea semnaturii electronice si informatizarea continua a procedurilor si
semnaturilor electronice;

17. Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

18. Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara
in vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cate ori este necesar;

19. Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale Consiliului Local
in care sunt desemnati ca membrii si Indeplinirea atributiilor pe care le incumba desemnarea lor.
Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii disciplinare;

20. Prezinta la solicitarea Primarului sau/si Consiliului Local rapoarte si informari periodice ;

21. Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital;

22. Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Priméariei Municipiului Timigoara in vederea realizarii
activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii

IX.2 Responsabilititi principale:

1.Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

2.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a Tndatoririlor de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

3.Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
4.Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele intocmite;

5.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

6.Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta;
7.Raspunde pentru incélcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduitad profesionald si
civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind egalitatea de sanse si
tratament;

8.Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si securitatea
datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

IX.3 Atributii conform Regulamentului GDPR

1. sd pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal de care ia
cunostintd 1n virtutea atributiilor sale de serviciu;

2. sd interzica efectiv si sa Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile in sistemul informatic cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

3. sa manipuleze datele cu caracter personal, stocate in petitii si documentatii, la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ceea ce priveste conservarea lor cét si In ceea ce priveste depunerea lor in dulapuri securizate;
4. sd nu divulge nimanui si s nu permitd nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemul informatic, cu exceptia administratorilor de sistem informatic;

5. sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul Primariei Municipiului Timisoara sau care sunt accesibile in afara
Primariei Municipiului Timisoara inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail , foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

6. sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic.



IX.4 Atributii specifice:

1. Asigurd coerenta mesajului public al institutiei si armonizarea lui cu strategia de comunicare generald;

2. Asigura armonizarea mesajului public al institutiei cu mesajul public al institutiilor subordonate Consiliului
Local;

3. Intocmeste proiecte de reactie si propune puncte de vedere ale institutiei pe teme aparute in mass-media sau
care suscitd interesul mass-mediei;

4. Monitorizeaza materialele aparute in presa locald, nationala si internationald, in vederea evaluarii impactului
actiunilor institutiei asupra cetatenilor;

5. Monitorizeaza sesizarile aparute in mass-media si social media privind activitatile/evenimentele institutiei;
6. Asigura relatia cu departamentele de presa ale institutiilor partenere la nivel local, national si international;
7. Asigura coordonarea si validarea activitatilor de elaborare a manualului de identitate vizuald, actualizeaza
manualul si stabileste regulile de utilizare a siglei, sloganului, regulile pentru elaborarea materialelor
promotionale si a mesajelor publice;

8. Gestioneaza activitatea de comunicare de crizd, inclusiv elaborarea planului de reactie publica in situatii
de urgenta sau de interes major pentru comunitate;

9. Participa la redactarea raspunsurilor oficiale ale institutiei la articole critice sau de presa negativa;

10. Sprijina activitatile de documentare in teren si furnizeaza informatii de interes public reprezentantilor mass-
media si new-media;

11. Colecteaza informatiile utile pentru cetéteni de la directiile Primariei Municipiului Timisoara si institutiile
din subordinea Consiliului Local, primarului, viceprimarilor, administratorului public, in vederea transmiterii
catre mass-media;

12. Colecteaza solicitarile de informatii/declaratii din partea mass-media, le transmite directorilor de directii,
primarului, viceprimarilor, administratorului public, colecteaza si redacteaza raspunsurile, in vederea
transmiterii citre mass-media;

13. Participa la pregatirea conferintelor periodice de presa cu indeplinirea urmatoarelor actiuni: colectarea si
editarea de informatii primite de la directiile aparatului de specialitate/ institutii din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara si a societatilor din subordine, colectarea de intrebari de la jurnalisti inainte
de conferinta de presd, formularea de raspunsuri dupad consultarea directiilor sau factorilor responsabili,
pregatirea conferintei din punct de vedere tehnic si logistic;

14. Participa la elaborarea comunicatelor de presa ale institutiei, asigurand formularea acestora intr-un limbaj
clar, coerent si accesibil publicului, precum si transmiterea lor citre reprezentantii mass-media;

15. Monitorizeaza investitiile institutiei care prezintd potential de comunicare la nivel local, regional si
national si propune comunicdri oficiale;

16. Monitorizeaza investitiile/activitatile institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local care prezinta
potential de comunicare la nivel local, regional si national si propune comunicari oficiale;

17. Adapteaza datele (informatii, planse etc) primite de la structurile de specialitate ale Priméariei Municipiului
Timisoara, in vederea redactdrii materialelor de informare prin intermediul mass media si new media;

18. Contribuie la implementarea activitatilor de informare si comunicare in legatura cu proiectele de investitii
finantate din asistenta financiard nerambursabila;

19. Mentine relatia cu furnizorii externi de servicii necesare activitdtilor de comunicare interna si externd, in
limita atributiilor de serviciu.



