Anexanr. 5.1

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate in cadrul
Complexului de Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si Agresori
Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF):[Lista codurilor:
[ 1 Da [X] Nu 1. 889.3.2.CZ.VD

Denumirea serviciului social*:
Centru de zi §i consiliere pentru victimele violentei domestice - 889.3.2.CZ.VD

Infiintat* de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - Directia de
Asistenta Sociala a Munciipiului Timisoara, aprobat prin H.C.L.M.T. nr. 218/27. 06. 2017

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara
Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul Timis, str. Str. [oan Plavosin Nr. 21, codul postal 300367

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. seria AF, nr. 003748 cliberat la data de 24.08.2017

[X] Public

. .
Categoria FSS*: [] Privat

* Se bifeaza categoria corespunzatoare.

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de
urgentd sociala

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in|
comunitate, fara cazare

[ 13.1. Centre de zi de ingrijire,

Serviciul social face parte dinjabilitare si reabilitare x . . .
— : - . Se bifeazd categoria

clasa/categoria/tipul major al serviciilor| X] 3.2. Centre de zi orespunzitoare

sociale*: [ ] 3.3. Centre de zi de p )

socializare tip club
[ 1 3.4. Servicii de ingrijire 1a
domiciliul beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregétire si
distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament
familial
[ ] Servicii de locuire asistata in|
comunitate




[ ]14.1. Locuinta protejata
[ ] 4.2. Centre pentru viatd
independenta

Serviciul social se adreseazd)
urmatoarei/urmatoarelor  categorii  de|
beneficiari*:

[ ] Copil - C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilitati:
D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[X] Victime ale  violentei
domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd
educativa sau pedeapsa neprivativa
de libertate;

()  persoanele  victime  ale
infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() aparginatori ai  persoanelor
beneficiare;

* Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2. CZ.VD

la data

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 00175 si este eliberatd de catre Agentia Nationala pentru
Egaliatea de Sanse intre Femei si Barbati

de 07.08.2024

Capacitate: maxim 15 beneficiari/ zi

maxim 315 beneficiari/ luna

Serviciul social este organizat™®:

[ ] Cu personalitate juridica * Se
[X] Fara personalitate juridica

corespunzatoare.

bifeazd  categoria

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din | [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:* | [X] Nu

* Se bifeaza
casuta
corespunzatoare

Adresa serviciului social: localitatea Timisoara, judetul Timis, str. Simion Barnutiu, nr. 11A, codul postal

300133.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala Tn metri patrati: 108,07

Nr. etaje: -

Curte exterioara: -

Nr. total camere: 9, din care:
a)nr. camere cu destinatia dormitor: 0;
b)nr. camere destinate cabinetelor de sp
c)nr. spatii comune: 2;

ecialitate: 3;

d)nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete:2, nr. camere de dus/baie: 0;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;



f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1
Alte spatii cu diverse destinatii: 1 hol

Spatiul este accesibilizat:* [ ] In exterior | [X]Da |[[Nu |* Se incercuieste raspunsul
(cladirea) corespunzator.
[ ] Ininterior |[X]Da |[]Nu

[ ] Permanent (24 h din|
D4) A
[X ] Zilnic:

nr. de ore/zi: 8

nr. de zile/saptamana: 40.

Se bifeaza casutal
corespunzatoare.

Programul de functionare a serviciului
social*:

3. Scopul serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice are drept scop™
asigurarea accesului victimelor violentei domestice — adulti si copii — din municipiul Timisoara la servicii
sociale specializate de informare, consiliere, interventie si sprijin, in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice, protejarii drepturilor si sigurantei acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,,Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice “ functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, , Legea 197/2012
privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil*: STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019de calitate pentru
serviciile sociale, organizate ca centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
cod 8899CZ-VD-I, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice, anexa nr. 4 si STANDARD MINIM OBLIGATORIU din 21 septembrie
2022 privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei
domestice aprobat prin Ordinul nr. 20.840 din 21 septembrie 2022.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
a)cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociala a Munciipiului Timisoara de catre beneficiar,
insotitd de decizia primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociald si documentele justificative prevazute de lege,
in situatia in care cererea de servicii sociale a fost Tnregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin.
(2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;
c)dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sau, dupd caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare judecatoreasca,
precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.



(2) Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice aplicd procedura de admitere, cu
respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul serviciului social, se incheie intre Directia de
Asistentd Sociald si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise
de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza, in
scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere* sunt:
a)acte necesare:

- Carte de identitate care atestd domiciliul in municipiul Timisoara;

- Certificat de nastere pentru beneficiarii minori;

- Documente cu privire la nivel de educatie, pregatire profesionala, starea de sanatate fizica si psihica;

- Documente juridice relevante pentru starea victimei - ordin de protectie provizoriu/ ordin de
protectie, sentinta civila, certificate medico-legale, dupa caz, etc.;

- Formular de exprimare a consimtdmantului cu privire la participarea minorului la sedintele de
consiliere;

- Plan de servicii, in cazul victimelor minori, intocmit de catre Serviciul Management de Caz pentru
Copil si Familie apartinand Directiei de Asistenta Sociala a Minucipiului Timisoara;

- Cerere de admitere;

- Notd de informare si formular de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

b) criterii de eligibilitate

- Va fi eligibild pentru a beneficia de serviciile centrului persoana care este victima a violentei
domestice asa cum este definita la art. 3, 4 si 5 din Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Persoana victima a violentei domestice care detine o carte de identitate cu domiciliul pe raza
muncipiului Timisoara, vizd de flotant pe raza municipiului Timisoara sau carte de identitate
provizorie pe raza municipiului Timisoara.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere

- Decizia de admitere/respingere in cadrul Centrului se ia de cétre seful de centru, la propunerea
echipei de specialisti.

d) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

- Serviciile sociale oferite in cadrul ,,Centrului de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice”
se acorda gratuit, fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor sau reprezentantilor legali.
Contributia beneficiarilor/reprezentantilor legali este de 0 lei, costurile serviciilor fiind suportate de
la bugetul local.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii
sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.
268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea



in care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor*:

- la expirarea duratei contractului;

- prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

- cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

- 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- 1n cazuri de fortd majora;

- riscurile care au impus activarea serviciilor au fost eliminate;

- este necesara referirea catre un alt furnizor de servicii;

- beneficiarul face solicitare de incetare a serviciilor;

- 1n alte conditii obiective in care serviciile nu mai pot fi oferite;

- beneficiarul nu colaboreaza cu reprezentantii institutiei si absenteaza de la sedintele de consiliere pe

o perioada de 3 luni consecutive;
- comportament inadecvat fatd de specialisti, atac la propriile valori ale acestora, injurii si jigniri aduse
specialistilor si institutiei, In mod repetat si constient (incetare);

- depasirea situatiei de vulnerabilitate;

- decesul beneficiarului (incetare)
La nivelul Centrului de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice domestice exista elaborata, prin
aprobarea Directorului General al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, o procedura
operationald privind Incetarea acordarii serviciilor, cu respectarea standardelor minime de calitate, si
obligatia de a fi adusa la cunostinta persoanei beneficiare Inainte de semnarea contractului.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere,
in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [X ] NU

6. Drepturile si1 obligatiile beneficiarilor
(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social, conform art. 36”1 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;
b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca sunt
ingrijiti in familie sau ntr-o institutie;
h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii, daca
acestea exista;
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.
(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art. 36"1
alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in toate
etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociala, medicala si economica,

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia n vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de

tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele™:

a) Servicii de asistentd sociald, implementarea masurilor de sigurantd imediatd sau pe termen lung:
sigurantd la domiciliu, In timp ce se deplaseaza pe strada, la locul de munca sau la scoala si in alte spatii
publice, identificarea si dezvoltarea retelelor de suport sau a surselor de sprijin sau protectie la domiciliu
sau in locurile publice; implementarea masurilor de sigurantd in cazul pardsirii locuintei, consiliere in
vederea identificarii §i gestionarii comportamentelor violente si a relatiei cu agresorul, consiliere in
vederea identificdrii i diminuarii riscurilor, suport si consiliere In vederea dezvoltarii capacittii de
implementare a masurilor de siguranta si de activare a suportului in situatii de risc, consiliere i suport in
vederea pregatirii persoanei care este victima a violentei domestice pentru a discuta cu copiii despre
masurile de protectie, suport si consiliere pentru gestionarea rolurilor si responsabilitdfilor parintesti,
suport pentru dezvoltarea abilitatilor de relationare functionald, pozitiva, ca alternativa la constrangere
si agresivitate, inclusiv abilitati sociale si de comunicare asertiva, suport si asistentd pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru utilizarea eficienta a resurselor comunitare pentru dezvoltarea personala si sociala etc.;

b) Asistenta psihologica, consiliere in vederea gestionarii emotiilor si a perceptiilor de sine, consiliere in
vederea resemnificarii relatiei cu agresorul, consiliere in vederea gestionarii temerilor si anxietatilor,
consiliere in vederea gestionarii problemelor de putere si control si resemnificarea victimizarii, consiliere
in vederea autogestionarii pentru a face fata stresului si furiei etc;

¢) Consiliere individualizata pentru depasirea situatiei de risc si a traumei;

d) Servicii de consiliere parentald pentru gestionarea situatiei de risc Tmpreund cu membrii minori ai
familiei;

e) Asistentd juridica, informare si ghidare pentru intelegerea instrumentelor juridice si demersurile
necesare, consiliere in vederea pregdtirii pentru interactiunea cu instanta, suport pentru pregatirea
documentelor necesare in actul juridic, suport pentru intelegerea si gestionarea evidentelor abuzului in
relatie cu actul juridic etc.;

f) Asistenta scolara, suport pentru realizarea transferului scolar al copiilor, consiliere in vederea pregatirii
copilului pentru schimbarea scolii si asigurarea masurilor de siguranta in scoald, consiliere in vederea
accesarii suportului in cazul in care copilul se afla in risc, suport i acompaniere oferitd parintelui pentru



crearea elementelor de sigurantd pentru copil in spatiul scoli si pe drumul de la scoald acasa, suport si
asistenta oferita copiilor pentru pregatirea materialelor necesare pentru reluarea sau continuarea
programului scolar, suport pentru reinscrierea in invatamant etc;

g) Servicii de gazduire, identificarea dorintelor si asteptarilor privind locuinta si relocarea, identificarea
unui spatiu de locuit In comunitate sau in reteaua de suport social, identificarea unui spatiu de locuit in
cadrul unui centru social, consiliere si ghidare in vederea pregétirii si realizarii relocarii etc;

h) Alte programe care permit integrarea/reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice, consiliere in
vederea identificarii potentialului de dezvoltare profesionala, suport si consiliere in vederea adaptarii la
piata muncii, consiliere in vederea gestiondrii vietii private cu viata profesionala, pergatirea pentru
interviu si piata muncii, asistenta post angajare, activitati de reinsertie profesionald, orientare scolara si
profesionala, etc., fie direct, fie 1n parteneriat, in functie de resursele umane si financiare ale centrului;

i) Interventie de urgenta in cazurile de violentd domestica pentru care se emit ordine de protectie provizorii
de catre cele 5 Sectii de Politie de pe raza municipiului Timisoara prin care se acordd informare si
consiliere victimelor violentei domestice si agresorilor, sprijin spre orientarea acestora catre serviciile
sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

j) Cresterea accesibilitatii la serviciile centrului prin organizarea de campanii de informare si promovarea
activa a serviciilor iIn comunitate prin organizarea de campanii de informare si constientizare privind
fenomenul violentei domestice in comunitate si in mediul online;

k)Extinderea retelei de parteneriate prin:

- Colaborarea cu institutii (politie, DGASPC, ONG-uri, etc.);
- Participarea la echipe interinstitutionale si intalniri de lucru si dezvoltarea retelei de suport pentru
victime;

1) Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de evaluare si acordare a serviciilor,
realizarea de reevaluari si monitorizari periodice a serviciilor prestate, asigurarea unui management
eficient, asigurarea de resurse materiale si umane adecvate, consultarea beneficiarilor cu privire la
serviciile furnizate;

- Elaborarea Planului de interventie in baza evaludrii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevdzute in documentele elaborate de alte structuri;

m) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului .

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

- Psihoterapie pentru trauma, dependente, boli psihice, etc. ;

Cursuri de calificare/ recalificare;

Traducere/ interpretare (pentru victimele straine);

Kituri de urgenta (igiend, produse de baza) si ajutor pentru plata chiriei sau utilitatilor;

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

Elaborarea si implementarea unor proceduri operationale standardizate pentru toate tipurile de
interventie, revizuite periodic;

Introducerea unui sistem de monitorizare si evaluare continud a rezultatelor interventiilor (indicatori de
progres, fise de evaluare, feedback beneficiar);

Formarea profesionald continua a personalului prin participarea la:

e cursuri de specializare,

e workshop-uri privind interventia in violenta domestica,

e supervizare profesionala si intervizare;

Dezvoltarea de programe personalizate de interventie, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;



- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
servicii de protectie a victimelor);

- Implementarea unor instrumente standardizate de evaluare a riscului si recidivei;

- Crearea unui sistem de feedback anonim din partea beneficiarilor pentru Tmbunatitirea calitatii
serviciilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenta a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Organizarea de campanii de informare si constientizare la nivel local;

- Introducerea unor mecanisme de prevenire a burnout-ului personalului (consiliere, suport profesional,
managementul stresului);

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale si proiecte finantate;

- Digitalizarea partiala a serviciilor (programadri, evidenta cazuri, raportare

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
- resurse financiare

- resurse umane

- resurse materiale

8. Structura organizatorica*, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,,Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice” functioneaza cu un
numar de 5,5 total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local al Municipiului Timisoara nr.
258/27.05.2025, din care:
a)personal de conducere™* :

- sef de centru: 0,5;

- Sef Serviciu Contabilitate si Salarizare este responsabil cu organizarea si conducerea contabilitatii***;
b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5 nr. de posturi;

c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr. de posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfisurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Studierea legislatiei specifice domeniului si serviciului social;

- Sprijind si participd la campanii publice de informare si prevenire a violentei domestice;

- Sprijind personalul in organizarea grupurilor de suport;

- Participa, impreuna cu specialistii la activitati de deplasare in teren/ interventii de urgenta;

- Sprijina personalul in activitati administrative si logistice;

- Contribuie la procesul de arhivare a documentelor;

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare:
In baza Legii nr. 176/2018, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala se pot incheia contracte de internship.

(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, Incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor®**** incheiate, respectiv:
- Studierea legislatiei specifice domeniului si serviciului social;

- Observarea procesului de evaluare initiala;

- Participarea la sedinte de consiliere sociala in calitate de observatori, cu acordul beneficiarilor;

- Sprijina personalul in organizarea grupurilor de suport;

- Participa, impreunad cu specialistii la activititi de deplasare in teren/ interventii de urgenta;



- Sprijind si participd la campanii publice de informare si prevenire a violentei domestice

- Sprijind personalul in activitdti administrative si logistice;

- Contribuie la procesul de arhivare a documentelor

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.* Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal care functioneaza in cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin:
a)hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;
b)hotarare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de

functii aprobat.
** Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 0,5
*#* Organizarea si conducerea contabilitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.**** Potrivit prevederilor
art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritdtile administratiei publice locale
au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile care deruleaza programe de licenta
pentru asistenti sociali, In vederea desfasurarii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot
incheia contracte/conventii de colaborare cu universitatile care deruleaza programe de licenta pentru
asistenti sociali, Tn vederea desfasurarii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007, cu completarile ulterioare.
NOTA:
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la regulament. In statul
de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual de munca,
contract de prestari servicii sau contract de internship.

|Rap0rtul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ 63|

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si iIntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;
k)organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;
Dreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;
m)asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
o)asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum
doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invadmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum
trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi*:
a)asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
c¢)psiholog in specialitatea consiliere psihologica (263402);
d)alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in cadrul
serviciul social, si anume consilier juridic (261103);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢)isi Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continua;
e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor;
f)in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g)sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i)face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa postului,

conform standardelor minime de calitate.



11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator sau
functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie, spalatoreasa, sofer,
bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)reprezentanti ai Centrului de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice;
b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:
a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
Centrului de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);
b)analizeaza activitdtile derulate in centru si propune masuri §i programe de imbundtétire a acestora;
c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are
un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia In centru in conditii de securitate
pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respecta
urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoara in mod secret;
f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti
in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare
a serviciilor sociale aprobat de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/saul[] este stabilitd contributie a* Se Dbifeazd casuta

a ntrefindtorilor acestora™: beneficiarului; corespunzatoare.




[X] nu este stabilitd contributie]
a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectivl[;i A * Se bifeaza casuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: i NUcorespunzétoare.
[1 DA, o <
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: [X] Se P ifeazd  casuta
NU corespunzatoare.
[] DA, : - «
d) bugetul de stat™: [X] Se vblfeaza casuta
NU corespunzatoare.
. C T [] DA : < <
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor[X] * Se Dbifeazd  casuta
fizice ori juridice din tara si din straindtate™: NU corespunzatoare.
[] DA, : - «
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: [X] Se vb1feaza casuia
NU corespunzatoare.
[] DA, : - «
2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*:  |[X] Se vb1feaza casufa
NU corespunzatoare.
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la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activ

ANEXA

itati derulate n cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd nedeterminata
1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare n adaposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de
exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea §i servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind
ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept de liberd
practica

4.d terapia durerii

S. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

S.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii

speciale




5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si
motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.2 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

7. Alte activitati/servicii  destinate
persoanelor vulnerabile pentru prevenirea]
riscului de excluziune socialad

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale
7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere,
distribuire hrana si ajutoare materiale, acordare de asistentd

medicald de baza prin ambulanta sociala

Anexa nr. 2

TABEL DE CORESPONDENTA
intre codurile din Nomenclatorul serviciilor sociale si codurile aferente

Nomenclatorului serviciilor sociale,

aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015

Nomenclatorul serviciilor sociale Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2015
- . ’ . Cod serviciu[Categorii de servicii sociale organizate ca centre de|
Cod serviciu social Tip major ; e -
social servicii sociale
1. \8/?130 CR_I. Camine pentru persoane varstnice
2. 3?190 CRcentre de ingrijire si asistent3
8790 CR- s . .
873.1.1.CR.PV 879.1.1.CR.D|1.1. Centre rezidentiale 0° |p-11 __|centre de abilitare si reabilitare
879.1.1.CR.C CR 1. Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
8790 CR-{; -~ " S T .
4. C1 definitiv de parintii sai: centre de plasament, case de tip
familial, apartamente etc.
IV. Centre de orientare, supraveghere si sprijinire a
8790 CR-{ . < . AR oA
5. o1V reintegrarii sociale a copilului care a savarsit fapte penale
si nu raspunde penal
6. 3?1310 CR_II. Centre de tip respiro/Centre de criza
8790 h h
7. CRT-I I. Centre multifunctionale
1. Centre rezidentiale de asistenta Si
8790 CR-| ' . . R <
8. PFA-T reintegrare/reintegrare sociala pentru persoanele fara
addpost
8790 CR- < .
9. PFA-II II. Adaposturi de noapte
10. g?\%? CRcentre respiro/Centre de crizd
11. 3?1910 CR_II. Centre de primire in regim de urgenta
873.2.1.SRUS.PV 879.2.1.SRUS.CJ2.1. Servicii rezidentiale 8790 CR-
879.2.1.SRUS.PFA 879.2.1.SRUS.VD |de urgenta sociala - SRUS|12. 111 I11. Adaposturi de noapte pentru copiii strazii
8790 CR-
13. MC-1 I. Centre maternale
14. az:??ICR_II. Centre pentru gravide in dificultate
15. 181790 CR1. Centre de tranzit
16. \8/7D?? CR_I. Centre de primire in regim de urgenta
8790 CR-
17. \/D-1I [I. Centre de recuperare
18 8790 CR-[Modulele de interventie si asistentd locativa pentru
‘[vD-1V agresori




19.

8810 CZ-
V-1

I. Centre de zi de asistenta si recuperare

881.3.1.CZAR.PV 881.3.1.CZAR.D3'1'... Centre  de zl d 8899 CZ-|II. Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip|
ingrijire, abilitare,|20. .
889.3.1.CZAR.C L D-I1 @ambulatoriu
reabilitare - CZAR 8891 CZ-
21. C 11 [1I. Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
22. g?i_gl CZ-I. Centre de zi pentru informare si consiliere
23. g?i_gncz-n. Centre de zi pentru integrare/reintegrare sociala
24, SE?IQI CZ-II. Centre de suport pentru situatii de urgentd/criza
25. gﬁ?IQHCZ-III. Centre de zi de consiliere si informare
26. 32_3199 €271, Centre de zi
b7 8891 CZ-[II. Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
‘|C-11 separare de parinti
b8 8891 CZ-IV. Centre de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii
‘IC-1v sau reintegrarii copilului in familie
b9 8891 CZ-|V. Centre de zi de coordonare si informare pentru copiii
‘IC-V strazii
881.3.2.CZ.PV 881.3.2.CZ.D 30. (8;?311 CZ-?/nI&eC(eer:]tdrzriz Zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
889.3.2.CZ.C 889.3.2.CZ.PFA3.2. Centre de zi - CZ VT pC tre de Zi T ont h -
889.3.2.CZ.VD 8891 cz-{V>: “entre de zi pentru orientarea, supravegnhérea sl
31. VI sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste|
fapte penale si nu raspunde penal
8891 CZ- sy iy
32. C_EM Echipa mobila
8891 CZ- .
33. c-TC [Telefonul copilului
34 8899 CZ-[I. Centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
|F-1 copii
8899 CZ-[II. Centre de zi pentru monitorizare, asistenta si sprijin al
35. " - : < ;
F-11 femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul
36 8899 I. Centre pentru prevenirea si combaterea violentei
'ICZ-VD-I [domestice
8899 CZ-[II. Centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
37. -
\VD-II populatiei
8899
38.CZ-VD- [III. Centre de asistenta destinate agresorilor
III
3.3. Centre de zi de 8810 Cz-
889.3.3.CZ.PV socializare, 39. II. Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber]
- V-11
de tip club - CLUB
40. 18810 DT Unitsti de ingrijire la domiciliu
8810 ID-[Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu
41. T
- e 111 dizabilitati
3.4. Servicii de ingrijire Ia 8899
881.3.4.SDOM.PV 881.3.4.SDOM.D  |domiciliul beneficiarului -42.|c o . Echipa mobild
SDOM 8810 ID-
43. VI Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati
44, ?flgg SCi1. servicii de asistentd si suport
3.5. Pachetul minim de|,. 8899 CZ- - ) s .
889.3.5.PMAS asistents socials - PMAS 45 [oNiy V. Servicii de asistenta comunitara
46. gﬁ?lg CZ\centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale
3.6. Servicii de prega“1tire47.(8]839'3?_'_I 1. Cantine sociale
889.3.6.CANTS si distribuire a hranei 5899
CANTS 48. CPDH-II II. Servicii mobile de acordare a hranei - masa pe roti
8899 iy
49, SIS-T1 II. Ambulanta sociala
50. 18\?10 ID_Asistent personal al persoanei cu handicap grav
51. \8/810 ID_Asistent personal profesionist
889.3.7.55UP.C 889‘3'7'SSUP'PV3.7. Servicii 8891 CZ-|VIII. Servicii de supraveghere si ingrijire pe timpul zilei
889.3.7.SSUP.D 889.3.7.SSUP.VD 52.
889 3.7 SSUP.AGVY de suport - SSUP C-VIII acordate de bone
53 8899 CZ-[Linie telefonicad de urgenta (help line) destinata victimelor
‘[VD-LTP |violentei domestice
8899 CZ- . " R
54. PN-VII \VII. Centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati
55. gﬁ?\? €27 servicii de asistenta comunitara**
3.8. Servicii fara cazare - 8790 SF-[Servicii pentru copilul aflat in plasament Ia
889.3.8.SPFAM.C SPFAM.C 26 C rude/familii/persoane, precum si la asistent maternal
ﬁﬁ,l' Locuinga protejata _57.\8/?131? CRA Locuinte protejate




58. [8;3?1 CRA Locuinte protejate
873.4.1.LP.PV 873.4.1.LP.D 5790 CR-
879.4.1.LP.VD 873.4.2.CPIV.D 59. \/D-III III. Locuinte protejate
873.4.2.CPIV.AGV =
4.2. Centru pentru viata 8790 CR- v <
independents 60. D-IV Centre pentru viata independenta

* Servicii ale serviciului public de asistenta sociala.
** Servicii ale furnizorilor privati de servicii sociale.

La data de 18-05-2026 Anexa nr. 2 a fost modificata de RECTIFICAREA nr. 268 din 23 aprilie 2026,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 419 din 18 mai 2026
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