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Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire
Privind modificarea si aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si functionare
pentru Administratia pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrare

o Descrierea situatiei actuale

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru Administrafia pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara este aprobat prin Hotararea Consiliului Local
nr.89/2022 privind infiintarea Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timigoara prin
reorganizarea structurald a serviciilor publice de sinitate si educatie oferite de municipalitate .

Pentru respectarea drepturilor de dezvoltare a carierei ale personalului, au fost organizate
examene de promovare, astfel:

Categorie de | Tip examen de promovare Raport final/
personal Proces Verbal
nr/data

Functionari publici | Promovarea in grad profesional 26201/08.12.2022

Promovarea intr-un grad superior sau treaptd | 25284/2/24.11.2022

profesionala superioard

Personal contractual

Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi a functionarilor publici nu sunt conditionate de
existenta unui post vacant, ci se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
Modificarea statului de functii survine in vederea respectirii prevederilor legale si are la baza
necesitatea de transformare a unor posturi impusi de promovarea examenelor organizate in vederea
respectarii drepturilor de carierd ale personalului , definitivarea in functia publici si transformarea
unor posturi functii publice vacante.
o Schimbiri preconizate si rezultate asteptate
Schimbirile statului de functii se realizeaza astfel:
a) Potrivit Raportului final al examenului de promovare in clasa nr. 26201/08.12.2022, in urma
romovarii examenului trebuie transformate urmétoarele posturi:

Numir | Postul existent in prezent Post transformat in wurma sustinerii
posturi examenului de promovare _
2 Consilier, clasa I, gradul profesional principal | Consilier, clasa I, gradul profesional superior

b) Potrivit Procesului Verbal final al examenului de promovare intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior nr. 25284/2/24.11.2022, in urma promovarii examenului
trebuie transformate urmatoarele posturi:

Numir | Postul existent in prezent Post transformat fin wurma sustinerii
posturi examenului de promovare

2 Inspector de specialitate I Inspector de specialitate IA

2 Inspecfor de specialitate 11 Inspector de specialitate 1
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¢) Inurma promovirii in studii de nivel superior se transforma
Numdr | Postul existent in prezent Post transformat in urma sustinerii |
posturi examenului de promovare
3 Asistent medical studii post liceale grad | Asistent medical studii superioare grad
principal principal
d) Inurma definitivarii se transforma
Numar | Postul existent in prezent Post transformat in urma sustinerii |
posturi examenului de promovare ‘
Asistent medical studii postliceale grad

‘ 1

| debutant

Asistent medical studii postliceale ‘

e) Transformarea unor posturi vacante astfel:

Numiir | Postul existent in prezent Post transformat
posturi
1 Inspector de specialitate I1 Inspector de specialitate IA
1 Consilier, clasa I, gradul profesional debutant | Consilier, clasa I, gradul profesional superior
1 Consilier, clasa I, gradul profesional principal | Consilier, clasa I, gradul profesional superior
5 Consilier, clasa I, gradul profesional asistent | Consilier, clasa I, gradul profesional superior
1 Consilier juridic, clasa I, gradul profesional | Consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent superior
1 Referent IA Inspector de specialitate 11
1 Medic specialist Medic
3 Medic dentist specialist Medic dentist
1 Asistent medical studii post liceale grad | Asistent medical studii post liceale
‘ principal

L3

In urma promovirii, in oricare din formele ei,

fisele de post ale personalului promovat se

completeazi cu noi atributii si responsabilititi sau, dupi caz, se modifica prin cresterea gradului de

complexitate a atributiilor exercitate. Rezultatele asteptate sunt asadar :

cresterea productivitdtii si

complexititii muncii, cu efect direct asupra calitétii serviciilor publice prestate de municipalitate.
Regulamentul de organizare si functionare se impune a fi modificat si actualizat, ca urmare a
aparitiei unor modificari legislative si pentru armonizarea activitétilor derulate de compartimentele
functionale din cadrul Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara.

o Alte informatii
Modificarile propuse se incadreazi in numarul total de posturi aprobat prin HCLMT 89/2022 privind
infiintarea Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timigoara prin reorganizarea

structurald a serviciilor publice de sinatate si educatie oferite de municipalitate .

Promovirile

impacteazi bugetul pe anul 2023 si sunt cuprinse in proiectul de buget .
o Concluzii
Propunem modificarea si aprobarea statului de functii §i Regulamentului de organizare §i functionare
pentru Administratiei pentru Sanitate si Educatie a municipiului Timisoara, conform anexelor 1-Stat

de functii centralizat si detaliat si nr.2- Regulament
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