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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarére
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare in vederea
predarii-preluarii personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitailor de invatamant preuniversitar de
stat in structura de personal medico-sanitar
angajat la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara

Secfiuneaa 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotaréare

o Descrierea situatiei actuale

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei pentru  Sé&natate  si
Educatie a Municipiului Timisoara este aprobata prin Hotarérea Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 privind infiintarea
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara prin reorganizarea structurala a serviciilor publice de
sanatate si educatie oferite de municipalitate, modificata prin Hotararile Consiliului Local nr. 671/27.12.2022 si
576/19.12.2024.

Masurile cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin punctele 2, 3, 4 din Legea nr. 427/2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatjei, precum
si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ prin care se modifica
Legea nr. 198/2023 impacteaza organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Administratia pentru Sénatate si Educatie a Municipiului Timisoara, prin:

- preluarea personalului medical de specialitate din unitafile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatdmant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitdtilor de invafamaént
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat, prin infiintarea numarului de posturi
necesar,

- reorganizarea structurilor Directiei de Asistenta Medicala in Unitétile de Invatamant,

e Schimbari preconizate si rezultate asteptate
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Motivul modificarii si aprobarii organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare pentru
Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara rezida din obligatia de a pune in aplicare masurile
adoptate prin Legea nr. 427/2023 completatd cu Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei pentru aprobarea Procedurii privind
predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat Tn structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale.

Potrivit punctelor 3, 4 din Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

"3. La articolul IV, inaintea punctului 1 se introduc trei noi puncte, cu urmatorul cuprins:

— La articolul 82, alineatele (7) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitafilor de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv cel
din unitdtile de invadtdmant special de stat si cel din cresele publice, este angajat de autoritafile
administrafiei publice locale, cu avizul Ministerului Sdnatétii, si salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Finantarea cabinetelor medicale din unitafile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv a celor din
unitatile de invatdmant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se
asigura conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sdnatétii Publice catre autoritatile
administrafiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Finantarea poate fi suplimentatd din fonduri externe nerambursabile, donafii sau sponsorizari, conform
legii.

— La articolul 82, alineatul (14) se abroga.

— La articolul 82, alineatul (15) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

(15) Finantarea cabinetelor medicale din unitafile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv a celor din
unitatile de invatamant special de stat si din cregele publice, in ceea ce priveste asigurarea dotdrilor,
consumabilelor, biroticii, medicamentelor si materialelor sanitare, infiinfarea si amenajarea de cabinete, se
asigura din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul unitatilor administrativ-
teritoriale. Finanfarea poate fi suplimentata din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care
apartin unitafile de invatdmant, din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari, conform
prevederilor legale in vigoare.

4. La articolul IV, dupa punctul 1 se introduc doud noi puncte, pct. 1M si 182, cu urmadtorul cuprins:

1M. La articolul 248, alineatul (24) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(24) Personalul medical de specialitate din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitafile de invatamant special de stat si cel din cresele publice arondate unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritafile administratiei
publice locale incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-preluare aprobat prin
ordin comun al ministrului educatiei, al ministrului sdnétatii si al ministrului dezvoltérii, lucrarilor publice si
administraiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de catre Ministerul Educatiei pdna la data
de 31 decembrie 2023.

112, La articolul 248, dupa alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24*1), cu urmatorul cuprins:

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag.2din6



(24M) Finantarea cabinetelor medicale din unitafile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitafile de invatdmant special si a celor din cregele publice arondate unitafilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se asigurad conform prevederilor art. 3 i
21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatafii Publice catre autoritdfile administratiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie
2024.”

in conformitate cu prevederile art. Il din OUG nr. 63/2010, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unittilor administrativ teritoriale nu se aplica si capitolelor bugetare «Invatamant» si «Sanatate, cérora li se subscriu
activitatile Administratiei pentru Sénatate si Educatie a Municipiului Timisoara.

Astfel, Directia Asistentid Medicald in Unititile de invatamant se modific structural.
Fata de structura organizatoricd anterioara aprobatd prin HCLMT nr. 576/19.12.2023 se infinteaza la Directia
Asistentd Medicald in Unititile de invdtimant, in cadrul Compartimentului Asistentd Medicald urmatoarele
structuri:

- Cabinete Medicale Crese,

- Cabinete Medicale Invatimant Special.

In prezent, Administratia pentru Sinatate si Educatie a Municipiului Timisoara, organizatd ca serviciu public care
actioneaza in regim de putere publica si presteaza servicii publice in domeniul educatiei si sanatatii in interesul
comunitatii locale, institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si care
functioneaza in baza Organigramei, a Statului de functii si a si a Regulamentului de Organizare si Functionare prevazute
in Anexele 1, 2, 3 ale Hotararii Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificatd prin HCLMT nr.
671/27.12.2022 si HCLMT nr. 576/19.12.2023;

La data de 29 ianuarie 2024 s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Ordinul comun nr.
3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor publice si
Administratiei, care reglementeaza predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invataméant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale.
Prin Adresa nr. 2021/01.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu
nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Scolar Judetean Timis corectata prin Adresa nr. 2295/06.02.2024,
inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu nr. ASEMT2024-394/07.02.2024, si
prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu nr.
ASEMT2024-440/09.02.2024, Inspectoratul Scolar Judetean Timis comunicd structura de personal medical de
specialitate care urmeaza a se prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei
publice locale, respectiv un numar de 38 de posturi, necesar a se infiinta in statul de functii al Administratiei pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, din care 23 posturi pentru personalul medical de specialitate preluat de la
institutile de nvatamant special de stat si 15 de posturi din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.
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Proiectul de hotarare propus priveste infiintarea unui numar de 38 posturi corespunzatoare personalului medical de
specialitate la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, conform prevederilor Legii nr.
427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in
domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conform acestui act normativ, personalul medical de specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de Tnvatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat este preluat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale in
baza Protocolului de predare — preluare aprobat prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei,
Ministerului Sanatétii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei, pentru personalul medical de
specialitate finantat de catre Ministerul Educatiei pana la data de 31 decembrie 2023.

Astfel, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei pentru Sanatate si
Educatie a Municipiului Timisoara vor fi modificate si completate, in sensul maririi structurii de personal cu 38 de posturi
din care 13 de medic si 25 de asistent medical, in vederea preluarii personalului medical antementionat.

Tn acest context, apreciem ci este necesara si oportuna suplimentarea numarului de posturi aprobate in statul de functii
al Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, in sensul infiintarii urmatoarelor posturi:

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu norma intreaga,

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumatate de norma,

- T posturi asistenti medicali: 7 asistenti medicali cu norma intreaga,

- 18 posturi asistenti medicali principali: 18 posturi asistenti medicali cu norma intreaga,

In prezent, numarul posturilor aprobate in Statul de functii al Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului
Timisoara prevazute in Anexa 1 la Hotérarea nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificata prin HCLMT 671/27.12.2022
si HCLMT 576/19.12.2023 este de 285, care se suplimenteaza cu un numar de 38 de posturi infiintate in structura
Directiei Asistenta Medicala in Unitatile de Tnvatamant, din cadrul Compartimentului Asistenta Medicala, prin crearea a 2
noi structuri, rezultdnd un numar total de 323 posturi, repartizate dupa cum urmeaza:

1. Cabinete Medicale Crese: 15 posturi
- 3 posturi de asistent medical cu norma intreaga,
- 12 posturi de asistent medical principal cu norma ntreaga,

2. Cabinete Medicale invatamant Special: 23 posturi
- T posturi de medic primar: 6 posturi cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,
- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu norma intreaga,
- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu norma intreaga si 1 post cu juméatate de norma,
- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumatate de norma,
- 4 posturi de asistent medical: 4 posturi cu norma intreaga,
- 6 posturi asistenti medicali principali: 6 posturi cu norma intreaga.
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o Alte informatii

Avand in vedere prevederile art. 82 si ale art. 248 alin. (24) si (24™) din Legea invatdamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 7 alin. (1) si (4)
din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatjei,
ministrul sanatatii si ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei aproba procedura privind predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unitatile de invatamént preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de invataméant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat in structura de
personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024.
Conform ordinului antementionat, "Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Ministerului S&natatii si
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administrafiei, direcfile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuregti, inspectoratele gcolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti si unitafile de invatamant
preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.”

Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 3 cuprinde atributiile defalcate pentru noua structura
propusa prin Organigrama - Anexa nr. 1.

Din punct de vedere economic, raportat la:
l. Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:
art. 3 alin. (4): ,Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sé asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradafii, in condifiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”
Il. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:
- art. 22 alin. (2) ,Ordonatorii secundari de credite repartizeaza creditele bugetare aprobate potrivit art. 19 alin.
(1) lit. b), pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice ai c&ror conducatori sunt ordonatori
tertiari de credite, si aproba efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor legale*,

In vederea preluarii personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat la Administratia pentru Sanatate si Educatie a
Municipiului Timisoara, impactul financiar este unul pozitiv, cuantumul total aferent cheltuielilor cu salariile pentru anul
2024 este in suma de: 5.052.407 lei, din care Cabinete Medicale Crese: 884.420 lei, Cabinete Medicale Tnvétémént
Special: 4.167.987 lei.

Bugetul corespunzator cheltuielilor salariale cu personalul medico-sanitar preluat se asigura, conform
prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributji si
competente exercitate de Ministerul Sanatatji Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea
nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, prin decontare lunara de
catre Directia de Sanatate Publica Timis, in conformitate cu art. 82, alin. (7) si (8) si art. 248 alin. (24) si (24™1) din
Legea 198/2023 a invataméntului preuniversitar, cu modificarile si completrile ulterioare.
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o Concluzii
Propunem modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

pentru Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, conform anexelor, parti integrante din
proiectul de hotarare:

Anexa 1 - Organigrama

Anexa 2 - Statul de functii

Anexa 3 - Regulamentul de organizare si functionare
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