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Nr. înregistrare: ASEMT2024-441/09.02.2024 

 

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

 

Secțiunea 1 

Titlul proiectului de hotărâre 

privind aprobarea modificării organigramei, statului de funcții și a regulamentului de organizare și funcționare în vederea 
predării-preluării personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din 

unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de 
stat în structura de personal medico-sanitar  

angajat la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara 
 

Secțiunea a  2 - a 

Motivul emiterii proiectului de hotărâre 

 Descrierea situației actuale 
Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare si Funcționare a Administrației pentru Sănătate și 

Educație a Municipiului Timișoara este aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 privind înființarea 

Administrației pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara prin reorganizarea structurală a serviciilor publice de 

sănătate și educație oferite de municipalitate, modificată prin Hotărârile Consiliului Local nr. 671/27.12.2022 și 

576/19.12.2024. 

   

Măsurile cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin punctele 2, 3, 4 din Legea nr. 427/2023 privind aprobarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum 

şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ prin care se modifică 

Legea nr. 198/2023 impactează organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare pentru 

Administrația pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara, prin: 

- preluarea personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din 
unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat, prin înființarea numărului de posturi 
necesar, 

- reorganizarea structurilor Direcției de Asistență Medicală în Unitățile de Învâțământ, 
 

 

 

 Schimbări preconizate și rezultate aşteptate 
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Motivul modificării și  aprobării organigramei, statului de funcții și regulamentului de organizare și funcționare pentru 

Administrația pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara rezidă din obligația de a pune în aplicare măsurile 

adoptate prin Legea nr. 427/2023 completată cu Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, 

Ministerului Sănătății și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și Administrației pentru aprobarea Procedurii privind 

predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, inclusiv din 

unitățile de învățământ special de stat, și a celui din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de 

stat în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritățile administrației publice locale. 

Potrivit punctelor 3, 4 din Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru 

modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

 

”3. La articolul IV, înaintea punctului 1 se introduc trei noi puncte, cu următorul cuprins: 

– La articolul 82, alineatele (7) şi (8) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv cel 

din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice, este angajat de autorităţile 

administraţiei publice locale, cu avizul Ministerului Sănătăţii, şi salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

(8) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv a celor din 

unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se 

asigură conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind 

transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile 

administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Finanţarea poate fi suplimentată din fonduri externe nerambursabile, donaţii sau sponsorizări, conform 

legii. 

– La articolul 82, alineatul (14) se abrogă. 

– La articolul 82, alineatul (15) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

(15) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv a celor din 

unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte asigurarea dotărilor, 

consumabilelor, biroticii, medicamentelor şi materialelor sanitare, înfiinţarea şi amenajarea de cabinete, se 

asigură din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul unităţilor administrativ-

teritoriale. Finanţarea poate fi suplimentată din bugetele locale ale unităţilor administrativ-teritoriale de care 

aparţin unităţile de învăţământ, din fonduri externe nerambursabile, donaţii sau sponsorizări, conform 

prevederilor legale în vigoare. 

4. La articolul IV, după punctul 1 se introduc două noi puncte, pct. 1^1 şi 1^2, cu următorul cuprins: 

1^1. La articolul 248, alineatul (24) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

(24) Personalul medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din 

unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat, este preluat în structura de personal medical, angajat de autorităţile administraţiei 

publice locale începând cu data de 1 ianuarie 2024, în baza protocolului de predare-preluare aprobat prin 

ordin comun al ministrului educaţiei, al ministrului sănătăţii şi al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi 

administraţiei, pentru personalul medical de specialitate finanţat de către Ministerul Educaţiei până la data 

de 31 decembrie 2023. 

1^2. La articolul 248, după alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24^1), cu următorul cuprins: 
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(24^1) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din 

unităţile de învăţământ special şi a celor din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform prevederilor art. 3 şi 

21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 

competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, 

aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 

2024.” 

 

În conformitate cu prevederile art. III din OUG nr. 63/2010, numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

unităților administrativ teritoriale nu se aplică și capitolelor bugetare «Învățământ» și «Sănătate», cărora li se subscriu 

activitățile Administrației pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara. 

 

Astfel, Direcția Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ se modifică structural. 

Față de structura organizatorică anterioară aprobată prin HCLMT nr. 576/19.12.2023 se înființează la Direcția 

Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ, în cadrul Compartimentului Asistență Medicală următoarele 

structuri:  

- Cabinete Medicale Creșe,  

- Cabinete Medicale Învăţământ Special. 
 

În prezent, Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, organizată ca serviciu public care 

acționează în regim de putere publică și prestează servicii publice în domeniul educației și sănătății în interesul 

comunității locale, instituție cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara și care 

funcționează în baza Organigramei, a Statului de funcții și a și a Regulamentului de Organizare și Funcționare prevăzute 

în Anexele 1, 2, 3  ale Hotărârii Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificată prin HCLMT nr.  

671/27.12.2022 și HCLMT nr. 576/19.12.2023; 

  

La data de 29 ianuarie 2024 s-a publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, Ordinul comun nr. 

3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, Ministerului Sănătății și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și 

Administrației, care reglementează predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ 

preuniversitar de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și a celui din creșele publice arondate unităților 

de învățământ preuniversitar de stat în structura de personal medical angajat de autoritățile administrației publice locale. 

Prin Adresa nr. 2021/01.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu 

nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Școlar Județean Timiș corectată prin Adresa nr. 2295/06.02.2024, 

înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-394/07.02.2024, și 

prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. 

ASEMT2024-440/09.02.2024, Inspectoratul Școlar Județean Timiș comunică structura de personal medical de 

specialitate care urmează a se prelua în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritățile administrației 

publice locale, respectiv un număr de 38 de posturi, necesar a se înființa în statul de funcții al Administrației pentru 

Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, din care 23 posturi pentru personalul medical de specialitate preluat de la 

instituțiile de învățământ special de stat și 15 de posturi din creșele publice arondate unităților de învățământ 

preuniversitar de stat. 
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Proiectul de hotărâre propus privește înființarea unui număr de 38 posturi corespunzătoare personalului medical de 

specialitate la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, conform prevederilor Legii nr. 

427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative în 

domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ.  

 

Conform acestui act normativ, personalul medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, 

inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și a celui din creșele publice arondate unităților de învățământ 

preuniversitar de stat este preluat în structura de personal medical angajat de autoritățile administrației publice locale în 

baza Protocolului de predare – preluare aprobat prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, 

Ministerului Sănătății și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și Administrației, pentru personalul medical de 

specialitate finanțat de către Ministerul Educației până la data de 31 decembrie 2023.  

 

Astfel, organigrama, statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Administrației pentru Sănătate şi 

Educație a Municipiului Timișoara vor fi modificate și completate, în sensul măririi structurii de personal cu 38 de posturi 

din care 13 de medic și 25 de asistent medical, în vederea preluării personalului medical antemenționat. 

  

În acest context, apreciem că este necesară și oportună suplimentarea numărului de posturi aprobate în statul de funcții 

al Administrației pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, în sensul înființării următoarelor posturi: 

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu normă întreagă, 

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumătate de normă, 

- 7 posturi asistenți medicali: 7 asistenți medicali cu normă întreagă, 

- 18 posturi asistenți medicali principali: 18 posturi asistenți medicali cu normă întreagă, 
  

În prezent, numărul posturilor aprobate în Statul de funcții al Administrației pentru Sănătate și Educație a Municipiului 

Timișoara prevăzute în Anexa 1 la Hotărârea nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificată prin HCLMT 671/27.12.2022 

și HCLMT 576/19.12.2023 este de 285, care se suplimentează cu un număr de 38 de posturi înființate în structura 

Direcției Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ, din cadrul Compartimentului Asistență Medicală, prin crearea a 2 

noi structuri, rezultând un număr total de 323 posturi, repartizate după cum urmează:  

 

1. Cabinete Medicale Creșe: 15 posturi 

- 3 posturi de asistent medical cu normă întreagă,   

- 12 posturi de asistent medical principal cu normă întreagă, 
 

2. Cabinete Medicale Învăţământ Special:  23 posturi 

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu normă întreagă, 

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumătate de normă, 

- 4 posturi de asistent medical: 4 posturi cu normă întreagă, 

- 6 posturi asistenți medicali principali: 6 posturi cu normă întreagă. 
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 Alte informații  
Având în vedere prevederile art. 82 şi ale art. 248 alin. (24) şi (24^1) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în temeiul art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 369/2021 

privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei, cu modificările şi completările ulterioare, al art. 7 alin. (1) şi (4) 

din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi al art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, cu modificările şi completările ulterioare, ministrul educaţiei, 

ministrul sănătăţii şi ministrul dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei aprobă procedura privind predarea-preluarea 

personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ 

special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de 

personal medico-sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024. 

Conform ordinului antemenționat, ”Direcţiile de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei, Ministerului Sănătăţii şi 

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului 

Bucureşti, inspectoratele şcolare judeţene, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti şi unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.” 

 
Regulamentul de Organizare și Funcționare - Anexa nr. 3 cuprinde atribuțiile defalcate pentru noua structură 

propusă prin Organigramă - Anexa nr. 1. 
 
Din punct de vedere economic, raportat la:  
I. Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare: 
art. 3 alin. (4): „Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de 
funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de 
comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi 
salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi 
trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele 
aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.” 

II. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
respectiv:  

- art. 22 alin. (2) „Ordonatorii secundari de credite repartizează creditele bugetare aprobate potrivit art. 19 alin. 
(1) lit. b), pentru bugetul propriu şi pentru bugetele instituţiilor publice ai căror conducători sunt ordonatori 
terţiari de credite, şi aprobă efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispoziţiilor legale“, 

 

În vederea preluării personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat la Administrația pentru Sănătate şi Educație a 
Municipiului Timișoara, impactul financiar este unul pozitiv, cuantumul total aferent cheltuielilor cu salariile pentru anul 
2024 este în sumă de: 5.052.407 lei, din care Cabinete Medicale Creșe: 884.420 lei, Cabinete Medicale Învăţământ 
Special: 4.167.987 lei.  
 

Bugetul corespunzător cheltuielilor salariale cu personalul medico-sanitar preluat se asigură, conform 
prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin Legea 
nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, prin decontare lunară de 
către Direcția de Sănătate Publică Timiș, în conformitate cu art. 82, alin. (7) și (8) și art. 248 alin. (24) și (24^1) din 
Legea 198/2023 a învățământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 
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 Concluzii 
Propunem  modificarea și  aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare 

pentru Administrației pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara, conform anexelor, părți integrante din 

proiectul de hotărâre: 

Anexa 1 - Organigrama 

Anexa 2 - Statul de funcții   

Anexa 3 - Regulamentul de organizare și funcționare  
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