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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Anexei 1 si Anexei 1.1. din Hotidrarea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 197/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de
selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea de
Transport Public Timisoara S.A.

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare al Primarului Municipiului
Timisoara, nr. TMI2026-037312/19.08.2026 si Proiectul de hotdrare privind modificarea si
completarea Anexei nr. 1 si Anexeinr. 1.1. din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 197/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public Timisoara S.A., precum si
adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
nr. 12191/05.08.2026, prin care s-a comunicat rezultatul analizei documentatiei aferente procedurii
de selectie, formuldm prezentul raport de specialitate.

Facem urmatoarele precizari:

In conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011, precum si ale art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, autoritatea publica tutelard are obligatia
organizarii si deruldrii procedurii de selectie a administratorilor intreprinderilor publice cu
respectarea principiilor de transparenta, profesionalism si competenta.

Prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 197/2026 a fost aprobata
componenta initiald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
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la Societatea de Transport Public Timisoara S.A., cuprinsa in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 1.1. Ulterior
aprobarii acesteia, documentatia a fost analizatd de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Prin adresa nr. 12191/05.08.2026, AMEPIP a comunicat faptul ca proiectul Scrisorii de
asteptari aferent procedurii de selectie pentru Consiliul de Administratie al Societatii de Transport
Public Timisoara S.A., dupa completdrile recomandate, cuprinde elementele minime obligatorii
prevazute de legislatia in vigoare si cd pot fi continuate demersurile legale pentru definitivarea
componentei initiale a planului de selectie si pentru indeplinirea obligatiilor privind transparenta si
publicarea documentelor aferente procedurii.

In urma analizirii documentatiei si introducerii recomandarilor formulate in cadrul procesului
de verificare, se impune modificarea si completarea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 1.1. prin:

- detalierea aspectelor-cheie din cadrul procedurii de selectie;

- completarea calendarului procedurii cu toate etapele prevazute de cadrul normativ aplicabil;

- precizarea categoriei din care face parte Societatea de Transport Public Timisoara S.A.;

- includerea mentiunilor referitoare la obligatia de serviciu public desfasuratd de societate;

- precizarea angajamentului Municipiului Timisoara privind asigurarea compensatiilor
corespunzatoare sau plata obligatiilor de serviciu public;

- completarea asteptarilor referitoare la politica de dividende.

Modificarile si completarile propuse au drept scop asigurarea conformitatii documentatiei cu
prevederile legislatiei privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si crearea cadrului
necesar pentru desfasurarea in conditii de legalitate, transparenta si eficientd a procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Public Timisoara S.A.

Totodata, potrivit art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 si art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023, componenta initiald a planului de selectie, inclusiv Scrisoarea de asteptari, se aproba prin
act administrativ al autoritatii publice tutelare.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul de hotarare
privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 1.1. din Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 197/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public
Timisoara S.A. indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului
Local al Municipiului Timisoara.
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