
Primăria Municipiului Timișoara
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI FINANTARE PROIECTE
DIRECTIA ECONOMICA
Compartimentul Guvernanta Corporativa, Monitorizare Management Societati si Instituții Publice

Semnat Director executiv
DIRECTIA ECONOMICA

Intocmit Consilier
Compartimentul Guvernanta 
Corporativa, Monitorizare Management 
Societati si Instituții Publice

   
 

   
 

   
 

   
 

Pag. 1 din 2Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 1 din 2Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro

Proiect HCL: PHCL2026-000477

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea și completarea Anexei 1 și Anexei 1.1. din Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara nr. 197/2026 privind aprobarea componentei inițiale a planului de 

selecție pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație la Societatea de 
Transport Public Timișoara S.A.

Având în vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre al Primarului Municipiului 
Timișoara, nr. TMI2026-037312/19.08.2026 și Proiectul de hotărâre privind modificarea și 
completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 1.1. din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara 
nr. 197/2026 privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru desemnarea 
membrilor Consiliului de Administrație la Societatea de Transport Public Timișoara S.A., precum și 
adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) 
nr. 12191/05.08.2026, prin care s-a comunicat rezultatul analizei documentației aferente procedurii 
de selecție, formulăm prezentul raport de specialitate. 

Facem următoarele precizări:
În conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 
nr. 109/2011, precum și ale art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, autoritatea publică tutelară are obligația 
organizării și derulării procedurii de selecție a administratorilor întreprinderilor publice cu 
respectarea principiilor de transparență, profesionalism și competență. 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 197/2026 a fost aprobată 
componenta inițială a Planului de selecție pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație 
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la Societatea de Transport Public Timișoara S.A., cuprinsă în Anexa nr. 1 și Anexa nr. 1.1. Ulterior 
aprobării acesteia, documentația a fost analizată de către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP). 

Prin adresa nr. 12191/05.08.2026, AMEPIP a comunicat faptul că proiectul Scrisorii de 
așteptări aferent procedurii de selecție pentru Consiliul de Administrație al Societății de Transport 
Public Timișoara S.A., după completările recomandate, cuprinde elementele minime obligatorii 
prevăzute de legislația în vigoare și că pot fi continuate demersurile legale pentru definitivarea 
componentei inițiale a planului de selecție și pentru îndeplinirea obligațiilor privind transparența și 
publicarea documentelor aferente procedurii. 

În urma analizării documentației și introducerii recomandărilor formulate în cadrul procesului 
de verificare, se impune modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 1.1. prin:

 detalierea aspectelor-cheie din cadrul procedurii de selecție;
 completarea calendarului procedurii cu toate etapele prevăzute de cadrul normativ aplicabil;
 precizarea categoriei din care face parte Societatea de Transport Public Timișoara S.A.;
 includerea mențiunilor referitoare la obligația de serviciu public desfășurată de societate;
 precizarea angajamentului Municipiului Timișoara privind asigurarea compensațiilor 

corespunzătoare sau plata obligațiilor de serviciu public;
 completarea așteptărilor referitoare la politica de dividende.

Modificările și completările propuse au drept scop asigurarea conformității documentației cu 
prevederile legislației privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și crearea cadrului 
necesar pentru desfășurarea în condiții de legalitate, transparență și eficiență a procedurii de selecție 
a membrilor Consiliului de Administrație al Societății de Transport Public Timișoara S.A. 

Totodată, potrivit art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 și art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 
639/2023, componenta inițială a planului de selecție, inclusiv Scrisoarea de așteptări, se aprobă prin 
act administrativ al autorității publice tutelare. 

Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de hotărâre 
privind modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 1.1. din Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara nr. 197/2026 privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție 
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație la Societatea de Transport Public 
Timișoara S.A. îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului 
Local al Municipiului Timișoara. 
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