ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. TM12025-026381/20.06.2025
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

AVIZ

la raportul de specialitate privind aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiala

Constatand din examinarea Raportului de specialitate nr. TMI12025-026381/20.06.2025 privind
aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie

Horticultura S.A. - componenta initiala si a Referatului de aprobare a proiectului de hotarare
nr. TMI12025-026265/19.06.2025.

In considerarea urmatoarelor dispozitii normative aplicabile:

Proiectul componentei initiale a planului de selectie nr. TMI12025-024417/06.06.2025 publicat
in data de 11.06.2025, nemodificat in termenul prevazut la art. 5 alin. 2 din HG nr. 639/2023.

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011:
Art.5 din Anexa nr.1 (1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publica componenta inifiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
data declansdrii procedurii de selectie.
(2) La regiile autonome, proiectul componentei inifiale a planului de selectie se va publica pe paginile
de internet ale autoritdfii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoand interesatd poate face
propuneri in termen de 5 zile de la data publicdrii.
Art.4 (1) In termen de 3 zile de la data primirii notificdrii, AMEPIP:
(2) Conducatorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:
a) desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;
b) constituie comisia de selectie §i nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4”9 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de selectie
si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 4™9 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie gi
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:
Art.2 In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:
27. comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al autoritdtii publice
tutelare, a cdrei organizare §i functionare sunt prevdzute la art. 4™9;
28. expert independent - persoand fizica sau juridicd, specializatd §i autorizatd in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cdtre AMEPIP pentru autoritdtile
publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor
publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,




a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor
de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru
minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

Art.3 (1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, autoritatea publicd tutelard exercitd
dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd,
prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum §i
transmiterea documentatiei relevante cdtre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonantd de
urgentd si in legislatia secundard;

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor cdtre AMEPIP in termen de 3 zile de
la finalizarea procedurii;

Art.29(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteazd autoritatii
publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Art.129(1) Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdati ale administratiei publice
locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmadtoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor §i regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

d) exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i obligatiile corespunzdtoare
participatiilor detinute la societdfi sau regii autonome, in conditiile legii;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si
in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Se avizeazd favorabil raportul de specialitate inregistrat cu specialitate nr. TMI2025-
026381/20.06.2025 privind aprobarea Planului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie Horticultura S.A. - componenta initiala.

Mentionam ca prezentul aviz are ca premisa legalitatea si valabilitatea Inscrisurilor cuprinse in
prezenta documentatie, sub toate spectele, nu priveste aspectele de oportunitate si de specialitate ale
documentatiei, nu obligd la emiterea actelor administrative ulterioare, nu inlocuieste obligatia
structurilor competente de a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.
Prezentul aviz nu se substituie avizului de legalitate al secretarului general, reglementat de art. 243 (1),
lit. a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.
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