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Proiect HCL: PHCL2026-000431

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre

Proiect de hotarare aprobarea Acordului de parteneriat intre Municipiul Timisoara si Atelierul
Accesibilitate 360 unitate protejata autorizata din cadrul Asociatiei CED Romania Centrul de
Excelenta prin Diversitate

Sectiuneaa2-a

Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale
Potrivit art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, autoritatile si institutiile publice care au cel putin 50 de angajati au obligatia
de a incadra in munca persoane cu handicap intr-un procent de minimum 4% din numarul total al
angajatilor.
in situatia in care aceastd obligatie nu este indeplinitd, conform alin. (3), institutiile pot opta pentru
una dintre urmatoarele variante:
e plata lunara catre bugetul de stat a unei sume reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul locurilor de munca in care nu au fost incadrate
persoane cu handicap;
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e plata unei sume reprezentand minimum 50% din aceasta obligatie si utilizarea diferentei
pentru achizitia, pe baza de parteneriat, de produse si/sau servicii realizate prin activitatea
proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.

n prezent, oportunitate de a achizitiona propuse si/sau servicii de la unitati protejate este insuficient
valorificata la nivelul Primariei Municipiului Timisoara.

2. Deschiderea Primariei Municipiului Timisoara catre incluziune si accesibilitate
Primaria Municipiului Timisoara manifesta un interes crescut pentru dezvoltarea unui mediu urban
incluziv si accesibil tuturor cetatenilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitdti. Tmbun&tatirea
accesibilitatii si cresterea gradului de incluziune reprezinta obiective asumate la nivel institutional, in
acord cu principiile egalitatii de sanse si ale participarii active la viata comunitatii.
Analizele interne si experienta activitatii curente au evidentiat existenta unor bariere fizice in spatiile
si cladirile administrate de municipalitate, precum si dificultati in comunicarea si interactiunea cu
persoane care au diferite tipuri de dizabilitati. De asemenea, a fost identificata necesitatea
consolidarii capacitatii personalului de a integra cerintele de accesibilitate Tn procesele de planificare,
proiectare, implementare si receptie a investitiilor publice.
Tn acest context, proiectul propus urmareste extinderea si diversificarea interventiilor realizate prin
mecanismele prevazute de Legea nr. 448/2006, prin achizitia de servicii specializate de la organizatii
cu expertiza In domeniul incluziunii si accesibilitatii, contribuind atat la eliminarea barierelor din
mediul fizic, cat si la dezvoltarea competentelor institutionale necesare pentru o administratie locala
mai accesibila si mai incluziva.

3. Schimbari preconizate si rezultate asteptate
Prin adresa cu nr. MTM2026-034871/16.07.2026 Atelierul  Accesibilitate 360, unitate
protejata organizata ca departament fara personalitate juridica in cadrul Asociatiei CED Romania
Centrul de Excelenta prin Diversitate, autorizata ca Unitate Protejata prin Autorizatia nr.
513/29.04.2025 si Ordinul 388/29.04.2025 emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale -
A.N.P.D.P.D. Bucuresti, vine in intampinarea nevoilor noastre cu propunerea de a incheia un acord
de parteneriat pentru achizitionarea de servicii precum:

e cursuriin domeniile: accesibilizarea spatiilor publice; comunicarea si interactiunea cu

persoanele cu dizabilitati; accesibilizare web si digitala;

e cartografierea elementelor de accesibilitate a unei cladiri publice;

e audit de accesibilitate digitala a website-ului institutional si a portalului unic;

e interpretare in limba semnelor romane.

Asociatia CED recomanda o abordare integrata a accesibilitatii, care Tmbina formarea personalului,
auditarea mediului construit si digital, precum si accesibilizarea comunicarii, pentru
a prioritiza eficient interventiile si a fundamenta mai bine investitiile viitoare.

Prin implementarea acordului de parteneriat se urmareste:

o Dezvoltarea capacitatii profesionale pentru proiectare accesibila si interactiune incluziva: prin
cresterea competentelor tehnice ale personalului care intocmeste documentatii de
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proiectare si monitorizeaza lucrarile, imbunatatirea modului de relationare cu persoanele cu
dizabilitati, facilitarea implementarii de solutii incluzive sustenabile.

e Sprijinirea incluziunii sociale: Unitatile protejate autorizate angajeaza persoane cu
dizabilitati, contribuind astfel la integrarea acestora pe piata muncii si la imbunatatirea
calitatii vietii lor.

e Responsabilitate socialda: Prin aceste achizitii, institutiile publice demonstreaza un
angajament fata de responsabilitatea sociala si sprijinirea comunitatii.

in ansamblu, aceste investitii vor contribui la construirea unui oras mai prietenos si maiincluziv
pentru toti locuitorii.

4. Alte informatii
Demersul se fundamenteaza pe legislatia privind nediscriminarea si incluziunea sociala.
Capitolul IV Accesibilitate, articolele 61-71, din legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare, prevede obligatii
specifice ale autoritatilor publice locale privind adaptarea mediului fizic, informational
si comunicational.
Totodata, art. 5 alin. (2) din legea nr. 27/2020 privind limba semnelor roméane (LSR) prevede ca
»autoritatile si institutiile centrale si locale, publice sau private, au obligatia de a pune gratuit la
dispozitia persoanelor surde si/sau hipoacuzice interpreti autorizati in LSR, conform legislatiei in
vigoare”.
Tn completare, art. 78 alin. (3) punctul b) din legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare, prevede astfel:
“Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre
urmatoarele obligatii:
b) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care
nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei
prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse si/sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.”
Dupa incheierea Acordului de parteneriat intre Municipiul Timisoara si Asociatia CED Romania
Centrul de Excelenta prin Diversitate - Atelierul Accesibilitate 360 se va semna un contract comercial
pentru achizitionarea de servicii.
fn contract se vor inscrie cantititile maxime ce pot fi achizitionate pentru fiecare categorie de
produse. Livrarea de produse in cadrul contractului se va face doar pe baza de comanda ferma si va
contine specificatii tehnice complete si cantitatile efective comandate.
Cheltuielile necesare pentru indeplinirea obligatiilor care revin Municipiului Timisoara prin semnarea
Acordului de parteneriat reprezinta cel mult echivalentul a 50% din salariul de baza minim brut pe
tarad garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca neocupate de persoane cu handicap.
Aceste cheltuieli vor fi deduse din sumele virate la bugetul de stat pentru fondul de handicap conform
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), alin. (14) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes, cu exceptia
celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale.

5. Concluzii

n concluzie, apreciem ca fiind oportuna prezentarea spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara a Proiectului de hotarare privind aprobarea Acordului de parteneriat intre
Municipiul Timisoara si Asociatia CED Romania Centrul de Excelenta prin Diversitate / Atelierul
Accesibilitate 360, pentru achizitionarea de cursuri privind accesibilizarea spatiilor
publice, comunicarea si interactiunea cu persoanele cu dizabilitati, accesibilizare web si
digitala; servicii de audit al gradului de accesibilizare al unui cladiri publice; servicii de audit al gradului
de accesibilitate al website-ului; servicii de interpretare in limbajul semnelor.
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