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Anexanr..... laHCLMT NI e

REGULAMENT
de organizare si functionare
al Centrului de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitiati ”Podul Lung”

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi
pentru Tineri cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati
”Podul Lung” aprobat in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, conditiile de incetarea a contractului, drepturi si obligatii.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.?2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati, codul serviciu social 8899CZ-D-I din cadrul
Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati ”Podul Lung” este infiintat si administrat
de furnizorul Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 003748, din data de 24.08.2017, cu sediul in Municipiul Timisoara, B-dul Regele
Carol 1, nr. 10, judetul Timis.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi de pentru Tineri cu dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii
Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati "Podul Lung” este de a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup si de a acorda sprijin in vederea depasirii situatiilor de
dificultate/nevoie, a dezvolta potentialul personal in vederea prevenirii institutionalizarii, a preveni si a
combate riscul de excluziune sociald, a promova incluziunea sociald si a creste calitatea vietii
beneficiarilor.

Scopul serviciului este atins prin realizarea urmatoarelor activitati de baza: alimentatie, ingrijire si
asistentd; asistenta pentru sanatate; informare in vederea admiterii/ incetdrii serviciilor; evaluarea
beneficiarilor, planul personalizat (PP) si monitorizarea acestuia; informare si consiliere sociald;consiliere
psihologica, abilitare si reabilitare; deprinderi de viatd independentd, dezvoltarea abilitatilor lucrative,
pregdtirea pentru munca, angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca, transportul
benficiarilor,toate acestea fiind adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
beneficiarilor.

Acordarea de masa. Servirea mesei calde in centru se acorda exclusiv persoanelor care in ziua
respectiva iau parte efectiv la activitatiile centrului pentru o durata de cel putin 3 ore.
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ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

a. Legeanr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,

b.

C.

Legea nr. 448/2006privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea 268/2007 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap din

14.03.2007

HG 1147/2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

(2) Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 6.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitatieste functioneaza ca si componentd a
Complexului de servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati Podul Lung, in cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara;

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1) Serviciul social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitatise organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale, previzute in legislatia
specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi pentru
Tineri cu Dizabilitatisunt urmatoarele:

2)

a.
b.

—® oo

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercifiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si alte personae fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
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k. preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

|. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

p. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

g. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati sunt:
a) tineri cu dizabilitati avand varsta cuprinsa intre 18-35 ani care au ca masura de protectie sociald —
centrul de zi si domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Timigoara;
b) parintii si/sau reprezentantii legali ai acestora, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Timisoara.

Capacitatea maxima a centrului de zi este de 40 beneficiari/zi si 70 beneficiari/luna.
Centrul de zi functioneaza cu un program de minim 40 ore/sdptamana.

Se recomanda ca prezenta minima lunard a unui beneficiar sa fie de 50% + 1 din zilele lucratoare,
pentru ca interventia recuperatorie sa fie considerata eficienta.

In cazul in care situatia socio-psiho-medicald a beneficiarului sau planul de recuperare prevede un
numar mai mic de zile de frecventare, respectiv intre 6 si 10 zile lucratoare/luna, centrul de zi va identifica
un nou beneficiar caruia i se vor oferi servicii pentru perioada ramasa.

In cazul in care situatia socio-psiho-medicali a beneficiarului sau planul de recuperare prevede un
numar mai mic de zile de frecventare, respectiv intre 1 si 5 zile lucratoare/luna, centrul de zi va identifica
alti 2 beneficiari carora li se vor oferi servicii pentru perioada rdmasa.

In toate situatiile descrise mai sus, nu se va depdsi capacitatea maxima de 40 beneficiari/zi si 70
beneficiari/luna.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- cerere de admitere,
- actul de identitate,
- actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz,
- certificatul de Tncadrare in grad de handicap Tn termen de valabilitate,
- programul individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS), PIS, elaborat de catre Comisia de
evaluare persoane adulte cu handicap. PIRIS-ul va cuprinde precizarea activitatilor si serviciilor de care
persoana adultd cu dizabilititi are nevoie in procesul de integrare sociald, in conformitate cu
recomandarile formulate de cétre specialistii Serviciului de Evaluare Complexa Persoane Adulte cu
Handicap (SECPAH), structura aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului;
- adeverinta de venit,
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- aviz medical care atestd ca persoana nu are afectiuni contagioase sau alte conditii care pun in pericol
sanatatea psihica si fizica a altor beneficiari din centru.

b) criterii de admitere conform Procedurii de admitere in cadrul centrului de zi:

- varsta cuprinsa intre 18-35 ani;

- domiciliul/resedinta in municipiul Timisoara

- prezenta totalda sau partiala a autonomiei in activitdti (igiena, hranire, deplasare, capacitate de
comunicare-verbald/nonverbala)

c) cine ia decizia de admitere:
Decizia de admitere se ia in urma propunerilor inaintate de echipa multidisciplinard, in baza analizei
documentelor depuse si este avizata de seful centrului.

Tn urma emiterii deciziei de admitere a beneficiarului, se incheie un Contract de furnizare servicii
sociale (modelul aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale) intre beneficiarul de servicii sociale si Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Timisoara, reprezentat prin directorul general, pe o perioadd de un an, cu posibilitatea de
prelungire prin act aditional.

d) conditiile de intocmire a contractului furnizirii de servicii sociale n cadrul Centrul de zi pentru
Tineri cu Dizabilitati sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, intre beneficiarul de servicii sociale si
Directia de Asistenta Sociald a municipiului Timisoara, reprezentat prin directorul general, pe o perioada
de un an, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

IR

- la expirarea contractului prin refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale

- prin acordul partilor privind incetarea contractului

- atunci cand scopul contractului a fost atins

- pentru nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a ROI al furnizorului de servicii sociale
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servii sociale a fost acreditat.

f) contributia beneficiarului in bani pentru serviciile sociale primite n cadrul Centrul de zi pentru
Tineri cu Dizabilitati este de O lei.

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare si primordialitate, potrivit carora:
- masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea implicarii familiei in procesul de
acordare a serviciilor sociale si de abilitare/reabilitare, a cresterii calitatii vietii persoanei, si de
intarire a nucleului familial;
- responsabilitatea persoanei si/sau a familiei cu privire la implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment.
Costul serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati se stabilesc anual
prin Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, elaborat
de catre Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara si aprobat de catre Consiliul Local al
Municipiului Timisoara dar si de la bugetul de stat.
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IR

- la expirarea contractului prin refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale

- prin acordul partilor privind incetarea contractului

- atunci cand scopul contractului a fost atins

- pentru nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a ROI al furnizorului de servicii sociale
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servii sociale a fost acreditat

- forta majora, daca este invocata (decesul beneficiarului, mutarea din localitate).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sili se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati “Podul Lung” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
C) sacomunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
d) sarespecte prevederile prezentului regulament.
Nerespectarea repetatd (mai mult de o datd) a obligatiilor mai sus mentionate are ca si consecintd
discutarea cazului in cadrul echipei multidisciplinare si incetarea acordarii serviciilor sociale.

ART.7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1) reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2) prevenirea autoexcluderii tinerilor cu handicap, din viata sociald a comunitatii
3) readaptarea capacitatilor fizice si intelectuale prin activititi de ludoterapie, autogospodarire,
deprinderi de viatd independenta, terapie ocupationald, consiliere sociald si psihologica,
abilitare/reabilitare
4) activitati recreative si de socializare;
5) sprijin pentru orientare profesionala

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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4)

c) de

organizarea de activitati de promovare in presa sau prin alte mijloace,

materiale informative,

prezentarea activitatilor centrului institutiilor si organizatiilor neguvernamentale din comunitate cu
activitate sociald sau activitdti conexe,

elaborarea de rapoarte de activitate.

promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1)

2)
3)

4)

Organizarea si participarea la mese rotunde, seminarii, conferinte privind categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

Organizarea de activitati de sensibilizare si informare a comunitatii;

Promovarea participarii sociale si a implicdrii comunitare prin atragerea de voluntari, sponsorizari
si donatii;

Promovarea si aplicarea unor masuri de protejare a tinerilor din cadrul centrului Tmpotriva oricarei
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, exploatare, tratament inuman sau
degradant.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (PP);
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3) desfasurarea activitatii tindnd cont de prevederile etice in interactiunile cu beneficiarii;
4) consemnarea incidentelor deosebite care afecteaza beneficiarii, personalul sau activitatea centrului,
5) asigurarea unei mese calde, fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor;
6) transportul beneficiarilor cu microbuzul institutiei.
Centrul incurajeaza si promoveaza un stil de viata independent si activ, organizandu-se activitati si In
comunitate.
ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Tineri cu Dizabilitati functioneaza cu un numar total de 12
angajati, conform Statului de functii anexd la prezenta Hotarare de Consiliu Local al Municipiului
Timisoara, din care:

a. personal de conducere: 1 sef centru - coordoneaza activitatea Complexului de Servicii
Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati ”Podul Lung”

b. personal de specialitate, de ingrijire si asistenta:12 persoane ( 1 asistent social, 1 psiholog,
1 medic specialist balneofizioterapeut, 1 maseur, 3 instructori ergoterapie, 2 educatori, 1
logoped, 1 infirmiera, 1 referent) - (100% personal calificat de specialitate)

c. voluntari

(2) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 sef de centru.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5
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ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru care coordoneaza Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati ”Podul
Lung”
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
j)
K)

0)

p)
o))

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a

calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta socialade la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior In domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.
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ART. 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social (263501) — 1 post

Raspunde de realizarea si intocmirea anchetei sociale a beneficiarilor;

Raspunde de 1ntocm1rea contractulm de furnlzare de servicii pentru beneficiarii Centrul de zi
Este membru in echipa multldlsc1p11nara a centrului de zi;

Acorda sprijin si consiliere beneficiarilor precum si membrilor familiei acestora

Raspunde de intocmirea rapoartelor de evaluare sociald initiald/reevaluare in vederea stabilirii
situatiei beneficiarilor, a nevoilor, potentialului si resurselor acesteia;

Raspunde de intocmirea Planului Personalizat al beneficiarului si monitorizarea acestuia;
Urmareste mentinerea sau normalizarea relatiilor de familie ale beneficiarilor;

Raspunde de intocmirea si actualizarea bazei de date a beneficiarilor centrului de zi.

raspunde de semnalarea in scris, iIn Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

b) medic specialist (221201) — 1 post

Realizeaza si raspunde pentru consultatiile medicale de specialitate ale beneficiarilor, stabilirea
diagnosticului acestora si a programului de recuperare motorie;
Monitorizeaza activitatea maseurului si a instructorilor de ergoterapie in ceea ce priveste

activitatea

abuz

motorie a beneficiarilor;

Este membru in echipa de evaluare a centrului;

Recomanda tratamente si identificd necesitatea de spitalizare si interventii (dupa caz);

Réspunde pentru completarea si actualizarea permanenta a fisei de observatie medicala specifica;
Desfasoara activitdti de educatie pentru sandatate, beneficiarilor, care sd le permita un stil de viata
sanatos;

Acorda primul ajutor beneficiarilor, la nevoie;

Réspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de

asupra beneficiarilor si transmite sefului de centru situatia aparuta.

C) maseur(325501) 1 post

Raspunde de desfasurarea activitatii de masaj, prin abordarea diferentiata a beneficiarului,
functie de nivelul si cerintele specifice fiecaruia;

Stabileste Tmpreuna cu medicul specialist, obiectivele din cadrul Programului Personalizat ;
Raspunde de efectuarea programului de masaj pentru fiecare beneficiar cu care lucreaza;
Colaboreaza cu instructorii de ergoterapie si educatorii pentru stabilirea obiectivelor ce vizeaza
motricitatea grosiera si coordonarea;

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

d) psiholog (263411) — 1 post

Realizeaza si raspunde pentru evaludrile inifiale si reevaluarile psihologice ale beneficiarilor cat si
de profilul psihologic in urma evaluarii;

Réspunde de intocmirea Planului Personalizat al beneficiarului si monitorizarea acestuia,
Colaboreaza cu instructorii de ergoterapie si educatorii pentru stabilirea obiectivelor cuprise in
Programul personalizat (PP) ce vizeaza activitatea din cadrul grupelor;
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Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului,

Realizeaza monitorizarea situatiei beneficiarilor si de aplicare a PP;

Realizeaza sedinte de consiliere individualad si de grup, grupuri de suport, atat pentru beneficiari
cat si pentru familiile acestora;

Este membru in echipa e evaluare a centrului;

Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor si raspunde de intocmirea Rapoartelor de
consiliere psihologica.

raspunde de semnalarea in scris, In Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

e) instructor de ergoterapie (223003) — 3 posturi

Realizeaza si raspunde pentru activitatile de alimentatie, ingrijire si asistentd, abilitare si
reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, dezvoltarea abilitdtilor lucrative a
tinerilor in intervalul de timp cat acestia se afla in centru si in timpul transportului atunci cand este
insotitor de tura;

Intocmeste si respecti programul de activitati in cadrul grupei, cu beneficiarii;

Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferenti muncii sale: elaboreazia Programul
Personalizat (PP) pentru beneficiarii la care este responsabil de caz, Fisa beneficiarului, Fisa de
monitorizare, observatii zilnice;

Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, in centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

Mentine legatura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz;

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizdri si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

f) infirmiera (532103) — 1 post

Asigurd igiena beneficiarilor din centrul de zi, in functie de situatie;

Asigura monitorizarea stdrii generale a beneficiarilor, masurarea parametrilor de baza —
temperatura, greutate;

Informeaza medical despre eventuale incidente sau probleme de sdnatate;

Asigurd distribuirea mesei si hranirea beneficiarilor care au nevoie de asistentd;

Executa, mentine si raspunde de conditiile igienico-sanitare din sala de mese;

Ajuta la asigurarea conditiilor igenico-sanitare pentru servirea mesei.

Ajuta la supravegherea beneficiarilor in cadrul grupelor.

Raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

g) logoped (226603) — 1 post

Raspunde de desfésurarea act1v1ta‘;110r de logopedle prln abordarea diferentiatd a tanarului cu
Colaboreaza cu instructorii de ergoterapie si educatorii pentru stabilirea obiectivelor ce vizeaza
comunicarea si limbajul, cuprinse in Programul Personalizat (PP);

Intocmeste si raspunde de documentatia aferenti muncii sale: prezenti, fise de observatie,
realizeaza obiectivele din cadrul Programul Personalizat (PP) pentru tinerii cu care lucreaza.
Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, in centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

Mentine legatura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz;

raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.
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h) educator (263508) — 2 posturi
Realizeaza si raspunde pentru activitatile de ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta a tinerilor, sub toate aspectele, in intervalul de timp cat acestia
se afla Tn centru si in timpul transportului atunci cand este nsotitor de tura;

- Realizeaza activitati de insertie/reinsertie sociald a beneficiarilor, prin intermediul activitatilor de
petrecere a timpului liber (discutii de grup, jocuri de grup, vizionare media, iesiri aer liber),
socializare si activitatilor lucrative (confectionare diverse obiecte);

- Intocmeste si respectd programul de activitati in cadrul grupei, cu beneficiarii;

- Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferentdi muncii sale: elaboreazi Programul
Personalizat (PP) pentru beneficiarii la care este responsabil de caz, Fisa beneficiarului, Fisa de
monitorizare, observatii zilnice;

- Realizeaza si organizeaza evenimente cu diferite tematici, In centru si comunitate (zile de nastere,
serbari, evenimente sportive, excursii, etc.)

- Mentine legatura cu familia beneficiarilor la care este responsabil de caz,;

- raspunde de semnalarea in scris, in Registrul de sesizari si reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

1) referent (331309) — 1 post

- Realizeaza si raspunde pentru activitatile de ingrijire, educatie, recreere-socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta a tinerilor, sub toate aspectele, in intervalul de timp cat acestia
se afla Tn centru si in timpul transportului atunci cand este nsotitor de tura;

- Realizeaza activitati de insertie/reinsertie sociala a beneficiarilor, prin intermediul activitatilor de
petrecere a timpului liber (discutii de grup, jocuri de grup, vizionare media, iesiri aer liber),
socializare si activitatilor lucrative (confectionare diverse obiecte);

- Intocmeste si raspunde pentru documentatia aferenti muncii sale: elaboreazi Programul
Personalizat (PP) pentru beneficiarii la care este responsabil de caz, Fisa beneficiarului, Fisa de
monitorizare, observatii zilnice;

- Realizeaza activitatea de supraveghere a beneficiarilor pe perioada petrecutd de acestia in centrul
de zi;

- Mentine legdtura cu apartinatorii beneficiarilor si mediaza implicarea acestora in programele
centrului de zi;

- Relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferda acestuia
confort psihic;

- Concepe si pune 1n aplicare activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative;

- Raspunde de semnalarea in scris, Tn Registrul de sesizari i reclamatii, pentru orice suspiciune de
abuz asupra tinerilor si transmite sefului centrului situatia aparuta.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

C. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ART. 11
Finantarea centrului
1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local al municipiului Timisoara — 10%;
b. bugetul de stat — 90%;
c. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate — (ocazional).

Director general
ESZTERO EMESE

Intocmit,
Sef centru
Amina Dragoescu

Semnatar: Dragoescu Amina-Claudia 5
Datasi orasemnarii: 13-02-2025 09:09:32 §
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CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale in cadrul
Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati ”Podul Lung”
- Centrului de Zi pentru Tineri cu dizabilitati

Partile contractante:
1. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara — Centrul de Zi pentru Tineri cu
Dizabilitati, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Timisoara, Bvd. Regele Carol
I, nr. 10, Tel/Fax 0256220583, avand cod de inregistrare fiscala 38053878, certificat de acreditare seria
AF nr. 003748, reprezentata pentru Director General — de catre doamna Esztero Emese
si

2. , denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea Timisoara, str. ,
nr., et., ap., codul numeric personal , posesor al B.I./C.I. seria__nr. , elib. la data de
de SPCLEP Timisoara,

Avéand n vedere:
- Cererea de admitere nr.___ din data de ;
- Dispozitia de admitere nr.  din data de ;
- Procesul verbal al sedintei echipei multidisciplinare din data de ;
- Procedura de admitere in Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati,
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati,
Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si conform anexei nr. 6 (Standarde
specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati);
- Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului;
- Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
- Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 republicata a sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice;
- Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

Convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridica, publica ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica aflatd in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar
de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publicd ori privatd, acreditatd conform
legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana adultd cu dizabilitati, aflatd in situatie de risc si de
dificultate sociala, impreuna cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit In urma evaluarii complexe;
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1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovareaincluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.

515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe
0 anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturd;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare In vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor
unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul personalizat - ansamblul de masuri si servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor
sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale,
personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd - activitatea de investigare si analiza a stirii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care Intretin situatia de
dificultate Tn care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul contractului 1l constituie acordarea de servicii sociale n cadrul Centrul de Zi pentru Tineri
cu Dizabilitati, , cu sediul in Timigoara, str. Cornelia Salceanu nr.17;

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de catre Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitati:
-alimentatie, ingrijire si asistenta;
-asistentd pentru sanatate;
-informare in vederea admiterii/ Incetarii serviciilor;
-evaluarea beneficiarilor;
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-planul personalizat (PP) si monitorizarea acestuia;

-informare si consiliere sociala,

-consiliere psihologica;

-abilitare si reabilitare (terapie ocupationald, stimulare senzoriald, hidroterapie, electroterapie, masaj,
termoterapie, meloterapie, atelier de pictura, club de dans);

-deprinderi de viata independents;

-dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea in muncd si sprijin pentru
mentinerea locului de munca;

-activitati recreative si de socializare.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este calculat conform prevederilor legale
actualizate;

3.2. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:

- contributia beneficiarului este 0.

3.3. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

3.4 Acordarea de masa. Servirea mesei calde in centru se acordd exclusiv persoanelor care in ziua
respectiva iau parte efectiv la activitatiile centrului pentru o durata de cel putin 3 ore.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de pana la data de

4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului personal.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor/situatiei de dificultate in care se afla acestia;

5.2. Planificarea activitatilor/serviciilor, facutd cu consultarea beneficiarului, prin intermediul Planului
personalizat;

5.3. Reevaluarea Planului personalizat, conform standardelor de calitate;

5.4. Monitorizarea Planului personalizat de catre responsabilul de caz.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-a furnizat
informatii eronate;

6.3. de a utiliza, In conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

6.4. de a realiza, utiliza si difuza imaginea beneficiarului in orice actiune care are scopul de a promova
activitatea Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Timisoara;
6.5. de a sista acordarea serviciilor sociale beneficiarului in urmétoarele cazuri:
- starea de sanatate a beneficiarului se degradeaza si acesta nu mai poate realiza, fara ajutor, activitatile de
baza ale vietii zilnice: igiend corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare.
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7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sd acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si Ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pct. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea
continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sa fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in
care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, s completeze si/sau sa
revizuiasca planul personalizat exclusiv in interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.8. sd ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
sd 1i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;
I. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

S~ oo

o

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sé participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
personalizat ;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald,medicald, economica si
sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului personalizat;

9.4. sd anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
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comportament, program, persoanele de contact etc.).
9.6. sa nu pretindd nici un beneficiu material sau pecuniar ca urmare a aplicarii prevederilor asa cum
sunt ele prezentate la pct. 6.4,

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale conform Procedurii privind sesizarile si reclamatiile.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului personalizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,consultind atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati inimplementarea planului personalizat si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei,acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului Timis, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei dejudecata competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute n legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile desolutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de serviciisociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenticontractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecdtoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura Incare este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

g) nerespectarea de catre beneficiar a oricarei dintre obligatiile prevazute la prezentul contract.

13. Tncetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;

e) decesul beneficiarului;

f) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevdzute de legislatia in vigoare privind
acordarea serviciilor sociale in Centru de zi;
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g) beneficiarul nu respectd prevederile Regulamentului intern al Centrului de Zi pentru Tineri cu
Dizabilitati precum si a Codului de eticd al Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitéti

h) prin decizia argumentatd a conducerii Furnizorului de servicii sociale/sefului Complex de servicii
pentru persoane cu dizabilitati/Centrului de zi.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
in trei exemplare originale, un exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se
pastreaza la sediul Directiei de Asistentd Sociala, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/
reprezentantului legal.

Director General, Beneficiarul de servicii sociale,
Nume si prenume
Semnatura

Serviciul Contabilitate Publica, Buget si Salarizare,

Avizat juridic, Tntocmit, asistent social

Prezentul document circula fara stampila, conform prevederilor art. V din O.G. nr. 17/2015
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