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PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT
privind modificarea si aprobarea Statului de Functii la Directia de Evidenta a
Persoanelor Timisoara.

Prin H.C.L.M.T. nr. 450/2014 a fost aprobatd Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei de Evidentd a Persoanelor
Timisoara iar prin H.C.L.M.T nr. 94/03.03.2015 a fost modificat si aprobat Statul de
functii.

In urma examenului organizat in data de 06.05.2015 — proba scrisd si respectiv in
data de 07.05.2015 - interviul pentru promovare in grad profesional a unor functionari
publici din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timigoara care Intruneau cerintele
specifice, instituite de legislatia in materie privind promovarea in grad profesional - si in
considerarea dispozitiilor art. 64 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici— (r?) cu modificarile si completarile ulterioare, propunem urmdtoarele
modificari in Statul de Functii dupa cum urmeazal:

- transformarea unui post de consilier juridic clasa I gradul profesional principal
in consilier juridic clasa I gradul profesional superior - la Biroul Juridic Resurse Umane
Comunicare ;

- transformarea a 3 posturi de consilier clasa I gradul profesional principal in
consilier clasa I gradul profesional superior - la Serviciul Evidenta Persoanelor ;

- transformarea a 7 posturi de consilier clasa I gradul profesional asistent in
consilier clasa I gradul profesional principal din care unul la Serviciul Stare Civila si 6
la Serviciul Evidenta Persoanelor.

Raportat la cele de mai sus, propunem :
modificarea si aprobarea Statului de Functii — conform Anexei la prezentul referat.
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