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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre

Proiect de hotarare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrére

1. Descrierea situatiei actuale

n baza Legii politiei locale nr. 155 din 12.07.2010, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.871171/2011 si conform H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea institutiei publice de interes local cu
personalitate juridicd — Directia Politiei Locale Timisoara, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare, incepand cu data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei
Locale Timisoara.

in Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, este
prevazut ca politia locala se organizeaza pe compartimente functionale, la nivel de directii generale, directii,
servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

Conform art. 1, alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale:
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”Politia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a) Ordinea silinistea publica, precum si paza bunurilor

b) Circulatia pe drumurile publice

c) Disciplina in constructii si afisajul stradal

d) Protectia mediului

e) Activitatea comerciala

f) Evidenta persoanelor

g) Alte domenii stabilite prin lege.”

La data intrarii in vigoare 0.U.G nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si functionare in baza
carora isi desfasura activitatea Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, au fost aprobate prin H.C.L. nr.
579 din 19.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii, Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara.

Statul de functii al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara a fost modificat ulterior prin
urmatoarele acte normative;

- Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 111/01.04.2024 privind modificarea si
aprobarea Statului de functii pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, a Anexei nr. 4
la H.C.L. nr. 368 din 26.07.2022 privind coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul Directiei
Generale a Politiei Locale Timisoara;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 18 din 28.01.2025 privind modificarea si
aprobarea Statului de functii pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara;

- Hotaréarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.160/07.04.2026 privind modificarea si
aprobarea Statului de functii pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara.

n prezent, cadrul legal reglementat de 0.U.G. nr. 57/2009 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin 0.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prevede la art. 391 alin.(3) cad structura
organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara este urmatoarea:

Numar total de posturi - 338
prevazute ocupate vacante
Posturi functii publice de conducere 14 11 3
Posturi functii publice de executie 288 250 38
Total posturi functii publice 302 261 41
Posturi functii contractuale de conducere 1 1 0
Posturi functii contractuale de executie 35 31 4
Total posturi functii contractuale 36 32 4
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‘ Total posturi 338 ‘ 293 ‘ 45

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin care se propun masuri care vizeaza interesul
public general, stabilitatea financiara a statului, functionarea coerenta a administratiei publice centrale si
locale siindeplinirea obligatiilor asumate de statul roman la nivel european constituie o situatie extraordinara
a carei reglementare nu poate fi amanata, intrucat neadoptarea masurilor in regim de urgenta ar conduce
la mentinerea blocajelor administrative si fiscale, la diminuarea capacitatii efective de implementare a
investitiilor la nivel local, la accentuarea riscurilor bugetare si la afectarea accesului colectivitatilor locale la
servicii publice de calitate.

Tn ceea ce priveste politia locald, masurile propuse vizeaza reducerea numarului de posturi, fiind
modificat si completat in acest sens prin dispozitiile art. X pct. 5 din OUG nr. 7 din 24 februarie 2026, cadrul
legal ce prevedea un post la 1000 de locuitori, respectiv, punctul 3 la Anexa din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, astfel:

”5. La anexd, punctul 3 se modificd si se completeazd dupd cum urmeazad:

a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare ale
municipiului Bucuresti;

b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;

¢) unitdtile administrativ-teritoriale cu numdrul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinta politie
locald decdt dacd cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din venituri proprii, asa cum sunt
definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. In acest caz numdrul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel
determinat poate fi prevdzut si utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
pazd a obiectivelor de interes judetean;

d) numdrul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care ocupd functii
publice specifice de politist local, functionari publici care ocupd functii publice generale si personal
contractual”

Prin dispozitiile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, a fost instituita
obligatia unitatilor administrativ-teritoriale de a se incadra intr-un numar maxim de posturi, determinat in
raport cu indicatorii specifici si comunicat de catre institutiile prefectului.

Institutia Prefectului Judetului Timis a transmis, prin adresa nr. 3155/S2 din 16.03.2026 si
inregistrata la Directia Generala a Politiei Locale Timisoara cu nr. 4026 din 20.03.2026, numarul maxim de
posturi aferent Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, stabilit conform cadrului legal mentionat.

Astfel numarul maxim de posturi prevazut pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara,
raportat la prevederile OUG nr. 7/2026 este de maxim 252 posturi.

Conform dispozitiilor art. 14 alin. 1) din Legea politiei locale nr.155/2010, personalul politiei locale
este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

c) personal contractual.

Astfel, avand Tn vedere ca dispozitiile art. X pct. 5 lit. d) din 0.U.G nr. 7 din 24 februarie 2026, se
refera la faptul ca numdrul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care ocupd
functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupd functii publice generale si personal
contractual, se impune reorganizarea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, Tn scopul punerii in
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aplicare a prezentei legi, deoarece in prezent numarul total de posturi este de 338, iar conform adresei nr.
3155/S2 din 16.03.2026 si inregistratd la Directia Generala a Politiei Locale Timisoara cu nr. 4026 din
20.03.2026, comunicata de Institutia Prefectului Timis numarul total de posturi pentru Directia Generala a
Politiei Locale Timisoara, trebuie sa fie de maxim 252 posturi.

Drept consecintd a aplicarii prezentei legi se impune reorganizarea structurii organigramice, astfel
fncat sa se asigure indeplinirea atributiilor prevazute de legea politiei locale nr. 155/2010 si totodatd
coordonarea eficientd a acestora.

n vederea conformirii la obligatiile imperative instituite prin OUG 7/2026, raportat la categoriile de
personal existente la nivelul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, se opteaza in primul rand pentru
desfiintarea posturilor de agent de securitate/guard, acestea fiind functii care nu sunt direct implicate in
exercitarea atributiilor de autoritate publica sau in furnizarea directa a serviciilor publice esentiale catre
cetateni, iar reducerea lor nu afecteaza functionarea institutiei si capacitatea administrativa a acesteia.

De asemenea, activitatea de paza a obiectivelor de interes public poate fi prestatd prin societati
specializate, autorizate in temeiul Legii nr. 333/2023, in cadrul unor proceduri de achizitie publica desfasurate
potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, ceea ce ar permite transformarea cheltuielilor fixe de
personal (salarii, contributii sociale, sporuri, etc) in cheltuieli variabile, direct corelate cu volumul si
performanta serviciului prestat, flexibilizarea capacitatii de paza in functie de nevoile reale ale fiecarui
obiectiv, fara constrangerile structurale ale unui serviciu propriu cu organigrama fixa si nu in ultimul rand,
posibilitatea realocarii economiilor bugetare rezultate catre investitii publice care sa creasca in mod direct
siguranta si calitatea vietii cetatenilor municipiului Timisoara. Totodata, activitatile de paza si protectie pot fi
asigurate prin alte modalitati prevazute de legislatia in vigoare, cum ar fi monitorizarea video, utilizarea
sistemelor de alarma, de control acces si a sistemelor de detectie a incendiilor, fara mentinerea posturilor in
structura politiei locale, mai ales in contextul actual al digitalizarii administratiei publice, avantajul utilizarii
acestor sisteme digitate fiind acela ca se asigura o supraveghere continua, imbunatatind astfel reactia in fata
incidentelor.

n al doilea rand, se opteazd pentru reducerea in mod proportional a functiilor ocupate astfel incat
fiecare serviciu sa isi pdstreze pe deplin functionalitatea, sa se eficientizeze activitatea institutiei per
ansamblul ei, insa fara a se paraliza activitatile operationale esentiale. Reducerea aceasta proportionala
implicd un echilibru in functie de ponderea numerica a personalului dar si de volumul activitatii efectiv
prestate la nivelul fiecarei structuri.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus, se doreste eficientizarea intregii activitati a
institutiei, prin asigurarea si eficientizarea actului managerial, imbunatatirea serviciilor prestate, eliminarea
paralelismelor in exercitarea atributiilor de serviciu, optimizarea functionala a structurilor, cresterea gradului
de satisfactie a cetatenilor, consolidarea capacitatii de preventie, interventie si reactie, revizuirea arhitecturii
functionale a unor structuri, profesionalizarea managementului si a resurselor umane, livrarea de servicii
prompte si eficiente catre cetateni, cresterea gradului de protectie si siguranta a cetatenilor.

Prin urmare, pentru a asigura un management eficient structura organizatorica a fost impartita in
mare parte prin atribuirea principalelor servicii si compartimente operative in subordinea directa a
directorului general, iar serviciile si compartimentele suport preponderent fiind repartizate in subordinea
unui director general adjunct asigurandu-se astfel mai multd operativitate si profesionalism in actul
managerial.

Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi de executie
din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura de posturi s-a stabilit ludnd Tn considerare activitatile prevazute la art. 370, alin. (1) - (3) din
0.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitdtile desfasurate de catre categoriile de personal
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prevazute la art. 382 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Tn urma modificirilor survenite, situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale

Timisoara este urmatoarea:

Numar total de posturi - 252
prevazute ocupate vacante
Posturi functii publice de conducere 11 10 1
Posturi functii publice de executie 234 234 0
Total posturi functii publice 245 244 1
Posturi functii contractuale de conducere 0 0 0
Posturi functii contractuale de executie 7 7 0
Total posturi functii contractuale 7 7 0
Total posturi 252 251 1

Prin noua structura organizatorica a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, s-au redus prin
desfiintare un numar de 86 de posturi din care 44 posturi vacante si 42 posturi ocupate. Dintre posturile
vacante, 40 sunt functii publice din care: 2 functii publice de conducere (director general adjunct si 1 sef
serviciu gardul 1), 38 functii publice de executie si respectiv, 4 sunt functii contractuale de executie, agenti
de securitate (guard).

Dintre cele 42 de posturi ocupate, 17 sunt functii publice de executie, iar 25 sunt functii contractuale
(din care 1 functie contractualad de conducere si 24 functii contractuale de executie).

in plus, structurile componente ale organigramei au fost modificate la 9 servicii si 21
compartimente.

Organigrama propusa in Anexa nr. 1. cuprinde urmatoarele modificari:
1. Desfiintarea a doua functii publice de conducere vacante dupa cum urmeaza:
» functia publica de conducere vacanta de Director General Adjunct gradul Il, se desfiinteaza;
» functia publicd de conducere vacanta de sef serviciu gradul Il la Serviciul Inspectie Comerciala
se desfiinteaza.

2. Transformarea functiei publice de conducere ocupate de Director General Adjunct, gradul Il, ID
395354 in functie publica specifica de politist local, clasa |, gradul profesional superior la
Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate din cadrul Serviciului Siguranta si Ordine Publica,
conform art. 519. alin. (8), lit. b) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Desfiintarea unui numar de 17 posturi, functii publice specifice de politist local de executie ocupate
dupa cum urmeaza:

e 1 —functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Serviciului
Sigurantd si Ordine Publicd — Compartimentul Planificare Misiuni si Evidenta Procese-Verbale,
se desfiinteazd;

e 1-—functie publicd de politist local, clasa Ill, gradul profesional superior, din cadrul Serviciului
Siguranta si Ordine PublicG — Compartimentul Sesizdri si Relatia cu Asociatiile de Proprietari,
se desfiinteazd;
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1 —functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Serviciului

Sigurantd si Ordine PublicG - Compartimentul Sigurantd Publicd si Proximitate, se
desfiinteazd;

e 3 — functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul Serviciului
Sigurantd si Ordine PublicG - Compartimentul Sigurantd Publicd si Proximitate, se
desfiinteazd;

o 2 — functii publice de politist local, clasa lll, gradul profesional superior din cadrul Serviciului
Sigurantd si Ordine Publicd - Compartimentul Sigurantd Publicd si Proximitate se desfiinteazd;

e 1—functie publicd de politist local, clasa Ill, gradul profesional principal din cadrul Serviciului
Sigurantd si Ordine Publicd - Compartimentul Sigurantd Publicd si Proximitate se desfiinteazad;

e 1 — functie publicd de politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului
Sigurantd Rutierd - Compartimentul Sigurantad si Fluenta Circulatiei se desfiinteazad;

e 1 - functie publicd politist local, clasa Ill, grad profesional superior, din cadrul Serviciului
Sigurantd Rutierd - Compartimentul Sigurantd si Fluenta Circulatiei se desfiinteaza;

e 1 - functie publicd politist local, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului
Monitorizare Video se desfiinteazd;

o 2 - functii publice de politist local, clasa Ill, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Dispecerat se desfiinteazad;

e 1- functie publicd politist local, clasa Ill, grad profesional superior, din cadrul Serviciului
Patrulare si Control Spatiu Public - Compartimentul Politia Pietelor se desfiinteazd;

e 1- functie publica politist local, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului
Patrulare si Control Spatiu Public - Compartimentul Politia Pietelor se desfiinteaza;

e 1- functie publica politist local, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Serviciului

Patrulare si Control Spatiu Public - Compartimentul Transport Urban si Patrulare Navald se

desfiinteazad.

4. Desfiintarea Serviciului Paza Obiective, a functiei contractuale de conducere si a functiilor
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
» Functia contractuald de conducere de Sef Serviciu, gradul Il, la Serviciul Paza Obiective se
desfiinteaza;
» Functiile contractuale de executie de agent de securitate (guard) in numar de 24 posturi se
desfiinteaza.

5. insubordinea Directorului general se regdsesc urméatoarele structuri, cu numérul aferent de posturi,
conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotarare:
» Compartiment Audit Public Intern - 2
> Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura — 1+20
e Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios - 8
e Compartiment Resurse Umane - 4
e Compartiment Securitate si Sanatate in Munca -1
e Compartiment Registratura — 4+2
e Compartiment Relatii Publice -1
Compartiment Interventie Rapida - 18
Compartimentul Inspectie Comerciala - 14
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal - 1+13
Serviciul Protectia Mediului - 1+14

Y VVYYVY
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» Serviciul Siguranta si Ordine Publica - 1+63
° Compartiment Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari -10
. Compartiment Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale - 6
. Compartiment Siguranta Publica si Proximitate — 47

» Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public - 1+18
e Compartiment Politia Pietelor - 9
e Compartiment Siguranta Transportului Urban — 9

> Serviciul Siguranta Rutiera -1+36
e Compartiment Ridicari si Eliberare Domeniu Public -9
e Compartiment Procese-verbale si Evidenta Contraventii - 10
e Compartiment Siguranta si Fluenta Circulatiei - 17

6. Directorul general adjunct are in subordine, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de
hotarare:

> Serviciul Dispecerat - 1+10

» Serviciul Monitorizare Video — 1+13

» Serviciul Financiar si Organizational - 1+8
e Compartiment Contabilitate -5
e Compartiment Achizitii Publice -2
e Compartiment C..LM. si M.C. -1

» Compartiment Logistic - 4+4
> Compartiment Auto si Armament - 3+1

Statul de functii, prevazut in Anexa nr. 2.

Statul de functii cuprinde functiile identificate prin denumire, clasd, nivelul studiilor, gradul
profesional, gradul sau treapta profesionald, dupa caz, cu incadrarea acestora in structura organizatorica a
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, cu precizarea modului de ocupare a postului
(ocupat/vacant/temporar ocupat/temporar vacant).

Reducerea/Desfiintarea posturilor aferente functiilor publice si contractuale s-a realizat cu
respectarea prevederilor dispozitiile art. X pct. 5 din 0.U.G nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, coroborat cu art. 518 si art. 519, alin. (1), lit. c) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor art. 65 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara se
regaseste Tn Anexa nr. 3 si cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura cuprinsa in Organigrama.

3. Alte informatii

Modificarile propuse vizeaza reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara.
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4. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind
aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, conform anexelor nr. 1, nr. 2
si nr. 3 la prezentul proiect de hotarare care indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii
plenului Consiliului Local.
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