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EXPUNERE DE MOTIVE  PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE
Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre
Proiect de hotărâre privind modificarea și aprobarea Statului de Funcții pentru Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara
Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre
1. Descrierea situaţiei actuale    

        • In cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara s-a organizat concursul pentru promovarea ȋn gradul profesional imediat superior celui deţinut a funcţionarilor publici de execuţie, în perioada 18.09.2018 – 20.09.2018. Examenul a fost susţinut şi promovat de un numar de 22 de funcţionari publici. Potrivit prevederilor  Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici coroborate cu cele ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, promovarea în gradul profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor publici prin ocuparea unei funcţii publice cu grad profesional superior celui deţinut anterior promovării. 
         • Totodată, menţionam ca ȋn cadrul instituţiei, s-au vacantat 3 posturi corespunzătoare  funcţiilor  publice de consilier,  clasa I,  grad profesional superior şi un post de consilier, clasa I, grad profesional principal.
2.  Schimbări preconizate și rezultate așteptate   
• Având în vedere prevederile art. 64 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 (r2), precum și rezultatele concursului organizat ȋn perioada 18.09.2018 – 20.09.2018, este necesară  transformarea celor 22 de funcţii publice în grad profesional superior celui deţinut de funcţionarii publici anterior promovării, după cum urmează:
- 17 posturi corespunzătoare funcţiei publice de  consilier, clasa I, gradul profesional principal, se transformă ȋn consilier, clasa I,  gradul profesional superior;
-  2 posturi corespunzatoare funcţiei publice de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, se transformă ȋn consilier, clasa I, gradul profesional principal; 
- 3 posturi corespunzatoare funcţiei publice de consilier juridic, clasa I,  grad profesional principal se transformă ȋn consilier juridic, clasa I,  gradul profesional superior.

•  De asemenea, în conformitate cu art. 15 din HG 611/2008,  cele 4 posturi vacante: 3 de consilier clasa I, grad profesional superior, respectiv unul de consilier clasa I, grad profesional principal, vor fi  transformate în funcţii publice de consilier clasa I, grad profesional debutant pentru asigurarea accesului la concursul de recrutare a unui număr cât mai mare de persoane .

 Menţionăm că modificarile propuse nu influenţeză numărul de posturi aprobat prin H.C.L. nr. 422/ 2018. 
3. Alte informaţii 

        
Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare nu se modifică și rămȃn ȋn forma aprobată prin H.C.L. nr. 422/2018, respectiv prin H.C.L. nr. 79/2017

4. Concluzii

Raportat la cele prezentate mai sus propunem modificarea şi aprobarea Statului de Funcţii pentru Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara conform Anexei I care face parte integrantă din  prezenta expunere de motive.
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ADRIAN BODO
NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și, dacă se impune,  în nota de fundamentare.
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