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RAPORT DE SPECIALITATE

privind finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator la
Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare nr. TMI2025-
049198/13.11.2025, al Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind finalizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator la Agentia de Achizitii Publice
Timisoara S.R.L,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 264/2025 privind
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post vacant de administrator la Agentia de
Achizitii Publice Timisoara S.R.L.,

Avand in vedere Raportul final intocmit de Comisiei de selectie si nominalizare nr. TM12025-
048848/11.11.2025, prin care a fost finalizatd procedura de selectie declansatd prin Hotararea
Consiliului Local nr. 264/2025,

Facem urmatoarele precizari:

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a Tntocmit
Raportul final cu nr. TM12025-048848/11.11.2025, in conformitate cu prevederile Oug nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Potrivit concluziilor Comisiei mentionate
in Raport niciunul dintre candidati nu a atins pragul minim colectiv, conform prevederilor anexei 1
din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, drept urmare,
procedura de selectie va fi reluata printr-o altd hotdrare de consiliu local.
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Totodata, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. ¢), e), j) s1 k), art. 29 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea
publicad tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra partilor sociale detinute in intreprinderea
publica, prin:

- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al Intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurii,

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generald a asociatilor si transmiterea acestora catre AMEPIP,

- aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii Intreprinderii publice
aflate sub controlul sau,

- orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonantd de urgenta, prin legi speciale si prin
legislatia secundara.

Articolul 29 alin. (1) din acelasi act normativ reglementeaza, de asemenea, modalitatea de
numire a administratorilor: ,,Membrii consiliului de administratic sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaboratd de comisia de selectie
si nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor
minoritari. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai mul{i candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului apartinand
genului subreprezentat. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adundrii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere
a procedurii.”

In temeiul prevederilor art. 23 din Hg nr. 639/2023, in cazul in care, ca urmare a derulirii
selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile
ramase vacante.

In temeiul art. 129 alin. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si alin. (14) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
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local, cu exceptia celor care sunt date prin lege Tn competenta altor autoritati ale administragiei publice
locale sau centrale.
Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

¢) Indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin
lege.

In concluzie, avand in vedere dispozitiile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci
Proiectul de hotdrare privind finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de
administrator la Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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