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NR. ......... Leveeeneernns

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre
Proiect de hotdrdre pentru modificarea Statului de functii pentru Filarmonica ,, Banatul” Timisoara

Secfiuneaa2-a

Motivul emiterii proiectului de hotdrire

. Descrierea situatiel actuale

Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara este o institufie de concerte de repertoriu, potrivit Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.206/19.06.2007 privind aprobarea inscrierii Filarmonicii
,,Banatul” din Timisoara in categoria institutiilor de concerte de repertoriu.

In temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole si concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare si potrivit Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.3/27.01.2004,
Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, ca institutie de concerte, cu deplind autonomie in stabilirea si realizarea productiilor artistice
si a programelor.

Filarmonica ,,Banatul” din Timigoara a fost infiintatd prin, Legea nr.131/17.04.1947 pentru
infiintarea Orchestrelor Filarmonice ,,Banatul” din Timigoara si ,,Oltenia” din Craiova.

In prezent, Statul de functii al instituiei este aprobat prin HCL nr.278/25.06.2024 si cuprinde
221 de posturi.

Schimbari preconizate si rezultate asteptate
Pentru asigurarea functionarii in conditii optime a activitatii institutiei In stagiune 2024-2025,

.....

precum si pentru asigurarea posibilititii de angajare a persoanelor tinere in institutiei, in Statul de functii
pe anul 2024 se propun urmétoarele modificéri:

¢ Transformarea a 2 (doudi) posturi vacant de Solist instrumentist, grad profesional IA, studii
superioare in Solist instrumentist, grad profesional II, studii superioare;

» Transformarea a 2 (doud) posturi vacante de Instrumentist, treaptd profesionald I, studii medii,
in doud posturi de Instrumentist, treapta profesional III, studii medii;

» Transformarea postului vacant de Corist, treaptd profesionald I, studii medii, in post de
Corist, treaptd profesionald III, studii medii;

» Transformarea postului vacant de Impresar artistic, grad profesional I, studii superioare in post
de Impresar artistic, grad profesional IA, studii superioare;

» Transformarea postului vacant de Secretar PR, grad profesional I, studii superioare in post de
Secretar PR, grad profesional IA, studii superioare;

o Corectarea denumirii functiei de la pozitia 4 din cadrul Compartimentul Resurse Umane,
Secretariat, din Inspector in Inspector de specialitate, corespunzitor nivelului de studii.

Prin transformirile de post solicitate, se asigurd posibilitatea angajarii de personal calificat
pentru cresterea performantei orchestrei si oferirea de concerte tot mai calitative, precum si reducerea

bugetului de venituri gi cheltuieli pe anul 2024.
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3. Alte informatii
Statul de functii pe anul 2023, cuprinde un numir de 221 de posturi, din care:

¢ Functii contractuale de conducere — 8;
o Functii contractuale de executie — 213.

Modificarile propuse nu afecteaza numirul de posturi aprobate si nici bugetul de venituri §i
cheltuieli aprobat pentru Filarmonica ,Banatul” Timisoara in anul 2024.

4, Concluzii
Propunem modificarea Statul de Functii pentru Filarmonica

Anexei nr.1, parte integrantd din prezenta expunere de motive.

,Banatul” Timisoara, conform

Primar,
Dominic Fritz
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