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	Nr. înregistrare Ministerul Educației
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AVIZAT,

	
	Ministerul Educației




Contract de parteneriat pentru constituirea 
CONSORȚIULUI REGIONAL PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT DUAL VEST TIMIȘOARA

	
	

	Nr. Înregistrare Lider de consorțiu, Partener 1,
Universitatea Politehnica Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 2,
Universitatea de Vest Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 3,
Universitatea de Științele Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 4,
UAT Municipiul Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 5,
Inspectoratul Școlar Județean Timiș
	

	Nr. Înregistrare Partener 6,
Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 7,
Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 8,
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 9,
Liceul Tehnologic de Vest Timişoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 10,
Liceul Tehnologic Electrotimiș Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 11,
Liceul Tehnologic Azur Timișoara
	

	Nr. Înregistrare Partener 12,
Liceul Tehnologic Transporturi Auto
	

	Nr. Înregistrare Partener 13,
S.C. Compania de Apă Arad S.A.
	

	Nr. Înregistrare Partener 14,
S.C. Apa Prod S.A. Deva
	

	Nr. Înregistrare Partener 15,
S.C. Aquatim S.A.
	

	Nr. Înregistrare Partener 16,
Fundația Aquademica
	

	Nr. Înregistrare Partener 17,
S.C. Continental Automotive Romania S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 18,
S.C. Continental Automotive Products S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 19,
[bookmark: _heading=h.30j0zll]S.C. DAR Draxlmaier Automotive S.R.L. 
	

	Nr. Înregistrare Partener 20,
[bookmark: _heading=h.1fob9te]S.C. HELLA România SRL
	

	Nr. Înregistrare Partener 21,
[bookmark: _heading=h.3znysh7]S.C. TRW Automotive Safety Systems S.R.L
	

	Nr. Înregistrare Partener 22,
S.C. Flextronics România S.R.L
	

	Nr. Înregistrare Partener 23,
S.C. Nokia Networks S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 24,
S.C. Del Corso Family S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 25,
SC Eco Trust S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 26,
SC Kolping Concept S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 27,
SC Dragotex S.R.L.
	

	Nr. Înregistrare Partener 28,
SC Metaltim S.A.
	

	Nr. Înregistrare Partener 29,
S.C. Nedex Grup SRL
	

	Nr. Înregistrare Partener 30,
Asociația Patronală Horetim
	

	Nr. Înregistrare Partener 31,
Asociația SAV NET TRAINING CENTER
	





Art. 1. PARTENERI 

(1) UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, piața Victoriei nr. 2 cod poștal 300006, tel: 0256/403.000, fax: 0256/403.002, e-mail: rector@upt.ro, cod fiscal 4269282, cont bancar IBAN: RO20 BACX 0000 0030 1782 5060, deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Conf. Univ. Dr. Florin Drăgan, în calitate de rector, și denumit în continuare Lider de consorțiu, Partener 1, 

(2) UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, bd. Vasile Pârvan, nr. 4 cod poștal 300223, tel: 0256/592.111, fax: 0256/592.333, e-mail: cabinetrector@e-uvt.ro, cod fiscal 4250670, cont bancar IBAN: RO61TREZ62120F332000XXXX, deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel Pirtea, în calitate de rector, și denumit în continuare Partener 2,

(3)  UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚELE VIEȚII “REGELE MIHAI I” DIN TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, Calea Aradului, nr. 119, cod poștal 300645, tel: 0256/277.009, fax: 0256/200.296, e-mail: rectorat@usab-tm.ro, cod fiscal 3487181, cont bancar IBAN: RO13TREZ621502201X019400, deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Prof. Univ. Dr. Cosmin Alin Popescu, în calitate de rector, și denumit în continuare Partener 3,

(4) UAT MUNICIPIUL TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, bd. C.D. Loga, nr. 1, cod poștal 300030, tel: 0256/408.300, fax: 0256/490.635, e-mail: primariatm@primariatm.ro, cod fiscal 14756536, cont bancar IBAN: RO83TREZ24A650402550118X, deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Dominic Samuel Fritz, în calitate de primar, și denumit în continuare Partener 4,

(5) INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN TIMIȘ, cu sediul în Timișoara, bd. Mihai Viteazu nr 32, cod poștal 300222, tel: 0256/305.799, fax: 0256/490430, e-mail: isj.timis@gmail.com, cod fiscal 4483439, cont bancar IBAN: ………..................…, deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Aura Codruța Danielescu, în calitate de inspector școlar general, și denumit în continuare Partener 5,

(6) LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “REGELE FERDINAND I” TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, str. Renașterii nr. 24/A, cod poștal 300310, tel: 0256/225905, fax: 0356/100565, e-mail: liceulenergetictm@gmail.com, cod fiscal 4483439, cont bancar IBAN: RO58TREZ62121E370100XXXX,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Luminița Filip, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 6,

(7) COLEGIUL TEHNIC "EMANUIL UNGUREANU" TIMIŞOARA, cu sediul în Timișoara, Piața Huniade, nr. 3, cod poștal 300029, tel: 0356/411540, fax: 0356/411539, e-mail: ct.eungureanu@gmail.com, cod fiscal 2491338, cont bancar IBAN: RO05TREZ24E651103200301X,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Adina Daniela Mioc, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 7,

(8) COLEGIUL ECONOMIC "F. S. NITTI" TIMIŞOARA, cu sediul în Timișoara, str. Corbului nr. 1, cod poștal 300239, tel: 0256/ 490980, fax: 0256/ 490980, e-mail: lsilvic@gmail.com, cod fiscal 4605560, cont bancar IBAN: RO92TREZ62121E335000XXXX,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Adriana Pau, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 8,

(9) LICEUL TEHNOLOGIC DE VEST TIMIŞOARA, cu sediul în Timișoara, Bd. Carol I, nr.11, cod poștal 300180, tel: 0256/ 493026, fax: 0256/ 201621, e-mail: ctv_timisoara@yahoo.com, cod fiscal 4527489, cont bancar IBAN: RO92TREZ62121E3350XXXX,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Georgeta Horelu, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 9,

(10) LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROTIMIŞ" TIMIŞOARA, cu sediul în Timișoara, Str. Matei Millo, nr. 2a, cod poștal 300239, tel: 0256/222444, fax: 0256/222444, e-mail: electrotimis@yahoo.com, cod fiscal 4250859, cont bancar IBAN: RO85TREZ24A650402200130X,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Mariana Florina Spălățelu, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 10,

(11) LICEUL TEHNOLOGIC AZUR TIMIȘOARA, cu sediul în Timișoara, Calea Martirilor nr.64 cod poștal 300727, tel: 0356/410068, fax: 0256/222444, e-mail: liceulazur@yahoo.com, cod fiscal 4358070, cont bancar IBAN: RO92TREZ62121E335000XXXX,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Mihaela Marin, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 12,

(12) LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO, cu sediul în Timișoara, Str. Ardealul, nr. 1 cod poștal 300727, tel: 0256/ 221671,fax: 0256/ 221672, e-mail: licautotim@gmail.com
, cod fiscal 4691650, cont bancar IBAN: RO37TREZ62124650220XXXXX,  deschis la Trezoreria Timișoara, reprezentată prin Georgeta Gruin, în calitate de director, și denumit în continuare Partener 13,

(13) COMPANIA DE APĂ ARAD S.A., cu sediul în Arad, str. Sabin Drăgoi, Nr.2-4 cod poștal 310178, tel: 0257/ 270849, fax: 0257/270981, e-mail: apacanal@caarad.ro, cod fiscal 1683483, cont bancar IBAN: RO72 RNCB 0015 0061 5684 0001,  deschis la Banca Comercială Română, reprezentată prin Gheorghe Borha, în calitate de director general, și denumit în continuare Partener 13,

(14) S.C. APA PROD S.A. DEVA, cu sediul în DEVA, CALEA ZARANDULUI NR.43 cod poștal 330092, tel: 0254/ 222345, fax: 0254/ 206007, e-mail: clienți@apaprod.ro, cod fiscal 14071095, cont bancar IBAN: RO15 BRDE 220SV 23121912200, deschis la BRD - Groupe Societe Generale Deva,  reprezentată prin Victor Arion, în calitate de director general, și denumit în continuare Partener 14,


(15) AQUATIM S.A, cu sediul în Timișoara, Str. Gheorghe Lazăr Nr. 11 A cod poștal 300081, tel: 0256/201370, fax: 0256/294753, e-mail: aquatim@aquatim.ro, cod fiscal 3041480, cont bancar IBAN: RO63BRDE360SV07245353600, deschis la BRD Timișoara reprezentată prin Ilie Vlaicu, în calitate de director general, și denumit în continuare Partener 15,

(16) FUNDAŢIA AQUADEMICA, cu sediul în TIMIȘOARA, Strada Gheorghe Lazăr 11 A, cod poștal 300081, tel: 0256/294756, fax: 0256/294753, e-mail: aquademica@aquademica.ro, cod fiscal 26187019, cont bancar IBAN: RO43BRDE360SV96016273600, deschis la BRD Timișoara,  reprezentată prin Stelian Iordache, în calitate de președinte, și denumit în continuare Partener 16,

(17) CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL, cu sediul în TIMIȘOARA, Strada Siemens, nr. 1 și De 1549/5, NR. 7, judeţ Timiş  cod poștal 300704, tel: 0256/252235, e-mail: christian.albrichsfeld@continental-corporation.com, cod fiscal RO 12817173, cont bancar IBAN: RO69INGB0002001182578918, deschis la ING Bank N.V. Amsterdam, reprezentată prin Dr. Christian von Albrichsfeld, în calitate de Country Head Romania, General Manager, R&D Head, și Aurel Stanciu, în calitate de Director Economic, denumit în continuare Partener 17,

(18) CONTINENTAL AUTOMOTIVE PRODUCTS SRL, cu sediul în TIMIȘOARA, Strada Avram lmbroane, nr. 9 cod poștal 300129, tel: 0356/404226, e-mail: alexandru.plocon@conti.de, cod fiscal RO 11269196, cont bancar IBAN: RO78INGB0002001151038915,  deschis la ING BANK sucursala Timisoara, reprezentată prin Matthieu Turlure, în calitate de Director General și Administrator, și denumit în continuare Partener 18,

(19) DAR DRAXLMAIER AUTOMOTIVE S.R.L. (prin unitățile din Timișoara și Hunedoara), cu sediul în TIMIȘOARA, Cal. Stan Vidrighin, Nr.9A Hala 1, (sediul social) cod poștal 300129 și HUNEDOARA, B-dul Traian nr. 19, (punct de lucru) cod poștal 331110  tel: 0356/404226, e-mail: elena-carmen.paduraru@draexlmaier.com, cod fiscal R 26573648, cont bancar: RO05BACX0000000455332001, deschis la Unicredit Timișoara (TM), cont bancar IBAN: RO91BACX0000000455332005, deschis la Unicredit Deva (HD), reprezentată prin Elena-Carmen Păduraru, în calitate de Director Economic, și denumit în continuare Partener 19,

(20) HELLA ROMÂNIA SRL  cu sediul în GHIRODA, jud. Timiș, Str. Hella nr.3 cod poștal 307200, tel: 0372/881100,  cod fiscal R 16297090, cont bancar IBAN: RO97 BACX 0000 0004 3793 0000 deschis la Unicredit Tiriac Bank Timisoara, reprezentată prin Gelu Florin Murariu, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 20,

(21) TRW AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEMS S.R.L cu sediul în TIMIȘOARA, STR. MACIN, NR.16 cod poștal 300137, tel: 0256/ 236100,  fax: 0256/291546, email Office. timisoara@zf.com, cod fiscal R 16191624, cont bancar IBAN: RO09BACX0000000477035000,  deschis la Unicredit Bank SA,   reprezentată prin Cornel Huzău, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 21,

(22) FLEXTRONICS ROMÂNIA S.R.L. cu sediul în TIMIȘOARA, CALEA TORONTALULUI DN 6, KM. 5,7 cod poștal 300000, tel: 0356/473500, cod fiscal RO 10608391, cont bancar IBAN: RO53CITI0000000724629008, deschis la  CITIBANK EUROPE PLC reprezentată prin Alexander Klein, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 22,

(23) NOKIA NETWORKS S.R.L. cu sediul în TIMIȘOARA, CALEA TORONTALULUI DN 6, KM. 5,7 cod poștal 300000, tel: 0256/303100, fax: 0356/633020, cod fiscal RO1825545, cont bancar IBAN: …………, deschis la ........., reprezentată prin Sabin Totorean, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 23,

(24) DEL CORSO FAMILY SRL cu sediul în Timișoara, Gh. Lazăr nr. 5, cod poștal 300078, tel: 0734672324, email: administrator@delcorsogroup.ro, cod fiscal RO31348227, cont bancar IBAN: RO55 BACX 0000 0013 8608 8000,  deschis la UniCredit Bank, reprezentată prin Bogdan Vasile Gheorghiță, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 24,

(25) ECO TRUST SRL cu sediul în Timișoara, Str. Divizia 9 Cavalerie nr. 68, cod poștal 300265, tel: 0256/212801, fax: 0256/212800, email: secretariat@metaltim.ro, cod fiscal RO 2806215, cont bancar IBAN: RO77 UGBI 0000 0920 1767 7RON, deschis la Garanti Bank, reprezentată prin Darius F. Jumanca, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 25,

(26) KOLPING CONCEPT SRL (prin punctul de lucru din Caransebeș – județul Caraș Severin) cu sediul în Brașov, Str. Petofi Sandor, nr. 27 cod poștal 500107,  și punct de lucru Municipiul Caransebeş, Str. SUBDEAL, Nr. 4C, Judet Caraş-Severin, tel: 0748167461, email: kolping@kolping.ro, cod fiscal RO 13251098, cont bancar IBAN: RO07INGB00009999905505244, deschis la ING Bank.,  reprezentată prin Eduard Dobre, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 26,

(27) DRAGOTEXT SRL cu sediul în Timișoara, str. Romulus, nr.12, cod poștal 300238, tel: 0770/422 800, fax: 0356/457771, email: office@casadelsole.ro, cod fiscal RO 13885320, cont bancar IBAN: RO17BTRLRONCRT0442469701, deschis la Banca Transilvania,  reprezentată prin Corina Macri, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 27,

(28) METALTIM S.A. cu sediul în Timișoara, Str. Divizia 9 Cavalerie, nr. 68 cod poștal 300265, tel: 0256 212 801, email: secretariat@metaltim.ro, cod fiscal RO 1802770, cont bancar IBAN: R074 UGBI 0000 0920 1767 9RON, deschis la Garanti Bank,  reprezentată prin Jumanca F. Darius, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 28,

(29) NEDEX GRUP SRL cu sediul în Timișoara, Str. Dimitri Iovanovici Mendeleev nr. 1B cod poștal 28225356, tel/fax: 0256 499898, email: nedexis@yahoo.com, cod fiscal RO 1802770, cont bancar IBAN: RO85BTRLRONCRT0301565501, deschis la Banca Transilvania, reprezentată prin Ovidiu Bădescu-Degeratu, în calitate de Director General, și denumit în continuare Partener 29,

(30) ASOCIAȚIA PATRONALĂ HORETIM cu sediul în Timișoara, str. Romulus, nr.12, cod poștal 300238, tel: 0790/675433, email: info@horetim.org  cod fiscal 39111969, cont bancar IBAN: RO17BTRLRONCRT0442460701,  deschis la Banca Transilvania, reprezentată prin Corina Macri, în calitate de Președinte, și denumit în continuare Partener 31,

(31) ASOCIATIA SAVNET TRAINING CENTER cu sediul în Timișoara, str.Cugir, nr.18, bl.78, sc.B, et.2, ap.6 cod poștal 300238, tel: 0790/675433, fax: 0356/457771, email: adrian.savujivanov@savnet.ro, cod fiscal RO30319983, cont bancar IBAN: RO77BTRL03601205138474XX,  deschis la Banca Transilvania,  reprezentată prin Adrian Savu Jivanov, în calitate de Președinte, și denumit în continuare Partener 32,

numite în mod colectiv ”Consorțiul”, convin următoarele: 

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consorțiului pentru învățământ dual, stabilirea condițiilor de colaborare, a drepturilor și obligațiilor Părților pentru formarea profesională a elevilor/studenților, începând din anul școlar 2023-2024 / anul universitar 2024-2025, conform Anexa 1 la prezentul contract.

(2) Constituirea Consorțiului pentru învățământ dual între entitățile partenere menționate la Art. 1 din prezentul Contract, se realizează cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare și funcționare a consorțiilor pentru învățământ dual, aprobată prin Ordinul Ministrului Educației Naționale 6216/09.11.2022 și a: 

i. Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare
ii. Ordinului nr. 5.732 din 29 septembrie 2022 privind metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual
iii. Ordinului nr. 5.439 din 26 septembrie 2022 privind organizarea, desfășurarea şi calendarul admiterii în învățământul professional și în învățământul dual pentru anul școlar 2023-2024
iv. Ordinului nr. 5.734 din 29 septembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces și de organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual pentru calificări profesionale de nivel 5, conform Cadrului național al calificărilor.
v. Ordinului nr. 5.733 din 29 septembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces și de organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual pentru calificări profesionale de nivel 4, conform Cadrului național al calificărilor.
vi. Ordonanță De Urgență Nr. 128 din 23 septembrie 2022 pentru modificarea și completarea Legii educației naționale nr. 1/2011


(3) Denumirea Consorțiului este “Consorțiu pentru învățământ dual ”Consorțiul Regional pentru Învățământ Dual Vest Timișoara”[footnoteRef:1], denumit în continuare Consorțiu.  [1: ] 


(4) Scopul principal de activitate al Consorțiului îl constituie asigurarea educației și formării profesionale inițiale în sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu alți parteneri relevanți pentru a adapta educația și formarea profesională la cerințele pieței muncii.  

(5) Prezentul Contract de parteneriat reprezintă un cadru general, pe baza căruia pot fi încheiate anual contractele individuale de studii și pregătire practică a elevilor/studenților din învățământul dual, conform reglementărilor în vigoare. 

Art. 3. SCOPUL CONSORȚIULUI

Prin semnarea prezentului Contract, părțile își asumă să acționeze în calitate de parteneri, prin eforturi comune și partajarea responsabilităților, în baza propriilor competențe instituționale, în scopul asigurării formării profesionale de calitate a elevilor/studenților, pentru facilitarea inserției absolvenților învățământului dual pe piața muncii. 

Art. 4. DURATA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

(1) Prezentul Contract se încheie pe o durată determinată de 15 (cincisprezece) ani, cu posibilitatea prelungirii prin act adițional, și intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanții legali ai entităților partenere. 
(2) Partajarea responsabilităților specifice și a contribuțiilor asumate între entitățile partenere, constând în susținere financiară, susținerea stimulentelor și altor forme de sprijin acordate elevilor/studenților sunt stabilite pentru fiecare an școlar/an universitar și se pot actualiza anual în concordanță cu legislația în vigoare și cu scopul consorțiului. 
(3) Situația obiectivelor de investiții, constând în construcții noi, reparații capitale, consolidări precum și a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului și creșterea calității procesului de educație și formare profesională se stabilește pentru fiecare an școlar/an universitar sau pentru o perioadă de maximum 4 ani școlari/ universitari, în funcție de specificul obiectivelor de investiție/reparații capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli și de termenele de realizare. 
(4) Pe durata contractului vor fi desfășurate activitățile de promovare a ofertei, recrutarea, selecția și admiterea elevilor/studenților în sistemul de învățământ dual, întreaga perioadă de formare profesională prin învățământul dual, inclusiv susținerea examenului final de certificare a calificării

Art. 5. MECANISMELE DE COORDONARE ȘI DECIZIE LA NIVELUL CONSORȚIULUI  

(1) Coordonarea Consorțiului este asigurată de Liderul Consorțiului.
(2) Liderul Consorțiului asigură coordonarea acțiunilor Partenerilor în procesul de educare și formare profesională a elevilor/studenților înmatriculați în învățământul dual la entități din cadrul Consorțiului, respectiv își asumă rolul de Lider de parteneriat în cadrul unor finanțări din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finanțări destinate scopului pentru care este constituit Consorțiul. 
(3) Procesul de luare a deciziilor în cadrul Consorțiului este asigurat printr-o structură numită: Consiliul Director al Consorțiului din care fac parte reprezentanții legali ai tuturor entităților partenere.
(4) Consiliul Director are următoarele atribuții:
i Examinează și evaluează modul de folosire rațională și eficientă a resurselor financiare, materiale și umane, precum și a infrastructurii și dotărilor puse în comun de către parteneri pentru activitățile consorțiului, precum și a altor mijloace și alocații ale Consorțiului.
ii Propune planuri de investiții realizate în comun pentru membrii consorțiului.
iii Coordonează eforturilor comune ale partenerilor în vederea creșterii participării la învățământul dual și dezvoltării învățământului în sistem dual în România, astfel încât acestea să determine creșterea competitivității și a performanțelor atât pe piața muncii, cât și la nivel social.
iv Inițiază propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea și acreditarea programelor de studii, pentru dezvoltarea și actualizarea calificărilor și titlurilor dobândite în urma absolvirii programelor de învățământ dual;
v Elaborează o abordare integrată pentru admitere, în vederea parcurgerii rutei complete de educație și formare în sistemul de învățământ dual, precum și pentru examinarea, obținerea calificărilor/certificărilor de către elevi/studenți;
vi Propune principiile de conlucrare și obiectivelor strategice comune pentru toate entitățile din Consorțiu
vii Inițiază propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea și acreditarea programelor de studii, pentru dezvoltarea și actualizarea calificărilor și titlurilor dobândite în urma absolvirii programelor de învățământ dual;
viii Inițiază propuneri pentru stabilirea conținuturilor programelor de învățământ autorizate, în vederea adaptării la nevoile și cerințele pieței muncii;
ix Popularizează/informează cu privire la formarea prin învățământul dual oferit în cadrul Consorțiului, orientată în special către potențiali viitori cursanți, familiile acestora și angajatori;
x Aprobă   accesarea de finanțări din fonduri externe, de la bugetul de stat sau din alte surse. 
xi Propune și aprobă modificarea componenței consorțiului, dacă este cazul.
xii  Elaborează și aprobă planul de acțiuni și activități al consorțiului.

(5) Ședințele ordinare ale Consiliului Director se desfășoară trimestrial. Ședințele extraordinare ale Consiliului Director se organizează:
i la cererea și convocarea Liderului Consorțiului
ii la cererea scrisă a cel puțin 1/3 dintre membrii consorțiului

(6) Ședințele Consiliului Director se pot desfășura și prin teleconferință sau alte mijloace electronice. 
(7) Ședințele Consiliului Director sunt conduse de către un președinte ales printr-un mecanism rotație din rândul membrilor.
(8) Președintele ședințelor Consiliului Director, sau Liderul Consorțiului, poate invita să participe la ședințe observatori, în nume individual sau ca reprezentanți ai unor organizații de interes pentru Consorțiu, fără drept de vot.
(9) Consiliul Director alege, sau revocă, la propunerea Liderului Consorțiului, un Secretariat al Consorțiului, dintre membrii cu drepturi depline ale Consorțiului. Durata exercitării funcției de Secretariat se stabilește prin decizia Consiliului Director.
(10) Secretariatul Consiliului Director al Consorțiului are următoarele atribuții:
i. Asigură convocarea membrilor consorțiului la ședințele ordinare și extraordinare
ii. Redactează procesele verbale ale întâlnirilor Consiliului Director
iii. Redactează și comunică deciziile Consiliului Director
iv. Asigură comunicarea cu terții 
v. Orice alte atribuții stabilite prin decizia Consiliului Director
(11) Ședințele Consiliului Director se desfășoară în prezența a cel puțin jumătate plus unu dintre membrii consorțiului.
(12) Deciziile în cadrul Consiliului Director se iau cu majoritate simplă, cu excepția celor care prevăd drepturi de proprietate asupra rezultatelor scontate (bunuri, drepturi intelectuale, drepturi de producție etc.) cât și a deciziilor privind componența consorțiului, care se iau cu majoritate calificată – reprezentând  primul număr natural care este mai mare decât valoarea numerica rezultata in urma aplicării procentului de 50% la totalul membrilor Consiliului Director. În caz de egalitate de voturi, prevalează votul Liderului Consorțiului.
(13) Consiliul Director constituie Comisii de lucru aferente domeniilor de activitate ale Consorțiului. Comisiile sunt conduse de către instituțiile de învățământ superior care organizează programe de studii duale în respectivul domeniu de activitate și sunt constituite din membrii care activează în respectivul domeniu.
(14) Comisiile de lucru funcționează între ședințele Consiliului Director. Comisiile de lucru dezbat subiectele de interes aferente domeniilor de activitate, propun strategii de lucru, asigură legătura cu organizații și structuri de interes în domeniul de activitate, propun și validează extinderea consorțiului cu structuri de interes pentru îndeplinirea scopului și obiectivelor acestuia.  
(15) În vederea fundamentării deciziilor cu privire la procesul de adaptare a parcursului educațional al elevilor/studenților la nevoile pieței muncii Consiliul Director poate constitui un Comitet Consultativ al Consorțiului – structură cu caracter consultativ formată din principalii actori din domeniul ocupării forței de muncă, statistică, camere de comerț, clustere, asociații profesionale, asociații educaționale de interes și structuri similare la nivel regional. Participarea la Comitetul Consultativ al Consorțiului se realizează în baza invitației Liderului Consorțiului, după aprobarea Consiliului Director. 
(16) Partenerii pot constitui structuri cu, sau fără personalitate juridică în vederea realizării unor obiective specifice ale consorțiului, cum ar fi, dar fără a se limita la: promovarea învățământului dual la nivel regional, orientarea în carieră a elevilor/studenților cu referire la învățământul dual, prin decizia calificată a Consiliului Director al Consorțiului.
(17) Orice problemă întâmpinată de una dintre părți pe parcursul pregătirii sau implementării unui proiect va fi comunicată și celorlalte părți în vederea soluționării de comun acord, în cadrul Consiliului Director al Consorțiului.
(18) În cazul în care  Liderul Consorțiului nu își mai poate desfășura activitatea, un nou Lider al Consorțiului va fi ales de către Consiliul Director dintre membrii – instituții de învățământ superior, sau unități administrativ-teritoriale.
(19) În cazul unor abateri de la prevederile prezentului contract, Liderul Consorțiului poate fi înlocuit prin propunerea majorității calificate a membrilor consorțiului, prin decizia Consiliului Director.

Art. 6. ACTIVITĂȚI ÎN CADRUL CONSORȚIULUI

La nivelul Consorțiului se vor desfășura următoarele tipuri de activități:
(1) organizarea și desfășurarea stagiilor de practică prevăzute în planul – cadru de învățământ pentru calificările menționate în anexa care face parte integrantă din prezentul Contract de parteneriat; 
(2) asigurarea condițiilor materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea lor, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare, inclusiv curriculumul în dezvoltare locală (CDL) pentru stagiile de practică proiectate în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ; 
(3) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenților, organizată la operatorul economic; 
(4) asigurarea echipamentelor de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
(5) asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor/studenților pe parcursul perioadelor de formare derulate la operatorul economic; 
(6) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă, examinările de medicină a muncii și analize medicale obligatorii pentru elevi/studenți; 
(7) angajarea cheltuielilor pentru asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătămări corporale generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic, pentru elevi/studenți (în funcție de domeniul de activitate); 
(8) acordarea altor forme de sprijin materiale și stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de parteneriat; 
(9) asigurarea condițiilor necesare (dotări, materii prime, materiale consumabile, utilități etc.) pentru derularea probelor de admitere și a examenelor de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în funcție de locația convenită pentru organizarea acestora; 
(10) adaptarea atelierelor de practică la nivelul de dezvoltare tehnologică actual; 
(11) utilizarea inovației și a noilor tehnologii în educație pentru obținerea unui sistem educațional modern; 
(12) asigurarea condițiilor necesare pentru evaluarea continuă a elevilor/studenților în cadrul pregătirii practice la operatorul economic; 
(13) contribuții pentru îmbunătățirea dotării și a condițiilor de desfășurare a procesului de educație și formare profesională din instituția/unitatea de învățământ; 
(14) organizarea de stagii de practică în state membre ale Uniunii Europene, unde s-au înregistrat progrese vizibile în domeniul tehnologiilor, industriilor și serviciilor vizate; 
(15) organizarea competițiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competițiilor și târgurilor; 
(16) furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională pentru elevi/studenți; 
(17) programe de educație antreprenorială, programe de studii universitare dezvoltate în parteneriat cu mediul economic; 
(18) programe de formare personal didactic și tutori de practică; sprijinirea demersurilor de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
(19) dezvoltarea de noi calificări și revizuirea celor existente; 
(20) orice alte activități de susținere a procesului didactic pentru formarea profesională a elevilor/studenților, parteneriate la nivel european etc. 
(21) programe și activități de susținere și consolidare a cercetării științifice în domeniul învățământului dual;
(22) orice alte activități convenite de Consorțiu, conform rolului acestuia.

Art. 7. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE INSTITUȚIILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR ȘI ALE UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT

(1) UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMIȘOARA,  în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener - LIDER PARTENERIAT,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii să exercite calitatea de lider al consorțiului în relații cu terții
iii să exercite coordonarea acțiunilor Partenerilor în procesul de educare și formare profesională a elevilor/studenților înmatriculați în învățământul dual la entități din cadrul Consorțiului
iv să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
v să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
vi să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
vii drepturile prevăzute de calitatea de Lider al Consorțiului și prevăzute în prezentul Contract.

(2) UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMIȘOARA,  în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener - LIDER PARTENERIAT are următoarele obligații: 
i să contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfășurare a proceselor specifice învățământului dual, 
ii să propună și să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia,
iii să gestioneze planul de acțiuni și activități ale Consorțiului, 
iv să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția de învățământ superior, în concordanță cu, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
v să asigure resursa umană pentru instruirea teoretică și instruirea practică realizată în instituția de învățământ superior, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, precum și pentru pregătirea/ perfecționarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru dezvoltarea competențelor de specialitate în domeniul noilor tehnologii din domeniu; 
vi să asigure cadrul necesar unui transfer de know-how între Parteneri (cursuri de formare, vizite în laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.); 
vii În cadrul studiilor de scurtă durată este obligatorie efectuarea unor stagii de practică. Instituțiile de învățământ superior au obligația de a asigura un minim de 50% din locurile de practică necesare, dintre care cel puțin 75% în afara instituțiilor de învățământ superior 
viii să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
ix să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
x să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xi să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
xii să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xiii să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xiv să asigure evaluarea continuă a elevilor și studenților; 
xv să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi/ studenți din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor/ studenților cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xvi să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți. 
xvii să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția/unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xviii să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și a celelalte utilități necesare pregătirii practice organizată la instituția/unitatea de învățământ pentru dobândirea calificării profesionale, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xix să asigure resursele umane necesare pentru pregătirea teoretică și practică a elevilor/studenților, organizată la instituția/unitatea de învățământ; 
xx să asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi/studenți la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; 
xxi să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi și studenți, pe perioadele de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxii să asigure securitatea și sănătatea în muncă a elevilor și studenților pe parcursul perioadelor de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxiii să asigure condițiile necesare și angajarea cheltuielilor legate de evaluarea și certificarea elevilor și studenților în cazul în care centrul de examen este organizat în instituția/unitatea de învățământ; 
xxiv să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xxv să asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor și studenților; 
xxvi să asigure drepturile elevilor și studenților prevăzute de legislația în vigoare; 
xxvii să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xxviii să asigure planificarea, împreună cu operatorii economici, a stagiilor de pregătire practică și a practicii săptămânale și stabilirea, de comun acord cu aceștia, a schemelor orare pentru învățământul dual; 
xxix să asigure organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor și studenților, în colaborare cu operatorii economici, în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia și în conformitate cu reglementările în vigoare; 
xxx să asigure organizarea și desfășurarea, împreună cu operatorii economici, a activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
xxxi să asigure elaborarea și aplicarea, în parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xxxii să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea 
Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxxiii să asigure reprezentarea unității administrativ-teritoriale în Consorțiu.
xxxiv să exercite rolul de coordonare la nivelul parteneriatului în procesul de educație și formare profesională
xxxv să își asume rolul de lider al parteneriatului în cadrul unor finanțări din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finanțări destinate scopului pentru care este constituit Consorțiul, dacă ghidurile de finanțare nu prevăd altfel.
xxxvi Să îndeplinească orice alt roluri derivate din calitatea de lider de consorțiu, prevăzute, dar nu limitându-se la prevederile art. (5)
	
(3) UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA,  în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 2,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(4) UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA,  în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 2,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfășurare a proceselor specifice învățământului dual, 
ii. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia, 
iii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția de învățământ superior, în concordanță cu, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iv. să asigure resursa umană pentru instruirea teoretică și instruirea practică realizată în instituția de învățământ superior, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, precum și pentru pregătirea/ perfecționarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru dezvoltarea competențelor de specialitate în domeniul noilor tehnologii din domeniu; 
v. să asigure cadrul necesar unui transfer de know-how între Parteneri (cursuri de formare, vizite în laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.); 
vi. În cadrul studiilor de scurtă durată este obligatorie efectuarea unor stagii de practică. Instituțiile de învățământ superior au obligația de a asigura un minim de 50% din locurile de practică necesare, dintre care cel puțin 75% în afara instituțiilor de învățământ superior 
vii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
viii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
ix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
x. să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
xi. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xii. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xiii. să asigure evaluarea continuă a elevilor și studenților; 
xiv. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi/ studenți din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor/ studenților cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xv. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți. 
xvi. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția/unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xvii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și a celelalte utilități necesare pregătirii practice organizată la instituția/unitatea de învățământ pentru dobândirea calificării profesionale, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xviii. să asigure resursele umane necesare pentru pregătirea teoretică și practică a elevilor/studenților, organizată la instituția/unitatea de învățământ; 
xix. să asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi/studenți la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; 
xx. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi și studenți, pe perioadele de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxi. să asigure securitatea și sănătatea în muncă a elevilor și studenților pe parcursul perioadelor de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxii. să asigure condițiile necesare și angajarea cheltuielilor legate de evaluarea și certificarea elevilor și studenților în cazul în care centrul de examen este organizat în instituția/unitatea de învățământ; 
xxiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xxiv. să asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor și studenților; 
xxv. să asigure drepturile elevilor și studenților prevăzute de legislația în vigoare; 
xxvi. să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xxvii. să asigure planificarea, împreună cu operatorii economici, a stagiilor de pregătire practică și a practicii săptămânale și stabilirea, de comun acord cu aceștia, a schemelor orare pentru învățământul dual; 
xxviii. să asigure organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor și studenților, în colaborare cu operatorii economici, în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia și în conformitate cu reglementările în vigoare; 
xxix. să asigure organizarea și desfășurarea, împreună cu operatorii economici, a activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
xxx. să asigure elaborarea și aplicarea, în parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xxxi. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea 
Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxxii. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxxiii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(5) UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚELE VIEȚII “REGELE MIHAI I” DIN TIMIȘOARA,  în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 3,  beneficiază de următoarele drepturi: 

i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(6) UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚELE VIEȚII “REGELE MIHAI I” DIN TIMIȘOARA, în calitate de instituție de învățământ superior parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 2,  are următoarele obligații:

i. să contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfășurare a proceselor specifice învățământului dual, 
ii. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia, 
iii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția de învățământ superior, în concordanță cu, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iv. să asigure resursa umană pentru instruirea teoretică și instruirea practică realizată în instituția de învățământ superior, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, precum și pentru pregătirea/ perfecționarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru dezvoltarea competențelor de specialitate în domeniul noilor tehnologii din domeniu; 
v. să asigure cadrul necesar unui transfer de know-how între Parteneri (cursuri de formare, vizite în laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.); 
vi. în cadrul studiilor de scurtă durată este obligatorie efectuarea unor stagii de practică. Instituțiile de învățământ superior au obligația de a asigura un minim de 50% din locurile de practică necesare, dintre care cel puțin 75% în afara instituțiilor de învățământ superior 
vii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
viii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
ix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
x. să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
xi. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xii. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xiii. să asigure evaluarea continuă a elevilor și studenților; 
xiv. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi/ studenți din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor/ studenților cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xv. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți. 
xvi. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la instituția/unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xvii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și a celelalte utilități necesare pregătirii practice organizată la instituția/unitatea de învățământ pentru dobândirea calificării profesionale, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
xviii. să asigure resursele umane necesare pentru pregătirea teoretică și practică a elevilor/studenților, organizată la instituția/unitatea de învățământ; 
xix. să asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi/studenți la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; 
xx. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi și studenți, pe perioadele de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxi. să asigure securitatea și sănătatea în muncă a elevilor și studenților pe parcursul perioadelor de formare derulate la instituția/unitatea de învățământ; 
xxii. să asigure condițiile necesare și angajarea cheltuielilor legate de evaluarea și certificarea elevilor și studenților în cazul în care centrul de examen este organizat în instituția/unitatea de învățământ; 
xxiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xxiv. să asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor și studenților; 
xxv. să asigure drepturile elevilor și studenților prevăzute de legislația în vigoare; 
xxvi. să asigure proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xxvii. să asigure planificarea, împreună cu operatorii economici, a stagiilor de pregătire practică și a practicii săptămânale și stabilirea, de comun acord cu aceștia, a schemelor orare pentru învățământul dual; 
xxviii. să asigure organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor și studenților, în colaborare cu operatorii economici, în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia și în conformitate cu reglementările în vigoare; 
xxix. să asigure organizarea și desfășurarea, împreună cu operatorii economici, a activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
xxx. să asigure elaborarea și aplicarea, în parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xxxi. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea 
Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxxii. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxxiii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(7)   LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “REGELE FERDINAND I” TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 6,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(8)   LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “REGELE FERDINAND I” TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 6,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(9)   COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANU TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 7,  beneficiază de următoarele drepturi:
viii. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ix. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
x. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xi. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xii. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
xiii. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
xiv. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(10) COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANU TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 7,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(11)   COLEGIUL ECONOMIC “FRANCESCO SAVERIO NITTI” TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 8,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(12) COLEGIUL ECONOMIC “FRANCESCO SAVERIO NITTI” TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 8,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(13)   LICEUL TEHNOLOGIC DE VEST TIMIŞOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 9,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(14) LICEUL TEHNOLOGIC DE VEST TIMIŞOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 9,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(15)   LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROTIMIŞ" TIMIŞOARA,, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 10,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(16) LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROTIMIŞ" TIMIŞOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 10,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(17)   LICEUL TEHNOLOGIC AZUR TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 11,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(18) LICEUL TEHNOLOGIC AZUR TIMIȘOARA, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 11,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(19)   LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 12,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să utilizeze infrastructura pusă la dispoziție consorțiului prin contribuții, sau finanțări în acord cu scopul, obiectivele și activitățile consorțiului.
vii. să beneficieze de finanțări, sau alte mijloace de susținere, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și activităților consorțiului.

(20) LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO, în calitate de unitate de învățământ preuniversitar parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 12,  are următoarele obligații:
i. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
ii. să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică și pentru componenta de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, convenită a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare; 
iii. să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică și celelalte utilități necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfășura la unitatea de învățământ, în concordanță cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de învățământ și curriculumului în vigoare, încheiată anual, parte integrantă a prezentului Contract de parteneriat; 
iv. să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
v. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vi. să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învățământ; 
vii. să asigure condițiile necesare și să angajeze cheltuielile legate de evaluarea și certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unității de învățământ; 
viii. să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în anexa pedagogică a contractelor individuale de studii și pregătire practică; 
ix. cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învățământ colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfășurate la operatorul economic și realizează înregistrarea în documentele școlare a notelor și absențelor la practică; 
x. să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările operatorilor economici și cerințele standardelor de pregătire profesională și în parteneriat cu aceștia; 
xi. să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xii. să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor și pregătirea practică (laborator tehnologic și instruire practică) din modulele de specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual; 
xiii. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xiv. să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a elevilor;  
xv. să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare; 
xvi. toate investițiile finanțate pentru dezvoltarea Consorțiului, pe parcursul derulării Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calității procesului de educație și formare profesională de la nivelul Consorțiului și în nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale. 
xvii. să asigure organizarea și derularea activităților de informare și promovare a ofertei de formare profesională;  
xviii. să asigure elaborarea și aplicarea procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
xix. să asigure planificarea strategică a instituției/unității de învățământ - planul de acțiune; 
xx. să asigure reprezentarea în Consorțiu a instituției/unității de învățământ; 
xxi. să asigure organizarea și derularea procesului de pregătire a elevilor și studenților și stabilirea schemelor orare; 
xxii. să asigure inițierea și organizarea unor măsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de către elevi din cauza absențelor sau pentru remediere în cazul elevilor cu progres întârziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregătire practică; 
xxiii. să asigure organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de către studenți.
xxiv. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
xxv. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(21)   INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN TIMIȘ, în calitate de instituție descentralizată de specialitate a Ministerului Educației, parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 5,  beneficiază de următoarele drepturi:
i. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ii. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
iii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
iv. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
v. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
vi. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  
vii. să stabilească unitățile de învățământ de stat preuniversitar în care se organizează învățământ dual, la solicitările operatorilor economici interesați în formarea profesională prin învățământul dual, cu consultarea autorităților administrației publice locale, a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social, având în vedere tendințele de dezvoltare socială și economică, precizate în documentele strategice regionale, județene și locale privind învățământul, cu consultarea membrilor consorțiului, atunci când calificările și nominalizarea unităților de învățământ afectează activitatea consorțiului.

(22) INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN TIMIȘ, în calitate de instituție descentralizată de specialitate a Ministerului Educației, parteneră în Consorțiu, partener – PARTENER 5,  are următoarele obligații:
i. să întreprindă toate demersurile pentru fundamentarea cifrei de școlarizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei privind fundamentarea cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, cuprinderea efectivelor de preșcolari și elevi din unitățile de învățământ particular, precum și emiterea avizului conform, în vederea organizării rețelei unităților de învățământ preuniversitar, aprobată anual prin ordin al ministrului educației.
ii. în situația neîndeplinirii, parțial sau în totalitate, a solicitărilor operatorilor economici, are obligația informării în scris a operatorilor economici din cadrul consorțiului, cu precizarea motivelor obiective pentru care nu au putut fi onorate.
iii. să publice lista cu unitățile de învățământ care organizează învățământul dual și operatorii economici parteneri ai unităților de învățământ, precum și oferta de pregătire a acestora în broșura admiterii în învățământul liceal de stat.
iv. să realizeze activități specifice de prezentare și promovare a ofertei locale pentru învățământul dual, împreună cu unitățile de învățământ și cu operatorii economici/instituțiile publice partenere.
v. va realiza un plan de acțiuni la nivel județean în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual 
vi.  de a răspunde solicitărilor operatorilor economici prin analizarea și includerea cu prioritate a acestor solicitări în proiectul planului de școlarizare.   
vii. să asigure cadrul organizatoric și logistic pentru constituirea și funcționarea Consorțiului, în conformitate cu reglementările în vigoare pentru învățământul dual;
viii. obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
ix. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual
x. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

Art. 9. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE OPERATORILOR ECONOMICI

(1) S.C. COMPANIA DE APĂ ARAD S.A., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 13,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă;
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților; 
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(2) S.C. COMPANIA DE APĂ ARAD S.A., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 13,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xi. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xiii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

 
(3) S.C. APA PROD S.A. DEVA, în calitate de operator economic , partener – PARTENER 14,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților; 
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(4) S.C. APA PROD S.A. DEVA, în calitate de operator economic , partener – PARTENER 14,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xiv. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xv. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(5) S.C. AQUATIM S.A., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 15,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților; 
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(6) S.C. AQUATIM S.A., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 15,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xvii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xviii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xix. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(7) FUNDAȚIA AQUADEMICA, în calitate de operator economic , partener – PARTENER 16,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților; 
xvi. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvii. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xviii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xix. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xx. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(8) FUNDAȚIA AQUADEMICA, în calitate de operator economic , partener – PARTENER 16,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xx. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxi. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(9) S.C. CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA S.R.L., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 17,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(10) S.C. CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA S.R.L., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 17,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxiii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxiv. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxv. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(11) S.C. CONTINENTAL AUTOMOTIVE PRODUCTS S.R.L., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 18,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  


(12) S.C. CONTINENTAL AUTOMOTIVE PRODUCTS S.R.L., în calitate de operator economic , partener – PARTENER 18,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxvi. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxvii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxviii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.


(13) S.C. DAR DRAXLMAIER AUTOMOTIVE S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 19,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(14) S.C. DAR DRAXLMAIER AUTOMOTIVE S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 19,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxix. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxx. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxxi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(15) S.C. HELLA ROMÂNIA SRL în calitate de operator economic , partener – PARTENER 20,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(16) S.C. HELLA ROMÂNIA SRL în calitate de operator economic , partener – PARTENER 20,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxxii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxxiii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxxiv. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.


(17) S.C. TRW AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEMS S.R.L în calitate de operator economic , partener – PARTENER 21,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(18) S.C. TRW AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEMS S.R.L în calitate de operator economic , partener – PARTENER 21,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxxv. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxxvi. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xxxvii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(19) S.C. FLEXTRONICS ROMÂNIA S.R.L în calitate de operator economic , partener – PARTENER 22,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(20) S.C. FLEXTRONICS ROMÂNIA S.R.L în calitate de operator economic , partener – PARTENER 22,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xxxviii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xxxix. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xl. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(21) S.C. NOKIA NETWORKS S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 23,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(22) S.C. NOKIA NETWORKS S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 23,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xli. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xlii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xliii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.


(23) S.C. DEL CORSO FAMILY S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 24,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(24) S.C. DEL CORSO FAMILY S.R.L.în calitate de operator economic , partener – PARTENER 24,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xliv. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xlv. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xlvi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(25) SC ECO TRUST S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 25,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(26) SC ECO TRUST S.R.L..în calitate de operator economic , partener – PARTENER 25,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
xlvii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
xlviii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xlix. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(27) SC KOLPING CONCEPT S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 26,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(28) SC KOLPING CONCEPT S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 26,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
l. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
li. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
lii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.


(29) SC DRAGOTEX S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 27,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(30) SC DRAGOTEX S.R.L. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 27,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
liii. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
liv. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
lv. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(31) SC METALTIM S.A. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 28,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(32) SC METALTIM S.A.. în calitate de operator economic , partener – PARTENER 28,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
lvi. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
lvii. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
lviii. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(33) S.C. NEDEX GRUP SRL în calitate de operator economic , partener – PARTENER 29,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să participe la recrutarea, selecția și admiterea candidaților pentru locurile oferite în învățământul dual; 
iv. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
v. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
vi. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vii. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
viii. să realizeze evaluarea rezultatelor învățării dobândite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfășurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea/instituția de învățământ, în condițiile convenite cu acesta; 
ix. să fie informat de către instituția/unitatea de învățământ cu privire la frecvența și situația școlară a elevilor/studenților cu care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică; 
x. să participe la organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu reglementările în vigoare și în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
xi. să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor forme de sprijin pentru elevi/studenți, cu respectarea reglementărilor legale și în condițiile asumate prin prezentul contract; 
xii. să stabilească criteriile de angajare a absolvenților pe care i-a format, în baza contractelor individuale de studii și pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale și a prevederilor aplicabile din prezentul contract, 
xiii. să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
xiv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
xv. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
xvi. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
xvii. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xviii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xix. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(34) S.C. NEDEX GRUP SRL în calitate de operator economic , partener – PARTENER 29,  are următoarele obligații:
i. să participe cu specialiști la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, respectiv la proiectarea planului de învățământ la nivel universitar; 
ii. să încheie, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, cu elevii/studenții sau părinții/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii și pregătire practică pentru elevii/studenții înscriși în urma derulării procedurii de admitere, care au optat și au fost admiși pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii și pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului; 
iii. să răspundă de organizarea și desfășurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul-cadru de învățământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum și a componentei de pregătire practică (instruire practică și laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de învățământ, convenite a se desfășura la operatorii economici; 
iv. să asigure condițiile materiale – utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru practica elevilor/studenților organizată în răspunderea sa (stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală și componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfășura la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învățământ și curriculumul în vigoare); 
v. să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor/studenți, organizată la operatorul economic; 
vi. să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică și metodică certificată la programele de pregătire pedagogică și metodică, organizate în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
vii. să stabilească, în parteneriat cu unitatea/instituția de învățământ schemele orare de funcționare a învățământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
viii. să planifice, împreună cu unitatea/instituția de învățământ, stagiile de pregătire practică a elevilor/studenților, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual; 
ix. să asigure instruirea elevilor/studenților practicanți cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfășurate la operatorul economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a acestora, în conformitate cu legislația în vigoare; 
x. să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru elevi/studenți, conform cerințelor și riscurilor la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
xi. să asigure, în colaborare cu unitatea/instituția de învățământ și cu alți parteneri relevanți, organizarea și desfășurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor/studenților, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
xii. să organizeze, de comun acord cu unitatea/instituția de învățământ și în conformitate cu reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii/studenții cu situația școlară neîncheiată din cauza absențelor sau care nu au obținut medii de trecere la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învățământ pentru calificarea respectivă; 
xiii. în afara situațiilor prevăzute la lit. l), poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, numai în timpul liber al elevului/studentului sau în perioada vacanțelor școlare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta îndeplinirea obligațiilor școlare ale elevului/studentului, 
xiv. să asigure pentru elevi/studenți burse, cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional, respectiv învățământul universitar, dacă prin programele de finanțare la nivelul consorțiului nu se prevede altfel.
xv. să acorde alte forme de sprijin material și stimulente financiare convenite în cadrul consorțiului, de comun acord, prin contractul de parteneriat
xvi. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
lix. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
lx. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
lxi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.


Art. 10. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE UNITĂȚILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE

(1)  UAT MUNICIPIUL TIMIȘOARA  în calitate de unitate administrativ teritorială , partener – PARTENER 4,  are următoarele drepturi:
i. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;  
ii. să fie reprezentat și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
iii. să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele în care este implicată;
iv. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
v. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
vi. să beneficieze de scheme de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților;
vii. să coordoneze în cadrul consorțiului activitățile specifice instituției prevăzute la art. 5. 
viii. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului
ix. participarea la activitățile de informare și promovare a învățământului dual; 
x. participarea la planificarea strategică a unității de învățământ - planul de acțiune al școlii (PAS); 
xi. stabilirea priorităților pentru obiective de investiții, lucrări de întreținere, reparații capitale, consolidări și alte contribuții necesare pentru dezvoltarea unității școlare și creșterea calității procesului de educație și formare profesională; 
xii.  participarea la proiecte implementate de consorțiu/instituția/unitatea de învățământ în cadrul unor programe finanțate din fonduri europene sau din alte surse de finanțare.
xiii. să atribuie drepturile de exploatare și utilizare ale infrastructurii de interes public cu relevanță în domeniu învățământului dual, rezultată în urma accesării unor finanțări, sau din patrimoniul propriu către membrii consorțiului.
xiv. să dispună de proprietatea infrastructurii de interes public rezultată în urma accesării unor finanțări, în conformitate cu specificul și prevederile contractului de finanțare.

   
(2) UAT MUNICIPIUL TIMIȘOARA  în calitate de unitate administrativ teritorială , partener – PARTENER 4,  are următoarele obligații:
i. să asigure cheltuielile necesare pentru funcționarea în bune condiții a întregului proces de educație și formare profesională derulat în unitatea/instituția de învățământ, în conformitate cu atribuțiile care îi revin, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
ii. să colaboreze cu unitatea/instituția de învățământ și cu ceilalți Parteneri din Consorțiu pentru identificarea și planificarea lucrărilor de întreținere, reparații capitale, consolidări și a obiectivelor de investiții, necesare pentru dezvoltarea instituției/unității de învățământ și creșterea calității procesului de educație și formare profesională; 
iii. să asigure, în cadrul finanțării complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de investiții, reparații capitale, consolidări și alte categorii de cheltuieli necesare; 
iv. să sprijine demersurile inițiate de unitatea/instituția de învățământ și de operatorii economici parteneri în cadrul acțiunilor de informare și promovare a ofertei de formare profesională; 
v. să asigure, în cazul în care contractele de finanțare prevăd acest lucru, bursele elevilor din cadrul consorțiului;
vi. să pună la dispoziția consorțiului suprafețele de teren necesare construirii Campusului Profesional Integrat Timișoara;
vii. să își asume realizarea tuturor procedurilor de coordonare, proiectare, construcție, recepție, dotare pentru Campusul Profesional Integrat Timișoara, în cazul în care consorțiul obține finanțare europeană pentru acest obiectiv, în condițiile contractului de finanțare.
viii. să asigure cofinanțările necesare pentru proiectele implementate de consorțiu/instituția/unitatea de învățământ, convenite în prealabil cu acestea, în cadrul unor programe finanțate din fonduri europene sau din alte surse de finanțare;
ix. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
x. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
xi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului



Art. 11. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ASOCIAȚIILOR PATRONALE SAU A ALTOR INSTITUȚII/ORGANIZAȚII SUPORT CU ROL CONSULTATIV

(35) ASOCIAȚIA PATRONALĂ HORETIM în calitate de asociație patronală , partener – PARTENER 30,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe, cu rol consultativ, la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
iv. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
v. să fie reprezentat, cu rol consultativ și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vi. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
vii. să participe, cu rol consultativ, la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
viii. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ix. să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
x. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților, dacă este cazul;
xi. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xiii. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(36) ASOCIAȚIA PATRONALĂ HORETIM în calitate de asociație patronală , partener – PARTENER 30,  beneficiază de următoarele obligații: 
i. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
ii. să participe cu rol consultativ la ședințele și deciziile din cadrul Comitetului Director al Consorțiului
iii. să furnizeze statistici, prognoze, sau orice alte documente obținute prin consultarea membrilor, sau prin activitatea proprie, în vederea fundamentării deciziilor din cadrul consorțiului
iv. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
v. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
vi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

(37)   ASOCIAȚIA SAV NET TRAINING CENTER în calitate de asociație educațională, partener – PARTENER 31,  beneficiază de următoarele drepturi: 
i. să inițieze și să realizeze activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională, în colaborare cu instituția/unitatea de învățământ și după caz, cu alți parteneri relevanți; 
ii. să formuleze cerințe și propuneri pentru stabilirea numărului și conținutului probelor de admitere și să participe, cu rol consultativ, la elaborarea Procedurii de admitere a candidaților în învățământul dual; 
iii. să contribuie la elaborarea planului de acțiune al Consorțiului și la îndeplinirea obiectivelor și activităților acestuia; 
iv. să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
v. să fie reprezentat, cu rol consultativ și să își exercite atribuțiile în cadrul Consorțiului; 
vi. să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor/studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a programelor de învățământ dual; 
vii. să participe, cu rol consultativ, la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
viii. să ia parte prin reprezentare la toate întrunirile Consorțiului, precum și la procesul de luare a deciziilor; 
ix.  să își prezinte în mod liber problemele cu care se confruntă; 
x. să beneficieze de scheme de ajutor de minimis, sau alte tipuri de finanțări obținute în vederea dezvoltării consorțiului și a îmbunătățirii condițiilor de practică și formare a elevilor / studenților, dacă este cazul;
xi. să primească sprijin, atunci când solicită, din partea celorlalți membri ai Consorțiului; 
xii. să fie implicată în proiectele desfășurate de către Consorțiu; 
xiii. să formuleze propuneri cu privire la politicile, tendințele și activitățile la nivelul învățământului dual, în vederea îmbunătățirii activității consorțiului  

(38) Asociația SAV NET TRAINING CENTER în calitate de asociație educațională , partener – PARTENER 31,  beneficiază de următoarele obligații: 
i. să se implice în activități de informare și promovare a ofertei de formare profesională
ii. să participe cu rol consultativ la ședințele și deciziile din cadrul Comitetului Director al Consorțiului
iii. să furnizeze statistici, prognoze, sau orice alte documente obținute prin consultarea membrilor, sau prin activitatea proprie, în vederea fundamentării deciziilor din cadrul consorțiului
iv. alte obligații izvorâte din art. 5 al prezentului Contract de Parteneriat
v. alte obligații prevăzute în Metodologia de organizare și funcționare a învățământului dual, sau în legislația cu privire la învățământul dual
vi. alte obligații stabilite prin Contractul de Parteneriat, sau prin decizia Consiliului Director al Consorțiului.

Art. 11. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR

(1) Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul Contract de parteneriat atrage răspunderea părții în culpă, în afară de cazurile exoneratoare prevăzute de lege. 

Art. 12. DISPOZIȚII FINALE
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului Contract se face prin act adițional, cu acordul tuturor partenerilor. 
(2) Entitatea parteneră care solicită modificarea Contractului va transmite celorlalți parteneri o adresă/notificare scrisă, care va prevede modificările pe care vrea să le aducă, cu cel puțin 15 zile înainte de operarea modificării. 
(3) Modificarea Contractului nu poate acționa decât pentru viitor. Orice act adițional încheiat retroactiv este nul.  
(4) Niciuna dintre entitățile partenere nu răspunde de neexecutarea la termen și/sau de executarea în mod necorespunzător (total sau parțial), a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului Contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. 
(5) Entitatea parteneră care invocă forța majoră este obligată să notifice ceilalți parteneri, în termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentă certificând apariția situației de forță majoră să fie trimis acestora. 
(6) Dacă în termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu încetează, Partenerii au dreptul să își notifice, cu un preaviz de 5 zile, încetarea de drept a prezentului Contract, fără să pretindă daune-interese. 
(7) Prezentul Contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen. 
(8) Oricare dintre parteneri își rezervă dreptul de a denunța unilateral prezentul Contract de parteneriat cu nu mai devreme de 6 (șase) luni înainte de încetare, dar cu nu mai devreme de 6 (șase) luni înainte de încheierea anului școlar/universitar, printr-o notificare oficială scrisă transmisă celorlalți parteneri, precum și Ministerului Educației. 
(9) Operatorii economici, membri ai consorțiului, pot denunța unilateral prezentul Contract și actele subsecvente acestuia (declarații de fidelitate, alte declarații și acte subsecvente) în cazul:
i. schimbării formei juridice a societății;
ii. mutării sediului societății din regiune;
iii. schimbării obiectului de activitate al societății;
iv. desființarea unor sedii secundare și puncte de lucru care afectează activitatea consorțiului
v. fuziunea cu alte societăți sau divizarea societății;
vi. dizolvarea anticipată a societății;
vii. schimbarea structurii acționariatului societății;
viii. alte situații care împiedică îndeplinirea obligațiilor asumate prin contract

(10) Denunțarea unilaterală a contractului de parteneriat în condițiile art. 12, alin. (9) se face prin notificare oficială scrisă transmisă celorlalți parteneri, precum și Ministerului Educației, cuprinzând motivul rezilierii.


Următoarele documente sunt anexate la prezentul contract și constituie parte integrantă a acestuia:
· Anexa 1 – Lista calificărilor aferente anului școlar 2023/2024




Anexa 1

Lista calificărilor aferente anului școlar/universitar 2023-2024

Domeniul: electric 

	Denumirea calificării – codul calificării
	Domeniul educațional conform ISCED
	Cod COR/ISCO-08

	Electrician, aparate si echipamente electrice si energetice - RO/03/0713/058
	0713 Electricitate si energie
	1.741201 2.741202 3.741204 4.741209 5.741210 6.741211 7.741303 8.741304 9.741305 10.741307

	Electrician exploatare joasă tensiune - RO/03/0713/057
	0713 Electricitate si energie
	1.343521 2.352103 3.741206 4.741210 5.741211 6.741306 7.741307 8.741308 9.741309 10.741311 11.741313

	
	
	



Domeniul: electromecanic

	Denumirea calificării calificării – codul calificării
	Domeniul educațional conform ISCED
	Cod COR/ISCO-08

	Electromecanic utilaje si instalatii industriale - RO/03/0715/043
	0715 Mecanica
	1.741210 2.741215 3.821222 4.821103

	Electrician exploatare joasă tensiune  RO/03/0713/057
	0713 Electricitate si energie
	1.343521 2.352103 3.741206 4.741210 5.741211 6.741306 7.741307 8.741308 9.741309 10.741311 11.741313

	
	
	



Domeniul: mecanic

	Denumirea calificării – codul calificării
	Domeniul educațional conform ISCED
	Cod COR/ISCO-08

	Operator la masini cu comanda numerica - RO/03/0715/030
	0715 Mecanica
	1.818908 2.722312 3.722314 4.722321 5.722323 6.752328

	Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice - RO/03/0715/037
	0715 Mecanica
	1.313107 2.313202 3.313203 4.818906 5.818907

	
	
	


			

Domeniul: electronică automatizări

	Denumirea calificării – codul calificării
	Domeniul educațional conform ISCED
	Cod COR/ISCO-08

	Electronist aparate si echipamente - RO/03/0714/051
	0714 Electronica si automatica
	1.731119 2.742101 3.742102 4.742103 5.742104 6.742201 7.821209 8.821211 9.821212 10.821216 11.821217

	Electronist rețele de telecomunicații - RO/03/0714/052
	0714 Electronica si automatica
	1.742207 2.742208 3.742209 4.742204 5.742205 6.742206 7.742213 8.742210 9.742211

	
	
	




Domeniul: turism și alimentație

	Denumirea calificării – codul calificării
	Domeniul educațional conform ISCED
	Cod COR/ISCO-08

	Bucătar -RO/03/1013/130
	1013 Hotel, restaurant si catering
	1.512001 2.512002

	Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie * -RO/03/1013/128
	1013 Hotel, restaurant si catering
	1.513101 2.513102 3.513103 4.513201 5.513202

	Lucrător hotelier - RO/03/1013/127
	1013 Hotel, restaurant si catering
	1.515108 2.516201 3.516203 4.422402 5.515101
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Solicitări pentru școlarizare în anul 2023/2024 din partea operatorilor economici membri în consorțiu



LICEUL TEHNOLOGIC REGELE FERDINAND I TIMISOARA

	Nr. crt.
	Denumirea operatorului economic
	Solicitarea de școlarizare

	
	
	Domeniul de bază
	Calificarea profesională
	Nr. locuri solicitate

	1
	S.C.DPR DRAEXALMAIER
	Electric
	Electrician,aparate si echipamente electrice si energetice
	8

	
	
	Mecanic
	Operator la masini cu comanda numerica
	8

	
	
	Mecanic
	Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
	8


	2
	SC CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL
	Electric
	Electrician,aparate si echipamente electrice si energetice
	5

	
	
	Electromecanic
	Electromecanic utilaje si instalatii industriale
	10

	
	
	Mecanic
	Operator la masini cu comanda numerica
	3

	
	
	Mecanic
	Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
	1

	3
	SC CONTINENTAL AUTOMOTIVE PRODUCTS SRL
	Electric
	Electrician,aparate si echipamente electrice si energetice
	15

	
	
	Mecanic
	Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
	15

	4
	SC TRW AUTOMOTIVE SAFTY SYSTEMS SRL
	Mecanic
	Operator la masini cu comanda numerica
	3













Colegiul Tehnic “EMANUIL UNGUREANU”
[bookmark: _heading=h.xu8btsx0uw3g]
	Nr. crt.
	Denumirea operatorului economic
	Solicitarea de școlarizare

	
	
	Domeniul 
de bază
	Calificarea profesională
	Nr. locuri solicitate

	1
	Flextronics Romania SRL
	electronică automatizări
	electronist aparate si echipamente
	12

	2
	Flextronics Romania SRL
	electronică automatizări
	electronist retele de telecomunicatii
	12

	3
	Casa Kolping SRL
	turism si alimentatie
	bucatar
	2

	4
	Casa Kolping SRL
	turism si alimentatie
	ospatar
	2

	5
	Casa Kolping SRL
	turism si alimentatie
	lucrator hotelier
	2



[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]LICEUL TEHNOLOGIC ELECTROTIMIȘ

	Nr. crt.
	Denumirea operatorului economic
	Solicitarea de școlarizare

	
	
	Domeniul de bază
	Calificarea profesională
	Nr. locuri solicitate

	1
	SC TRW AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEMS SRL
	MECANICĂ
	OPERATOR LA MAȘINI CU COMANDĂ NUMERICĂ
	2





Prezentul Contract de parteneriat a fost încheiat, în 4 (patru) exemplare originale și 31 (treizecișiunu) de copii conform cu originalul, în limba română, astfel: 
· 2 (două) exemplare originale pentru Liderul Consorțiului
· 1 (unul) exemplar original pentru Unitatea Administrativ Teritorială 
· 1 (unul) exemplar original pentru Ministerul Educației
· 31 de copii certificate “conform cu originalul” de liderul consorțiului pentru fiecare partener 




Reprezentant legal -  Lider de consorțiu, Partener 1, 
Universitatea Politehnica Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

[bookmark: _heading=h.4d34og8]Reprezentant legal -  Partener 2,
Universitatea de Vest Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 3,
Universitatea de Științele Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..
Reprezentant legal -  Partener 4,
UAT Municipiul Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 5,
Inspectoratul Școlar Județean Timiș
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 6,
Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..
Reprezentant legal -  Partener 7,
Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..
Reprezentant legal -  Partener 8,
Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 9,
Liceul Tehnologic de Vest Timişoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 10,
Liceul Tehnologic Electrotimiș Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 11,
Liceul Tehnologic Azur Timișoara
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 12,
Liceul Tehnologic Transporturi Auto
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..




Reprezentant legal -  Partener 13,
S.C. Compania de Apă Arad S.A.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 14,
S.C. Apa Prod S.A. Deva
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 15,
S.C. Aquatim S.A.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 16,
Fundația Aquademica
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..





Reprezentant legal -  Partener 17,
S.C. Continental Automotive Romania S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
…………………………………………………………………. 	
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 18,
S.C. Continental Automotive Products S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 19,
S.C. DAR Draxlmaier Automotive S.R.L. 
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..


Reprezentant legal -  Partener 20,
S.C. HELLA România SRL
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..



Reprezentant legal -  Partener 21,
S.C. TRW Automotive Safety Systems S.R.L
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 22,
S.C. Flextronics România S.R.L
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 23,
S.C. Nokia Networks S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..


Reprezentant legal -  Partener 24,
S.C. Del Corso Family S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..



Reprezentant legal -  Partener 25,
SC Eco Trust S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 26,
SC Kolping Concept S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 27,
SC Dragotex S.R.L.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..

Reprezentant legal -  Partener 28,
SC Metaltim S.A.
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..





Reprezentant legal -  Partener 29,
S.C. Nedex Grup SRL
[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..
Reprezentant legal -  Partener 30,
Asociația Patronală Horetim

[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..
Reprezentant legal -  Partener 31,
Asociația SAV NET TRAINING CENTER

[reprezentant legal: nume, calitate/funcție]			[semnătura]
…………………………………………………………………. 			……………………………………………………………
[data] ………………………………………………………..


2

