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RAPORT DE SPECIALITATE
privind proiectul de hotărâre pentru modificarea şi aprobarea Statului de funcţii pentru Aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Timişoara

Având în vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului 
Timișoara, înregistrat cu nr. TMI2026– 021754/14.05.2026 și Proiectul de hotărâre privind 
modificarea şi aprobarea Statului de funcţii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului 
Timişoara. 

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil pentru:
Promovare în grad profesional a funcționarilor publici:
- art. 476, art.477, art.478, art.479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- art.152 - art.157 din Anexa nr. 10 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare
- art.VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. 
III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;  

Promovare în grad a personalului contractual:
- art. 69 din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice

- art. 31 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice

- art. 554 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare

În urma analizării proiectului de hotărâre, anexei acestuia și referatul de aprobare, facem 
următoarele precizări:

Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei 
funcţii publice de execuţie de grad profesional imediat superior celui deţinut de funcționarul public.

Promovarea în grad profesional se face prin examen, organizat de către autoritatea publică, cu 
încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca 
urmare a promovării examenului.
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Promovarea personalului contractual din sector bugetar în grade sau trepte profesionale se 
face de regulă, pe un post vacant, iar în situația în care nu există un asemenea post, se face  prin 
transformarea postului din statul de funcții în care acesta este încadrat într-unul de nivel imediat 
superior (promovarea în grad).

Promovarea este modalitatea de modificare a raportului de serviciu/muncă, sens în care după 
transformarea posturilor, se vor emite acte administrative individuale de către Primarul municipiului 
Timișoara prin raportare la prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 409 alin. (3), art. 
502 alin. (1) lit. g) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare.

Din rapoartele finale ale examenelor de promovare respectiv procesul verbal privind 
examenul pentru evaluarea unui inspector de specialitate grad debutant, rezultă numărul de candidați 
declarați ,,Admis”, posturile ocupate de aceștia se transformă, în conformitate cu prevederile legale  
mai sus menționate. Sintetic transformările posturilor sunt următoarele:

Tip examen Raport final Nr. 
posturi

Post existent în 
prezent

Post transformat 
în urma susținerii 
examenului

16 Consilier clasa I, 
grad profesional 
asistent

Consilier clasa I, 
grad profesional 
principal

24 Consilier clasa I, 
grad profesional 
principal

Consilier clasa I, 
grad profesional 
superior

1 Consilier juridic, 
clasa I, grad 
profesional 
asistent

Consilier juridic, 
clasa I, grad 
profesional 
principal

1 Consilier juridic, 
clasa I, grad 
profesional 
principal

Consilier juridic, 
clasa I, grad 
profesional 
superior

Promovare în grad 
profesional a 
funcționarilor 
publici

TMI2026-019932/05.05.2026 
TMI2026-019931/05.05.2026 
TMI2026-020175/06.05.2026 
TMI2026-019751/04.05.2026 
TMI2026-019927/05.05.2026 
TMI2026-019752/04.05.2026 
TMI2026-019753/04.05.2026 
TMI2026-019930/05.05.2026 
TMI2026-020176/06.05.2026 
TMI2026-019929/05.05.2026 
TMI2026-019928/05.05.2026 
TMI2026-020730/08.05.2026 

1 Consilier 
achiziții publice, 
clasa I, grad 
profesional 
principal

Consilier 
achiziții publice, 
clasa I, grad 
profesional 
superior

5 Inspector de 
specialitate grad 
I

Inspector de 
specialitate grad 
IA

Promovare în grad 
a personalului 
contractual

TMI2026-019707/04.05.2026

1 Inspector de 
specialitate grad 
II

Inspector de 
specialitate grad 
I
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Proces verbal 
privind examenul 
pentru evaluarea 
unui inspector de 
specialitate grad 
debutant

TMI2026-017504/20.04.2026 1 Inspector de 
specialitate grad 
debutant

Inspector de 
specialitate grad 
II

Modificările propuse nu influenţează numărul de posturi aprobate la nivelul Aparatului de 
specialitate al Primarului Municipiului Timişoara, ci se va modifica doar structura de posturi cuprinsă 
în Statul de funcţii - anexa nr. 3 la H.C.L.M.T. nr. 190/28.04.2026, fiind necesară modificarea 
acestuia. Celelalte anexe rămân nemodificate. 

Nr.crt Denumirea funcției 
Nivel 
studii Clasa Grad

Număr 
Posturi

 A . Funcții publice de conducere  
1 Secretar general al UAT S I I/II 1
2  Arhitect Șef S I I/II 1
3 Director general S I I/II 3
4 Director executiv S I I/II 9
5 Șef serviciu S I I/II 21

 Total funcții publice de conducere 35
 B. Funcții publice de execuție  

6 Consilier S I superior 240
7 Consilier S I principal 26
8 Consilier S I asistent 22
9 Consilier S I debutant 19

10 Consilier achiziții  publice S I superior 6
11 Consilier achiziții  publice S I principal 1
12 Consilier achiziții  publice S I asistent 0
13 Consilier juridic S I superior 12
14 Consilier juridic S I principal 3
15 Consilier juridic S I asistent 0
16 Consilier juridic S I debutant 0
17 Auditor S I superior 4
18 Expert S I superior 7
19 Expert S I principal 1
20 Expert S I asistent 1
21 Referent M III superior 9

 Total funcții publice de execuție 351
 Total funcții publice 386
         C. Funcții personal contractual de conducere  

22 Șef serviciu S I  1
 Total personal contractual  de conducere 1
         D. Funcții personal contractual execuție  
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Nr.crt Denumirea funcției 
Nivel 
studii Clasa Grad

Număr 
Posturi

23 Inspector de specialitate S  IA 16
24 Inspector de specialitate S  I 7
25 Inspector de specialitate S  II 6
26 Inspector de specialitate S  debutant 2
27 Referent M IA 1
28 Casier M   2
29 Șofer M;G   2

 Total personal contractual de execuție 36
 Total personal contractual 37

 TOTAL GENERAL 423

Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de 
hotărâre privind modificarea și aprobarea statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului Timișoara îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării 
plenului Consiliului Local al municipiului Timișoara. 

Cod FO 53-01, ver. 2


		2026-05-15T08:24:27+0300
	Semnat electronic


		2026-05-15T08:25:38+0300
	Semnat electronic


		2026-05-15T08:25:57+0300




