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NR.

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare

Proiect de hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a
Municipiului Timisoara

Sectivnea a2 -a
Motivul emiterii proiectului de hotardre

1. Descrierea situatiei actuale

Directia Fiscald a Municipiului Timisoara este infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 125/2007, ca serviciu public cu personalitate juridica, avand ca atributie
principald, administrarea impozitelor si taxelor locale, conform prevederilor Codului fiscal si ale
Codului de procedura fiscala, cat si evidenta si colectarea altor taxe ori venituri de naturd nefiscald care
revin 1n sarcina Consiliului Local prin acte normative speciale.

° Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 237/24.05.2022 a fost
aprobata Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, iar prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 474/31.10.2023 s-a
modificat si aprobat Statul de functii pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara

Asa cum rezultd din Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare, structura
organizatoricd a Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara cuprinde 5 servicii, 5 birouri si 6
compartimente, aflate In subordinea directorului executiv, iar numarul posturilor prevazute in
organigrama si statul de functii este de 157, dintre care:

— 148 - posturi corespunzatoare functiilor publice (10 functii publice de conducere si 139 functii
publice de executie),

— 9 - posturi corespunzatoare functiilor contractuale (o functie contractuald de conducere si 8 functii
personal contractual de executie).

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in cadrul Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara exista 9 posturi vacante corespunzatoare functiilor publice, din care 2 functii
corespunzatoare functiilor publice de conducere si 7 functii publice de executie:

D DF

Cod FO 53-03, ver. 3



Conform art. XVII alin. 5 litera f) din Legea nr. 296/26.10.2023, posturile unice sunt
exceptate de la desfiintare. In consecinta, postul vacant corespunzator functiei publice de director
executiv, fiind post unic, conform art. XVII alin. 6 lit.a) din Legea nr. 296/26.10.2023, este exceptat de
la desfiintare. Similar, cele doua posturi corespunzatoare functiei publice de auditor, clasa I, de la
Compartimentul Audit Public Intern sunt, de asemenea, posturi unice, conform prevederilor art. XVII
alin. (6) lit.b) din Legea nr. 296/2023 si sunt si acestea exceptate de la desfiintare.

Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/26.10.2023 - privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, se stabilesc o
serie de masuri economic- financiare, cu caracter obligatoriu si anume:

- reducerea cu 10% a numarului de posturi din organigrama valabilad la data intrérii in
vigoare a Legii nr. 296/26.10.2023;

- desfiintarea functiilor de sef birou si desfiintarea structurilor organizatorice care
functioneaza ca birouri;

- modificarea normativului minim de personal pentru structurile care functioneaza ca

servicii,

- diminuarea numarului total a functiilor publice de conducere prin scaderea procentului
de la maximum 12%, la maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 se impune
redimensonarea structurilor care functioneaza ca servicii, redistribuirea atributiilor si responsabilitatilor
acestor structuri si relocarea personalului existent, astfel incat sa se asigure functionalitatea structurilor
organizatorice si realizarea obiectului principal de activitatea al institutiei. Totodata, aceste modificari
s-au facut avandu-se in vedere faptul ca atributiile si lucrarile desfasurate de personalul contractual pot
fi executate si de catre functionarii publici, pe cand cele ale functionarilor publici nu pot fi preluate in
totalitate de personalul contractual.

In acest sens, se impune modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pana la data de 31.12.2023 asa cum prevede art. XIV alin.
(1)din Legea nr. 296/2023.

La baza modificérilor noii Organigrame a Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara s-au
avut in vedere activitatile prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) precum si prin raportare la art. 382 din OUG
.57/2019 privind Codul Administrativ..

Structura organizatorica propusa respecta prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 referitoare
la reducerea numarului de posturi din organigrama cu 10%, respecta prevederile privind desfiintarea

structurilor care functioneaza ca birouri, si respecta cerintele privind normativul minim de personal
pentru fiecare structura care functioneaza ca serviciu.
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Sintetizand, se produc urmatoarele modificari in organizarea Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara:

e Numarul total de posturi se reduce cu 10%, de la 157 se va ajunge la 141 de posturi;

e Serviciile se vor reorganiza si isi vor redistribui activitatile si se va reduce cate un post
ocupat la: Compartimentul Contabilitate, Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Juridice,
Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Fizice, Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice,
Biroul Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale, Biroul Evidenta Contribuabili si Incasari Bugetare si
Biroul Consiliere Contribuabili si Registratura.

Personalul care ocupa posturile ce urmeaza a fi reduse va beneficia de prevederile art. 518
alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ .

e Se desfiinteaza Compartimentul Arhiva si in acelasi timp se desfiinteaza postul
corespunzator functiei contractuale de Referent I de la Compartimentul Arhiva, iar atributiile
corespunzatoare se vor reloca altor structuri precizate in Regulamentul de Organizare si Functionare;

o Se desfiinteaza Compartimentul Administrativ si, in acelasi timp, se desfiinteaza si
postul corespunzator functiei contractuale de Referent [IA la Compartimentul Administrativ, iar
atributiile corespunzatoare se vor reloca altor structuri precizate in Regulamentul de Organizare si
Functionare;

e Se desfiinteaza postul corespunzator functiei contractuale de conducere de Sef Birou
Consiliere Contribuabili si Registratura si totodata se desfiinteaza structura care functioneaza ca birou,
devenind Compartiment Registratura si Consiliere Contribuabili;

® Postul corespunzator functiei contractuale de conducere, de sef de birou, se desfiinteaza si se
infiinteaza postul corespunzator functiei contractuale de executie de Inspector de Specialitate, 1A, care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitate detinute de persoana care a ocupat functia de sef
birou,

e Se desfiinteaza structura care functioneaza ca birou, respectiv Biroul Evidenta si

Urmarire Venituri Nefiscale;

e Sec desfiinteaza postul vacant corespunzator functiei publice de conducere de Sef Birou
Evidenta Contribuabili si Incasari Bugetare si totodata se desfiinteaza structura care functioneaza ca
birou, devenind Compartiment Incasari Bugetare care va avea 8 posturi corespunzatoare functiilor
publice, rezultate prin redistribuirea de personal de la birourile desfiintate, respectiv de la Biroul
Evidenta Contribuabili si Incasari Bugetare si de la Biroul Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale.

e Se infiinteazd Serviciul Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere Contribuabili care
va avea in componenta sa 1+14 posturi din care o functie publica de conducere, 8 functii publice de
executie si 6 functii contractuale.

e Se desfiinteaza postul corespunzator functiei publice de conducere de Sef Birou
Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale si va fi infiintat postul corespunzator functiei publice de
conducere de sef Serviciu Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere Contribuabili
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Cele doua compartimente: Compartiment Registratura si Consiliere Contribuabili si
Compartiment Incasari Bugetare vor forma impreuna Serviciul Registratura, Incasari Bugetare si
Consiliere Contribuabili, care va fi condus sef Serviciu Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere
Contribuabili, post rezultat prin transformarea functiei publice de sef Birou Evidenta si Urmarire
Venituri Nefiscale.

Personalul din cadrul structurii noi infiintate va fi redistribuit sau, dupa caz eliberat din
functie.

Numirea personalului din cadrul noului serviciu se va face prin decizie a Directorului
Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, dupa aprobarea Organigramei si a Statului de
functii.

e Sc desfiinteaza postul corespunzator functiei publice de conducere de Sef Birou
Insolventa si se desfiinteaza structura care functioneaza ca birou, respectiv Biroul Insolventa

e Postul corespunzator functiei publice de conducere de Sef Birou Insolventa, desfiintat se
transforma in functie publica de conducere sef serviciu Serviciul Insolventa si Evidenta Venituri
Nefiscale

e Se infiinteaza Serviciul Insolventa si Evidenta Venituri Nefiscale care va avea in
componenta sa 11 posturi din care o functie publica de conducere de sef serviciu si 10 functii publice
de executie.

Functionarii publici din cadrul structurii noi infiintate vor fi redistribuiti sau, dupa caz
eliberati din functia publica

Numirea functionarilor publici din cadrul noului serviciu se va face prin decizie a
Directorului Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, dupa aprobarea Organigramei si a

Statului de functii.

e Biroul Impuneri Mijloace de Transport se desfiinteaza si se reorganizeaza in Serviciul
Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice intrucat indeplineste cerinta referitoare la numarul
minim de posturi (1+15), iar functia de sef birou impuneri mijloace de transport se va transforma in sef
Serviciu Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice.
Numirea functionarilor publici din cadrul noului serviciu se va face prin decizie a
Directorului Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, dupa aprobarea Organigramei si a
Statului de functii.

Dupa aplicarea corespunzatoare a prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023, numarul total de
posturi din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, va fi de 141 din care:

- 135 de posturi corespunzatoare functiilor publice (9 functii publice de conducere
si 126 functii publice de executie);
- 6 posturi corespunzatoare functiilor contractuale de executie.
In final, structura organizatorici a DFMT, va cuprinde 8 servicii §i 5 compartimente,

conform Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cuprinse
in anexele 1 - 3.
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In anexa 2, se regaseste Statul de functii centralizat, cuprinzand numarul total al functiilor
publice si contractuale, detaliat pe functiile de conducere, de executie, nivelul studiilor, gradul
profesional, treapta, atat pentru fnctionarii publici, cat si entru personalul contractual din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

3. Alte informatii
Se vor modifica atdt Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare aprobate prin
HCLMT nr. 237/2022, cat si Statul de functii aprobat prin HCLMT nr. 474/2023.
4. Concluzii
Propunem spre aprobare Organigrama, Statulul de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare ale Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, conform anexelor 1- 3 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.
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