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REFERAT

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare $i a Statului de functii a Centrului
Social de Urgenta pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala Timisoara

In conformitate cu legislatia in vigoare, Hotararea 539/09 iunie 2005 actualizata la data
de 19 august 2016, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale completata cu modificarile ulterioare conform Hotararii nr. 584 din 10 august 2016
pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

La art. 1, alin (2) din Hotararea 539/09.06.2005 actualizata la data de 19 august 2016, se
stipuleaza: ,, Furnizorii publici pot fil......Jalte servicii publice specializate la nivel judetean sau
local....”, art. 3, alin (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 actualizata la data de 19 august
2016,se stipuleazi: ” Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe
care le aprobd prin hotardre/decizie a organului de conducere prevazut de lege”, cu respectarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale conform Ordinului 2126/2014 -privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale si a Legii nr. 197
din 1 noiembrie 2012 actualizati la data de 19 august 2016-privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.

In conformitate cu cele precizate la art. 1, alin (2) din Hotararea 539/09.06.2005 actualizata la
data de 19 august 2016, la art.3 alin (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 actualizata la data de
19 august 2016 si tinand cont de prevederile Ordinului 2126/2014 si a ale Legii nr. 197 din 1
noiembrie 2012 actualizata la data de 19 august 2016 -pentru serviciile sociale furnizate de Centrul
Social de Urgenta pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala , se elaboreaza un
Regulament de Organizare si Functionare, care sd respecte modelul cadru prevazut in actul
normativ.

Drept urmare, a fost elaborat Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul Social de
Urgenta pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala, conform prevederilor H.G.nr. 867/2015
actualizat 2016.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului
Social pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala Timisoara au fost aprobate prin HCL
nr.582/09.12.2014 , iar ultima modificare a Statului de Functii si a Organigramei a fost aprobata
prin HCL 381/ 22.09.2015.



Conform referatului nr.2967/01.09.2016 al Compartimentului Resurse Umane, propunem
pentru modificare un post de auditor grad II in post de auditor grad I, un post de muncitor
calificat (bucatar) treapta Il in muncitor calificat (bucatar) treapta I, un post de animator socio-
educativ studii medii in post de educator principal cu studii superioare, un post de asistent social
practicant in asistent social principal, din Statul de functii pozitiile 4, 27, 15, 7,avand ca temei
prevederile art. 26, alin.(3)- din Legea 284/2010 (*actualizatid*) privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice-* (3) In situatia in care nu existi un post vacant,
promovarea personalului pldtit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se
va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.” , a alin.(5)-“(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul ""foarte bine'’, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de cditre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele
sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor.”, precum si conform intrunirii conditiilor de
vechime.(Legea 284/2010-(*actualizata*) privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice).

Avand in vedere cele mentionate,

PROPUNEM:

1.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Social de Urgenta pentru
Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala Timisoara— (anexal), (anexa 2), (anexa 3)

2.Aprobarea modificarii Statului de functii al Centrului Social de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost cu Cantina Sociala — (anexa 4)
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